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Quito 18 de abril de 2018

Sefiores. -
ACCIONISTAS DE LA COMPARIA CITYEJECUTIVE S.A.

Presente.

INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA DE ACCIONISTAS ANO 2017

En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutos pertinentes, me permito presentar a
ustedes, el informe correspondiente a las operaciones del periodo terminado, del 1 de enero
al 31 de diciembre del 2017.

1. ENTORNO SOCIO ECONOMICO DE LA EMPRESA

Es necesario destacar que la compaiiia sigue sufriendo la falta de colaboraciéon de un
porcentaje de socios que podria parecer minoritario pero que de acuerdo al ajustado
presupuesto que manejamos se nota la dificultad que tiene la comparifa para cumplir con las
obligaciones mensuales, sin embargo también debo agradecer a los socios que se han
sumado al grupo que viene cumpliendo con sus obligaciones con total normalidad, es por eso
que hoy la empresa no tiene grandes cuentas por pagar pero también dicha falta de
colaboracién hace que no podamos cumplir con objetivos basicos para mejorar nuestro
sistema de trabajo.

2. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS

Con el proposito de ofrecerles una apreciacion adecuada del cumplimiento de los objetivos
previstos, presento a ustedes el nivel alcanzado en la actividad de la empresa.

Permiso de Operacion vigente;

Al dia con el IESS;

Al dia con la Superintendencia de Compariias;
Al dia con el SRI; y,

Al dia con Patente Municipal

Disminucion en las cuentas por pagar

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

Debo agradecer la amplitud de la confianza entregada por ustedes sefiores accionistas
para el manejo administrativo y desenvolvimiento de la delegaciéon que me han
encomendado.
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De acuerdo a los estatutos de la compafiia, he gozado de amplisimas facultades otorgadas.
Sin embargo, las continuas reuniones de trabajo y consultas que he mantenido y realizado
con aquellos que si han deseado el progreso de la empresa, me releva la necesidad de tomar
decisiones que estén de dentro de la parte legal y sus derechos, pero a la vez decisiones
fuertes para poder lograr los objetivos, tomando siempre en cuenta que el bien comun
siempre estara por encima del bien individual. Y nosotros como compariia debemos tomar en
cuenta que somos parte de un bien comun.

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES DEL ANO 2017

Debo informar sefiores accionistas que no existe ninguna variacion en el tradicional sistema
administrativo de la empresa con respecto a las normas implementadas con el Reglamento
Interno y desde el comienzo de mi gestion. En materia de Administracion el poder decirles
que no existen novedades es realmente positivo. Mas alla de lo ya recalcado como la falta de
colaboracién de ciertos socios. La gestion llevada adelante con un seguimiento cercano de
los problemas y con resoluciones también directas e inmediatas. El permanente en contacto
con la realidad de una empresa es la norma de trabajo y el mantenerles informados de los
aspectos administrativos diarios me revela que las necesitamos mas compromiso de parte de
las personas que nos ayudan en la parte contable y de secretariado

5. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA.

En cuanto a las cifras del ejercicio que nos ocupa, sugiero a los sefiores accionistas, remitirse
al balance, sus anexos y el estado de Pérdidas y Ganancias, todos ellos puestos a
disposicién oportunamente.

Es todo cuanto puedo informar, durante mi administracién, en verdad esperando que los
socios tomen conciencia que no ayudan a la persona de turno sino a nuestra compariia de Ia
cual aprovechamos su legalidad para poder desempefiarnos libremente en nuestras labores.

Atentamente,
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