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CONVOCATORIA 

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS. 
DE GRUAS CORSA GRUCORSA CIA LTDA 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley y el Estatuto Social de la Compañia, convocase a Junta 
General Ordinaria de Socios de GRUAS CORSA GRUCORSA CIA LTDA, que se realizará el dia 
miércoles 23 de marzo de 2018, a las 16 00 horas en el domicilio principal de la Compoñía ubicado 
en la Vla a Amaguaña Km 6 1/2 entrada a los Cuarteles de las Balbinas Lote N 10, de la cudad de 
Sangolqui, para conocer y resolver sobre el siguiente Orden del Dia 

1. Conocer y Resolver sobre el mforme del Gerente General, correspondiente al Ejercicio 
Económico 2015, 

2. Conocer y Resolver sobre el Balance General, el Estado de Resultados Integrales, 
correspondientes al Ejercicio Económico 2015 

3 Conocer y Resolver sobre el destino de las Utilidades, correspondientes al Ejercicio 
Económico 2015; 

NOTA, De conformidad con lo establecido en el Art 12 del Estatuto Social, de no existwr el quórum 
seglamentario para deliberar y decidir, la unta General quedara expresamente convocada para 
una hora después de la señalada, instalándose válidamente con el número de socios presentes o 
que concurran, cualquiera sea el capital que representen, siendo, las resoluciones adoptadas por      
dicha junta de aplicaciórípbligatoria para los socios
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Alos señores socios “ 

De acuerdo a la Resolución de la Superintendencia de Compañías N-92-1-4-3-0013 y a los 
E Estatutos de la Compañía, cumplo con ml deber de presentar a la Junta General Ordinaria de 

Socios y Accionistas, el Informe de Gerencia y poner en consideración los temas más importantes 
en la gestión de la empresa durante el ejercicio económico 2015 

. 

Para evidenciar el crecimiento de Grúas Corsa Cía. Ltda, de manera objetiva y medible es 
necesario hacer referencia del entorno nacional en el cual desarrollamos nuestras actividades. 

Datos Históricos: 
Basándonos en las cifras publicadas por el Banco Central del Ecuador, la economía de nuestro pars 

creció en un 3,8% durante el período 2014, Los componentes del Producto interno Bruto (PIB), 
- que más aportaron al crecimiento económico en este año, fueron la inversión Estatal y Privada y 

las exportaciones El Sector de la Construcción, Manufactura y Comercio mejoraron en 4% y 
contribuyó con 3,39 puntos porcentuales al crecimiento total de 3,8% de la economía en el año 
2014 

5 Ecuador 
Tasa de variación del PIR 2017-2015 

$ e 

ÓN 

= i - Hi. 
- DO DNA ORO O a 

  

  

Sa Ue pro es Banco Cena os Eco 
ore 200 Can De Euro 

(MPIB Elvalor del broducto Interno Bro representa e!tota de benes y senvlos producidos por un determinado pat



i A GRUAS CORSA 
No cbstante para el período 2015 hase de nuestro Informe, de acuerdo a cifras emitidas por el 
Banco Central, existe un decrecimiento evidente del PIB en retación al año 2014, afectada 
especialmente por la caída de los preclos del petróleo, al cierre del periodo 2015 el crecimiento 
del PIB es bastante modesto del 0,4% frente al 3,8% del año anterior Por.tanto el Gobierno actual 
frente a este panorama ya se ha visto obligado a hacer recortes presupuestarios, posponer las 
Inversiones y buscar financiamiento adicional que compense la fuerte caída de los precios del 
bacril del petróleo, así podemos precisar en el mes de noviembre del 2015, se estimó un precio 
promedio del barril de petróleo de $ 79,70 dólares, mientras que el "Light sweet crude" (WTI, 
referencial para el país sudamericano) estimo $ 41,65 dólares precio por barril de petróleo 

      

$ 55598 00 didas 

lim 
Como dato importante podemos señalar, la disminución muy significativa de la actividad de los 
taladros de perforación de pozos petroleros en el Ecuador, los cuales han decaldo desde el 2014 
como consecuencia de ía crisis por la baja del precio del crudo Fuentes de información 
hidrocarburífera refiejan una caída en la operación de estos equipos en jos primeros meses del 
2016, respecto al mismo período del 2015 Las cifras revetan que hubo un pico de operación de 
taladros de perforación entre abril y junio del 2013 cuando 43 estaban activos. Desde entonces, el 
número de taladros registra una tendencia a la baja. Mientras en los primeros días de marzo del 
2015 operaban en el país 30 de estos equipos, el 1 de marzo de 2016 estaban activos apenas ocho 
taladros de perforación En tanto, el número de taladros inactivos pasó de 16 a 35 en ese lapso, 

       

Evolución de las Tasas de Inflación 2009 - 2015: 
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    El Índice de Precios al Consumidor (IPC), es un indicador económico que mide la evolución del 
nivel general de precios correspondiente al conjunto de productos, (bienes y servicios) de 
consumo, adquiridos por los hogares en un periodo determinado de tiempo. 

Dic en Dirembre Sar] a 
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Ingreso minimo mensual de un hogar tipo de cuatco miembros 

Considerando los diferentes indicadores económicos, que se han venido manifestando en el 
transcurso del año 2025, reflejan el escenario en el cual se han desarrollado nuestras actividades, 
se puede evidenciar una grave crisis generalizada, la misma que se mantendrá para el próximo 
período 2016 Según expertos en la matena precisan que "El sector que más se afectará, con una 
baja en la inversión pública es la Construcción, la cual aporta en un 10% al Producto Interno Bruto 
(P18). Considerando que El Estado es el gran contratista de este sector” se estima que este sector 
decrecera este año en 1,35%.
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ADMINISTRACIÓN 

La gestión Administrativa durante el período 2015, se encaminó principalmente en afianzar las 
relaciones comerciales con nuestros Proveedores, con la visión clara del ahorro, esto se ha 
logrado gracias a un mejoramiento integral del Proceso de Compras, además de la Calificación de 
Proveedores, observando las características del bien o servicio ofrecido, garantía, calidad, precio, 
tiempos de entrega, condiciones de pago y servicio postventa. 

De igual forma se han fortalecido las relaciones con nuestros proveedores de servicios, teniendo 
un manejo más preciso y tácnico en materia de Seguros, la Jefatura Administrativa a tomado la 
batuta en este manejo, obteniendo ventajas tanto en tasas como precios por seguros contratados, 
de igual forma con nuestros Asesores legales y tributarios se mantiene un cronograma muy claro y 
definido para hacer frente a los distintos requerimientos tanto de tos Entes de Control como del 
diente interno de nuestra Empresa. 

En cuanto a las Manuales de Políticas de los distintos departamentos que conforman Grúas Corsa 
están siendo actualizados periódicamente, los cuales van evolucionando de acuerdo a las 
necesidades proplas de nuestro negocio. 

  

Finalmente se logró la actualización y administración de nuestra página web, lo cual permitirá ser 
más visibles al resto del mercado, 

GESTIÓN LOGÍSTICA Y OPERATIVA 

Grúas Corsa Cía. ttda. Tiene como estrategia principal la “Excelencia Operacional”, la cual se 
traduce en la satisfacción de los requerimientos de nuestros clientes, cumpliendo con todos los 
estándares de seguridad y salud, can el uso apropiado y técnico de nuestra capacidad instalada de 
equipo y maquinaria, con la adecuada Planificación del movimiento del personal operativo, 
programación de los gastos de viaje, control y planificación del mantenimiento de un total de 30 
Equipos de acuerdo a las normas y estándares internacionales, todo esto con el respaldo de las 
distintas áreas que conforman nuestra Compañía como son Recursos Humanos, Administración y 
Contabilidad, lo cual garantiza un trabajo reconocido por nuestros clientes, en los distintos 
segmentos del mercado. 
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Entre los principales Proyectos en el período 2015 se pueden mencionar: 

« Rehabilitacion de la Refinería de Esmeraldas 

  

+ Prestación de Servicios de Maquinaria Pesada y Extra pesada en el Bloque 10 de Agip Oil 
Ecuador (El Puyo) 
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+ Proyectos de Montaje y Construcción en varias localidades del país. 

Proyecto Circo del Sol. 

  

Plataforma Gubernamental Norte y Sur 

o 

 



e GRUAS CORSA 

+ — Montaje Escenario Papa Francisco 

EL COMERCIO 
- Retiro 

A masivo de 

       
    
Bicentenario, casi listo para 

la multitudinaria misa papal 0”. 

A continuación algunos de nuestros clientes más importantes: 

Construtora Norberto Odebrecht S.A. 
Sedemi SCC. 
Procasgar Cía Ltda, 
Novopan del Ecuador 
Consorcio Tencovía, 
Cubiertas del Ecuador Kubiec S.A. 
Endesa Botrosa 
Construcciones y Cubiertas Klaere. 

OBJETIVOS; 

+ Optimizar la productividad de los recursos 
+ Adaptar el Proceso de operaciones de acuerdo al tipo de servicio y cliente. 

+ - Fortalecer el posicionamiento de la Compañra. 
+ Ejecutarlos proyectos con seguridad y a tiempo 
+ Implantar y desarrollar el Proceso de Facturación
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GESTIÓN RECURSOS HUMANOS. 
Comportamiento de Nómina periodo 2015 
Durante el período 2015 existe un incremento porcentual del 9,52% de personal en relación al 
período 2014, al cierre del año 2015 el número tota! de empleados que fueron parte de nómina 
fue de 46 personas, mientras tanto en el año 2014 el numero total de:empleados fue de 42 
En el período 2015 el 33,6% de los trabajadores tuvieron incrementos salariales en un 10%, los 
cuales comparados con el período 2014 existe una disminución, ya que en este periodo se subio a 
un 60% de los empleados en una proporción del 16,18%. 
La participación de Utilidades correspondientes al periodo 2015 será distribuida a un total de 46 

  

  

  

  

  

        

  

trabajadores, mientras tanto en el 2014 se distribuyeron utilidades a 50 trabajadores . 

CUADRO COMPARATIVO NOMINA. 
Treramento Se va Persenal Srues Corsa Cia. 

2004 | 2015 . neminación y 
Porras! ltda 2014-2015 

Sueldos |380,851/457,637| 20 16% 
Horas 

extras 10,254 | 10,800 532% ZO Ss E) 

Bonificación | 61,032 | 85,062 | 3937% De AS 

Comsiones | 9,802 | 5,837 40.46% AL E 

TOTALES [483,954 56L=5| 20.99%         

  
n
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Gestiones de Seguridad y Salud: 

+ _ Inicio de implementación de Sistema Integrado de Gestión (5 1.6) 
» Renovación de Comité Paritario, 
» Renovación del Reglamento Interno, 
» Registro Técnico en 550. 
+ Informe de Morbilidad MDT 
+ Actualización de Matriz de Riesgos por puestos de Trabajo. 

Inversiones en Talento Humano y 550, 

Capacitación Personal Operativo $ 6.502 

“Capacitación Personal Administrativo, TT $ 2014 

Exámenes médicos pre ocupacionales y ocupacionales y vacunas. $ 6389 

Seguridad Industrial $ 8.992 

Seguros Privados. $ 6.296 

Uniformes de Personal $ 3.341 

$33.534 
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La situación económica de la Compañía al término de este año es favorable, a pesar de la crisis 
generalizada en nuestro Pars, como se demuestra en las cifras y datos establecidos en el Análisis 
del Entorno Nacional. Las cifras que se muestran a continuación son el resultado de una eficiente 
y conservadora gestión adrmmnistrativa, lo que ha permitido adrmnistrar y contar con los suficientes 
recursos, para la adquisición y puesta en funcionamiento de nueva maquinana, lo que hace 
posible generar rentabilidad, por consecuencia al cierre del ejercicio fiscal 2015, Grúas Corsa Cía 
Ltda, reporta un Ingreso Bruto de $ 2'251.605 de los cuales $ 2248 786 corresponden a Ventas 
por Prestación de Servicios ws el año 2014 que suman $1"791.175 existiendo un incremento 
porcentual de un 25,55%, que en términos reates corresponden a $457 611. 
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Si comparamos la totalidad de los Ingresos Brutos del períado que 2014 que asciende a $1.805.088 
con las del período 2015 de $ 2'251 605 existe un incremento del 24,73% que en término? 
monetarios corresponde a $ 446 517 

SUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS 

  

     

     

1791175 

7'248.786 — _— 534 251.605 

  

  

INGRESOS 2014-2015 
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COSTOS Y GASTOS 

En el siguiente cuadro los Costos y Gastos al término del ejercicio económico 2015 son superiores 
a los del año 2014 en un porcentaje del 15,24% que en términos reales gquivale a un monto de $ 
205 918 

CUADRO DE 

$1805.088 — $1344,383 
$2'251 605 $1'549.297 

  

Entre los rubros de Costos y Gastos que se incrementaron, podemos mencionar los más 
Importantes" 

$477,546.00 — $509,066.00 $ 31,520.00 
$ 53,496.00 $149,808.00 $96,31200 
$5108,789.00  $143,908.00 535,119.00 

$ 4,562.00 

  

  

RENTABIN 

La Utilidad Neta al cierre del Período 2015 asciende a $ 702.308, a comparación del período 2014 
de $ 480 705, la cual es mayor en un 52,44% en términos reales corresponden a $241.603 

  

e MCASDAD 214-245 
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INVERSIONES Y ACTIVOS 

De acuerdo a decisión tomada por la Junta General Ordinaria de Socios, en base a resultados del 
período 2014, se aprobó la Reinversión de las Utilidades por un mento de $80.000, la cual se 
encuentra justificada en su totalidad con la adquisición a nuestro proveedor del Exterior “Crane 
Solutions Inc”. - Grúa Terex RT-230, Rough Terrain de 30 Toneladas, Serie- 13967 por un monto 
total de $156.815,00. 

Además la Compañía durante el periodo 2015, efectuo varias compras de Activos Fijos los cuales 
ascienden a un total de $325.876,00 

INVERSIONES REALIZADAS [ACTIVOS FUOS) 

Cargadora Frontal — Caterpillar Modet 950m Serie $ 158.913,00 EEUL 
CATOSOHVK5K02985. 

NS Grúa TEREX RT230 Rough Terrain 30 Ton. Serie $156.815,00 EEUU 
13967. 

BER Contenedor de 40 pies / Uso de Interna $ 7.250,00 ECUADOR 
ERE Licencias Windows. $ 2.898,00 EEUU 
— e $ 32557670 

SAPITAL SOCIAL 

+ Capital Social Actual $ 320.000 dólares, 

El Capital Social de la Compañia al 31 de diciembre del 2015, tiene un incremento de $80.000 
dólares De acuerdo al Acta de Junta General de Socios celebrada el 18 de junío de 2015, 
destinando parte de la utilidad obtenida por los socios del año 2014, para la reinversión, 
repartidos de acuerdo al porcentaje de participación de cada uno de los socios como se detalla a 
continuación: 
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'RACION DE CORSA CIA, 

BBB Miño Byron Rafael 0,125% 

  

  

MY Ortega Ojeda Catalina 4,88% a ¿30000 ¿soso 
EQU Ortega Ojeda Marcia 83% 11.700,00 3.900,00 15.600,00 
BE ortega Ojeda Nora 4,88% 11.700,00 3.900,00 15.600,00 
ABI Ontega Ojeda Pabio 85,25% 204.600,00 68.200,00 272.800,00 

240.000,00 20.000,00 320.000,00 

JUBILACION PATRONAL 

Al término de este período se registró la Provisión De Jubilación Patronal y Desahucio, de acuerdo 
al Calculo Actuarial realizado por nuestros consultores en el ramo, La firma Actuaria Consultores. 

22.780 507 
5.234 9.540 

CON AUDITORÍA EXTERNA 

Con el aval de un Informe de Auditoría Externa sin salvedades, confirman el compromiso que tiene 
nuestra Compañía con el cumplimiento de las distintas Leyes y Normativas vigentes, emitidas por 
los distintos Entes de Control, como son Superintendencia de Compañías, Servicio de Rentas 
Internas (SR!) y Municipio. 
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Considerando el panorama nacional en el que actualmente estamos desarrollando nuestras 
actividades, se ha tomado la decisión de replantearnos internamente con el objetivo de optimiza, 
los recursos disponibles, minimizando los gastos e incentivando el sentimiento de solidaridad en 
cada uno de los miembros que conforman nuestra Compañía, con el objetivo de conservar las 
plazas de trabajo de todos los colaboradores de Grúas Corsa. 

  

Es Importante valorar el posictonamiento de nuestra Compañía en el mercado, el cual se ha venido 
fortaleciendo en el transcurso de más de 30 años de trabajo dedicado, con la vocación de la 
excelencia en el servicio, lo cual nos ha permitido ganar la fidelidad de nuestros Clientes, Como 
estrategia a corto plazo es aflanzar fas relaciones comerciales con tos Clientes actuales, y abrir 
nuevos nichos de mercado, lo cual nos permitirá afrontar este nuevo reto que se plantea en el año 
2016. 
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La Administración de Grúas Corsa Cfa. Ltda,, agradece a los Socios por la confianza deposttada para 
renlzar la gestión y de la misma manera expresa su reconocimuento a los empleados y 
trabajadores por su permanente dedicación y sentido de compromiso que han hecho posibles los 
resultados plasmados en este informe 

 


