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Ortega Ojeda Pablo Santiago

Ortega Ojeda Nora

Ortega Qjeda Marcia

Ortega Ojeda Catalina

Mifo Barrera Byron Rafael
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Sra. Catalina Ortega Djeda.
Presidente

Arg. Pablo Ortega Ojeda.
Gerente - Representante Legal

Ing. Diego Maya Ortepa.
Gerente de Operaciones

Ing. Veronica Ortega.
Gerente Administrativa.

Arq. Santiago Maya Ortega.
jefe de Loglstica

Licdo. Carlos Rojas.
Contador General

J| AUDITORES EXTERNOS
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CONVOCATORIA

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE S0OCI05,
DE GRUAS CORSA GRUCORSA ClA. LTDA.

De conformidad con o dispueste en |a Ley y el Estatuto Social de la Compafia, convorase a Junta
General Ordinaria de Socios de GRUAS CORSA GRUCORSA ClA. LTDA, que se realizard el dia
miercoles 23 de marzo de 2016, a las 16:00 horas, en el domicilio principal de la Compafia ubicado
en |z ¥ia a Amaguafia Km 6 1/2, entrada & los Cuarteles de las Balbinas Lote N-10, de |3 ciudad de
Sangoiqui, para conpcer y resolver sobre el siguiente Orden del Dia;

1. Conocer y Resolver sobre ¢l informe del Gerente General, correspondiente al Ejercicio
Econdrmico 2015;

2. Conocer y Resolver sobre &l Balance General, el Estado de Resultados Integrales,

carrespondientes al Ejerticio Econdmico 2015;

3. Conocer ¥ Resolver sobre el desting de las Utilidades, correspondientes at Ejercicio

Ecandomico 2015;

NOTA,.- De conformidad con lo establecido en el Art. 12 del Estatuto Social, de no existir el qudrum
reglamentario para deliberar y decidir, la junta General guedara expresamente convocads para
una hora después de la sefialada, instalandose validamente con el numero de socios presentes ©

Que concurran, cualgquiera sea el capital que representen, siendo, las resoluciones adoptadas por

dicha junta de aplicagi pblipatoria para los socios.

y

A7g. Pablo Ortega
Jerente General
A, LTDA.
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A lus sefiores socios: -

De acuerdo a [s Resolucidn de la Superintendencia de Compainfas N-92-1-4-3-0013 v a los
Estatutns de |2 Compaiifa, cumplo con ml deber de presentar a la Junta General Ordinaria de
Sacios v Accionistas, el Informe de Gerencia ¥ poner en consideracion los temas mas importantes

en la gestién de la empresa durante e! eiercicio econdmice 2015.
L}

Para evidenclar el crecimfento de Grias Corss (a. Ltda., de manera objetiva y medible es
necesaria hacer referencla del entarno nacional en el cual desarroilamos nuestras actividades.

Datos Histéricos:

Basdndonos en las cifras publicadas por el Banco Central del Ecuader, la economia de nuestro pais
crecitr n un 3,8% durante el periodo 2014, Los componentes del Producto {nterno Sruts [PIB)),
que mas aportaron al crecimiento econdmico en este afie, fueran la inversidn Estatal y Privada y
las exportagicnes. El Sector de la Construccidin, Manufactura vy Comercio mejoraron en 4% y
contribuyd con 3,39 puntos porcentuales al crecimiento totzl de 3,8% de 1a economiz en el ako
2014,
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[1)PIB: El valor dal Producto Interno Bruto represent +f total de bienas v sehveclos producidos por un determinado pals.
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No chstante para el perfoda 2015 base de nuestra Informe, de acuerdo a cifras emitidas par el
Banca Central, existe un decrecimientc evidente del PIB en relacién al afio 2014, afectada
especialmente por |a caida de los precios del petrdleg, al cierre del pericdo 2015 el crecimiente
del Pi& es hastante modesto def 0,4% frente al 2,8% del afic anterior. Pantanto el Gobierng actual
frante a aste panorama ya se ha visto obligado a hacer recortes presupuestarios, posponer las
Inversiones y buscar financlamiento adicichal que compensg la fuerte calda de los precios dei
barril del petrdles, asi podemaos precisar en gl mes de noviembre del 2015, se estimé un precic
promedic del barril dé petrdleo de 5 79,7C dblares, mientras que el "Light sweet crude™ {WTI,
referencial para el pais sudamericano] estimo $ 41,65 ddlares precio por barril de petréleo.
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Como dato importante podemos sefialar, |z disminucidn muy significativa de la actividad de los
taladros de perforacidn de pozos petrolercs en el Ecuader, los cuales han decaldg desde ef 2014
coma consecuencia de la crisis por la baja del precic del crude. Fuentes de informacion
hidrocarburifera reffejan una cafda en la operacién de estos equipos en jos primaros meses del
2016, respacte al mismo perioda del 2015, Las cifras revetan que huba un pico de operacion de
taladros de parforacidn entre abril ¥ junio del 2013 cuando 43 astaban activos. Desde entonces, el
numera de taladros registra una tendencia a la baja. Mientras en los primeros dias de marzo del
2015 operaban &n el pais 30 de estos equipos, el 1 de marzo de 2016 estaban activos apenas ocho
taladros de perforacion. En tanto, el niimero de talatiros inactivos pasd de 16 a 35 en ese lapso,

Evolucldn de las Tasas de Inflacidn 2009 - 2015:

Grifico 1. inflacion acumulada enlos dos
primeros rimagtres da eada ado
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El indice de frecios al Consumidor [IFC), es un indicador econdmico que mide la evolucidn del
nivel general de precios correspondiente al conjunto de productos,(hienes y servicios) de
consumo, adquiridos por los hogares en un periodo determinado de tiempo.
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Ihgresa minimo mensual de un hogar tipo de cuatro miembros

Considerando los diferentes Indicadores econdmicos, que se han venide manifestando en al
transcurso del afio 2015, reflejart el escenarto en el cual se han desarrollado nuestras actividades,
se puede evidenciar una grave crisis generalizada, {a misma que se mantendrd para el préximo
periodo 2016, Segin expertos £n fa materia precisan gue "El sector que mas se afectard, con una
baja en la inversidn pliblica es |3 Canstruccidn, ta cual aporta en un 10% al Producto Interno Bruto
{PIB]). Consideranda que El Estado es el gran contratista de este sector” se estima que este sectar
decrecerd este afia 2n 1,35%.
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La gestion Administrativa durante el periodo 2015, se encamind principalmente en afianzar |ad
relaciones comerciales con nuestros Proveedores, con la visién clara del ahorro, esto se ha
logrado gracias a un mejoramiento integral dei Protese de Compras, ademds de la Calificaclén de
Proveedores, observando las caracteristicas del blen o servicio ofrecido, garantla, calidad, precio,
tiempos de entrega, rondiciones de pago y servicia postventa.

De igual forma se han fortalecido las relaciones con nuestros proveedores de servicios, teniendo
un manejo mds pregiso y técnico en materia de Seguros, {8 lefatura Administrativa a tomado 1a
batuta en este manejo, obteniendo ventajas tanta en tasas como precios por seguros contratadas,
de igual forma con nuestros Asesores legales y tributarios se mantiene un cronograma muy claro y
definido para hacer frente a los distintos requerimientos tanto de los Entes de Control como del
cliente interno de nuestra Empresa.

En cuanto a ios Manuales de Politicas de los distintos departamentos que conferman Grias Corsa
estdn siendo actualizados periddicamente, los cuales van evolucionando de acuerdo a las
necesidades propias de nuestro negocio.

Finalmente se logrd |a actuallzacidn y administracidn de nuestra pdgina web, o cual permitird ser
mas visibles al resto dei mercado,

GESTION LOGISTICA ¥ OPERATIVA

Grias Corsa Cia. Ltda. Tlene como estrategia principal la “Excelencia Operaclonal”, la cual se
traduce en la satisfaccion de los requerimientos de nuestros clientes, cumpliendo con todos los
estandares de seguridad vy salud, can ¢l usa apropiado y técnico de nuestra capacidad instalada de
equipo ¥y maquinaria, con la adecuada Planificacidn del movimiento del personal operativo,
programacidn de los gastos de viaje, control ¥ planificacidn del mantenimiento de un total de 30
Equipos de acuerdo a las normas y estdndares internacionales, todo esto con el respaldo de las
distintas dreas que conforman nuestra Compalfila como son Recursos Humanos, Administracidn y
Cantabilidad, lo cual garantiza un trabajc reconodide por nuestros clientes, en ios distintos
segmentos def mercado.
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Entre los principales Proyectos en el periodo 2015 s2 pueden mencionar:

s Rehabilitacion de la Refineria de Esmeraldas.

* Prestacion de Servicios de Maguinaria Pesada y Extra pesada en el Bloque 10 de Aghp Oil
Ecuador (El Puya).
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* Proyectes de Montaje y Construccian en varias localidades del pals,

Proyecto Circo del Sol.

Plataforma Gubernamenial Norte y Sur

&‘w .
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Montaje Escenarin Papa Francisco
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A continuacidn aigunos de nuestros clientes mds importantes:

Construtora Norberto Gdebrecht 5.4,
Sedemi SCC.

Procasgar Cia. Ltda.

Novopan del Ecuador.

Consorcio Tencovia,

Cubiertas del Ecuador Kubieg 5.4,
Endeca Botrosa,

Construcciones y Cubiertas Klaere,

OBJETIVOS;

-
L
*
-

Optimizar |2 productividad de (s recursos

Adaptar el Procesc de operaciones de acuerdo al tipo de servicio y cliente.
Fortalecer el posicionamiento de la Compailia.

Eiecutar los proyectas con seguridad v @ tiempo.

Implantar y desarrollar el Froceso de Facturacidn,

10
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GESTON RECURSOS HUMANOS.

Comportamiente de Mdmina periode 2015

Durante el periodo 2015 existe un incremente porcentual del 5,52% de personal en relacion al
pericdo 2014, al cierre del afio 2015 el nimero total de empleados que fueran parte de ndmina
fue de 46 persanas, mientras tanto en el afio 2014 el numero total de'empleados fue de 42,

En el periode 2015 el 33,6% de los trabajadores tuvieron incrementos salarfales en un 10%, los
cuales comparados con e periodo 2014 existe una disminucion, ya gue en este periado se subid a
un 50% de los empleados en una propeorcidén del 16, 18%.

Lz participacidn de Utilidades correspondientes al perfodo 2015 sera distribuida a un total de 46

trabajadores, mientras tante en el 2014 se distribuyeran utilidades a 50 trabajadores. ’
CUADRCG COMPARATIVO NOMINA
Incramento o :
il Perscnal Grues Corsa Cia,
' Disriouicién 114 r
Sueldos | 380.85%14457,637 | 20.16%
Haras B
extras | 10,254 | 10,800 |  5.32% i ' ——
Boniffcactdn | 61,032 | 85,062 39.37% enr SRR
Comisiones | 9,802 | 5,837 -40.46% I L
TOTALES 463,954 561,349] 20.99%

n
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Gestiones de Segurldad y Salud:
¢ Inicio de implementacidn de Sistema Integrado de Gestidn (5.0.G].
»  Renovacion de Comité Paritario,
» Renovacion del Reglamento |nterna,
» Registro Tachico en 550.

Informe de Morbilidad MDT.
Actualizacién de Matrlz de Rlesgos por puestos de Trakajo,

Inversiones en Talento Humano v S50,

Capacitacion Personal Operativo

4 6.502

I._Ca_pai-:it_a;c.iﬁﬁ P;r.ﬁ.ﬂ;ai_ﬁﬁministr.aﬁv;.
Exdmenes médicos pre ocupacionales ¥ ocupacionales y vacunas.
Sepuricad Industrial
Seguros Privados.

 Uniformes de Personal

Inversidn total.

52014
5 6.389
$ 8.952
5 6.29
s

' $23534

12
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La sttuacidn acondrmica de la Compafia al término de este afio es favorable, a pesar de 1a crisis
generalizada en nuestro Pais, como se demuestra en las cifras y datos establecidos en el Andlisis
del Entorng Macioral. Las cifras que se muestran a cortinuacion son el resultado de una eficiante
yconservadora gestion administrativa, 1o que ha permitido administrar y contar can los suficientes
recursos, para la adquisicion y puests en funcionamiente de nueva maquinaria, lo que hace
posible generar rentabilidad, por consecuencia al cierre del ejercicia fiscal 2015, Groas Corsa Cla.
Ltda., reporta un Ingreso Bruto de 5 2°251.605 de los cuales 5 2°248.786 corresponden a Ventas
por Prestacidn de Servicios vs el afio 2014 que suman 517791175 existiendo un incremento
porcentual de un 25,55%, que en términos reates corresponden a 5 457.611.

i3
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Si comparamos |a totalldad de los Ingresos Brutos del pericdo que 2014 que asciende 3 51.805.088
con fas del periodo 2015 de % 2'251.6D5 existe un incremento del 24,73% que en término?d
monetarios corresponde a $ 446.517.

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS

jp 1'791.175 1'805.088

[ 22248.785 TR e 531 2'251.605

d§ INGRESOS 2014- 2015

14
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LOSTOS ¥ GASTOS

En el siguiente cuadro los Costos y Gastos al término del ejercicio econdmica 2015 son superiores
a los del afio 2014 en un porcentaje del 15,24% que en términos reales eguivale a un monto de $
205.914 ’ :

CUADR P, DE E

$ 1'805.088 51'344.383
$ 2'251.605 51'549.297 58,81%

Entre los rubros de Castos vy Gastos que se incrementaron, podemos mencicnar los mds
Importantes;

$500,066,00 5 31,520.00

5 477,546.00

& 53,496.00 514980800  $96,312.00 1B0.03%
5108 759 .00 514290800 5 3511900 32,28%
§ 54,789.00 £59,35L00 % 4.562.00 8.32%

RENTABFLE

La Utilidad Meta al cierre del Periodo 2015 asciende a 5 702.308, a cornparacién del perfodo 2014
de 5 460.705; 1a cual es mayor én un 52,44% en términos reales corresponden a 5241.603.

RENTAREIDAD 2014- 2015

15
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INVERSIONES Y ACTIVOS

De acuerda & decisién tomads por 13 Junta General Ordinaria de Socios, en base a resultados del
perfode 2014, se aprobd la Reinversidn de las Utilidades por un montp de 580.000, la cual se
encugntra justificada en su totalidad con la adquisiclon a nuestro proveedor de! Exterior "Crane
Solutions Inc”. - Gria Terex RT-230, Rough Terrain de 30 Toneladas, Serie- 13967 por un monto
total de $156.815,00.

Ademas la Compania durante el periodo 2015, efectio varias compras de Activas Fijos las cualeifi
asclenden a un total de $325.876,00.

INVERSIONES REALIZADAS (ACTIVOS FUOSH

Cargadora Frontal — Caterpillar Modet 950m Serie  $158.913,00 EELILI
CATOSOHVKS KO 2085,

Gria TEREX RT230 Rough Terrain 30 Ton. Serie 5 156.815,00 EEUL
139467,
EEVIRES Contznedor de 40 pies / Uso de Interna $ 7.250,00  ECUADOR
m Licencias Windows 45 2.898,00 EEUU

T oauss $ 325.576,00

CAPITAL SQCIAL
+ Capital Social Actual 5 320.000 ddlares,

El Capital Social de la Compafiia al 31 de diciembre del 2015, tiene un incremento de $80.000
dafares. De acuerdo al Acta de Junta General de Socios telebrada el 18 de junio de 2015,
destinando parte de !a utilldad obtenida por los socios del aflo 2014, para la reinversion,
repartidos de acuerdo al porcentaje de participacion de cada unc de los socins come se detalla a
continuacion:

16
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£l ON DE DORSA CIA.

T Mifio Byron Rafael 0,125%
SW Ortege Ojeda Catalina  4,88% 11.700,00 3.900,00 15.600,00

Sl Ortega Ojeda Marcia 4,88% 11.700,00 3.800,00 15.600,00
i ]
|

QOrtega Ojeda Nora 4,88% 11.700,00 3.900,00 15.600,00
Ortega Djeda Pabio B5,25% 204.600,00 ©68.200,00 272.800,00
240.000,00 84.000,00 320.000,00

JUBILACION PATRONAL

Al término de este periodo se registrd 1a Provisidn De Jubilacién Patronal y Desahucio, de acuerdo
al Calculo Actuarlal realizado por nuestros consultores en el ramo, La firma Actuaria Consultores,

CON AUDITORIA EXTERNA

Con el aval de un Infarme de Auditarla Externa sin salvedades, confirman el compromiso que tiene
nuestra Compafiia con el cumplimiento de las distintas Leyes y Normativas vigentes, emitidas por
las distintos Entes de Cantrol, como son Superintendencia de Compafiias, Servicio de Rentas
internas {SR1) y Municipio.

17
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Consideranda el panorama nacional en el gue actualmente estamos desarrcllande nuestras
actividades, se ha tomado la decisidn de replantearnos intermamente con el objetivo de optimizag
los recursos disponibles, minimizande los gastos e incentivando el sentimiento de solidaridad en
cada ung de los miembros que conforman nuestra Compafia, con el objetivo de canservar las
plazas de trabajo de todos los colahoradoras de Gridas Corsa.

Es importante vaiorar el posiclonamtento de nuestra Comparnia en el mercado, el cual se ha venido
fortaleciendo en 2l transcurso de mds de 20 afios de trabajo dedicado, con la vocacidn de la
excelencia en el servicla, lo cual nes ha permitido ganar la fidelidad de nuestros Clientes, Como
estrategia a corto plazo es afianzar las relaciones comerciales con fos Clientes actuales, v abrir
nuevos nichos de mercada, (o cual has permitira afrontar este nuevo reto que se plantea en el afia
2016.

AGRADECIMIEN

La Administracidn de Hrdas Corsa Cla. Ltda., agradece 3 ios Sockos por la corfianza depositada para
rezlizar la gestién ¥ de la misma manera expresa su reconocimiente a los empleados y
trabajaderes por su permanente dedicacion v sentido de compromiso que han hecho posibles los
resultados plasmados en este informe.
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