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A los señores socios: 

De acuerdo a la Resolución 92-1-4-3-0013 determinada por la 
Superintendencia de Compañías y de acuerdo a los Estatutos de la 
Empresa, cumplo con mí deber, poner a consideración de ustedes el 
siguiente informe de labores de la Gerencia, correspondiente al Ejercicio 
Económico 2013. 

Es importante resaltar la Gestión realizada por cada uno de los 
departamentos que conforman Grúas Corsa Cía. Ltda. En especial a sus 
miembros, quienes hacen posible la obtención de objetivos. 

Durante el período 2013, la gestión Administrativa se enfocó en la 
actualización, fortalecimiento y mejoras a los Procesos y Controles 
Internos de la Compañía. 

GESTION ADMINISTRATIVA: 

e Reestructuración y fortalecimiento del departamento Contable con 
el objetivo firme de dar adecuado cumplimiento, de las distintas 
exigencias y requerimientos de los Organismos de Control, 
Superintencia de Compañías, SRI, Municipios, IESS, etc. 

e Renovaciones de contratos, tanto de Auditoría Externa (Batallas €: 
Batallas); como el de nuestros Asesores Tributarios (Seel Advisory 

Group). 

e Coordinación y automatización con el departamento de Logística 
en todo el proceso de compras. 

e Mejoramiento y coordinación en el proceso de Pago a Proveedores. 

e La acertada renovación y manejo de las Pólizas de Seguros que se 
mantienen actualmente con Seguros Equinoccial. 

e Capacitación permanente y continua de todo el personal de Grúas 
Corsa Cía. Ltda. 

e Cumplimento con las normativas y leyes de Seguridad Social y 
Contratación. (Ministerio de Relaciones Laborales) 

e En cuanto a Seguridad y Salud se socializó el Reglamento de 
Seguridad y Salud. 

e Campañas permanentes de concientización con el Eco-Sistema. 
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La parte neurálgica de nuestra Empresa es la parte operativa, la cual al 
término de este período ha demostrado una gestión impecable, gracias 
al cumplimiento de lo Planificado. 

GESTION OPERATIVA:   

e Optimizar la productividad de los recursos, esto encaminado a 

sacar el mayor provecho de la capacidad instalada, Maquinaria y 
en especial el Recurso Humano. 

e Fortalecimiento del Posicionamiento de Grúas Corsa Cía. Ltda. En 

el mercado nacional. 

. Ejecución de Proyectos, con seguridad y a tiempo. Gracias al 
mejoramiento de procesos y de las capacitaciones permanentes a 
nuestro personal operativo en Seguridad y Salud. 

e Control adecuado y programación general del personal operativo. 

e Control y registros del mantenimiento de los equipos, con la 
selección de Proveedores y compras. 

e Control y supervisión de las Actividades de la operación bajo la 
norma OSHA. 

e Programación adecuada de los gastos de viajes y control de los 
gastos. 

   



  

ENFOQUE FINANCIERO 

El entorno en el cual se desempeñó Grúas Corsa Cía. Ltda. durante el 
año 2013, presentó diferencias positivas con respecto al ejercicio 
inmediato anterior 2012, obteniendo mayor rentabilidad en los negocios 

que se realizaron, para lo cual detallo a continuación un explicativo: 

  

  

  

            
  

  
  

  

INGRESOS PERIODO 2013: 

EJERCICIO Ingresos Venta de Devolución CAROS a resos Total de 
FISCAL Operativos | Activos Fijos Siniestro Operacionales Ingresos 

2013 1'635.747 72.734 41.335 23.336 1'773.152 

INGRESOS ABSOLUTOS 

2,000,000.00 1,773,152.09 

1,500,000.00 

1,000,000.00 

500,000.00 

0.00 M INGRESOS 

. ABSOLUTOS 
INGRESOS 2012 

INGRESOS 2013 

    
  

  

  

 



  

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS: 

  

  

  

EJERCICIO INGRESOS UTILIDAD 
FISCAL TOTALES BRUTA 

2012 “ 1'385.452 406.641 “ 

2013 1*773.152 536.875 Y         

  

Los ingresos totales de la Compañía para el año 2013 fueron de 
$ 1*773.152 existiendo un incremento de $ 387.700 con respecto al 
periodo 2012, de igual forma existe un incremento neto de $130.234 en 
la Utilidad Neta del ejercicio 2013. 4 

Al final del período existe un incremento absoluto en Ingresos 
Brutos del 27,98% en relación al período inmediato anterior 

2012 

GASTOS Y COSTOS 

CUADRO COMPARATIVO DE EGRESOS: 

  

  

  

EJERCICIO 
FISCAL EGRESOS UTILIDAD 

2012 978.810,85 |406.641,67 

2013 1"236.277,52  |536.875,00         

El incremento de los costos y gastos fue del 24,78% comparado con el 
año 2012, generando una utilidad de $ USD 536.875,00, este valor nos 
ha significado un incremento en utilidad del 32.02% con respecto al 
2012. 

  
 



  

  

RENTABILIDAD COMPARATIVA 
  

  

2,000,0
00 
DN
S 

| 

1,500,000 - 

1,000,000 + 

500,000 -   0 «e 

RENTABILIDAD COMPARATIVA 

  

1,773,152    

      

   
    

,385,452 1,236,277 

INGRESOS 
GASTOS 

UTILIDAD ANTES DE 

IMPUESTOS   
  

e PERIODO 2013 32.03% 

e PERIODO 2012 21,28% 

e INCREMENTO NETO 10,75% 

INVERSIONES Y ACTIVOS   

En términos de nuevas inversiones se destaca la adquisición de los 
siguientes activos fijos: 
  

  

  

  

  

  

  

  

          

FECHA DETALLE VALOR PAIS DE COMPRA 

Activación Importación Tránsito Grúa RT- 

04 Ene 13 |750 GT-111 174.542,00 EEUU 

26 Ago 13 | Grúa TEREX RT-175 GT-112 276.756,00 EEUU 

08 Oct 13 | Brazo Hidraúlico Articulado AMCO VEBA 40.400,00 EEUU 

08 Oct 13 | Camión Marca Hyundai Modelo 2013 66.063,00 ECUADOR 

08 Oct 13 | Plataforma Acero Antideslizante 3.320,00 ECUADOR 

TV Sala Reuniones- Tanque 

Sep13  |Almacenamiento — TV y DVD Esmeraldas 1.100,00 ECUADOR 

Nov-13 Equipo de computo e Impresoras 1.760,00 ECUADOR 

TOTALES 563.941,00 
  

  

   



  

  

AUDITORIA EXTERNA 

De conformidad a resolución emitida por la Junta General de Socios de 
Grúas Corsa Cía. Ltda. Se contrataron los servicios profesionales de la 
empresa Batallas €: Batallas Auditores, quienes por segundo año 
consecutivo cumplen esta labor, para cumplir con exigencias de los 
Organismos de Control como son Superintendencia de Compañías y 
Servicio de Rentas Internas. 

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA 

Una vez terminado el proceso de transición e implementación de NIIFS, 

la empresa actualmente está trabajando bajo los lineamientos 
establecidos por las NIF para PYMES. 

JUBILACION PATRONAL (Actuaria Consultores S.A.) 

Al término de este período se registró la Provisión De Jubilación 
Patronal y Desahucio, de acuerdo a Calculo Actuarial 

  

  

          
  

DETALLE PROVISIÓN 2012 PROVISION 2013 

Jubilación Patronal 43.062 73.209 

Desahucio 8.819 16.146 

CAPITAL 

El Capital Social de la Compañía al 31 de diciembre 2013 tiene un 
incremento de $60.000. De acuerdo al Acta de Junta General de Socios 

del 27 de marzo de 2013, destinando la utilidad del año 2012 para la 
reinversión, repartidos uniformemente de acuerdo al porcentaje de 
participación de cada uno de los socios como se detalla a continuación: 

CUADRO DE INTEGRACION DE CAPITAL DE GRUAS CORSA CIA. LTDA. 

Miño n Rafael 0,125% 125,00 75,00 200,00 

Orteja O Catalina 4,88% 4.875,00 2.925,00 7.800,00 

Ortega O Marcia 4,88% 4.875,00 2.925,00 7.800,00 

O Ojeda Nora 4,88% 4.875,00 2.925,00 7.800,00 

O O Pablo 85,25% 85.250,00 51.150,00 136.400,00 

TOTALES 100.000,00 60.000,00 160.000,00 
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CONCLUSIONES: 

En síntesis, al término del período fiscal 2013. Los objetivos y metas 
propuestas por la administración, se han cumplido en su totalidad. 

Los resultados a esta gestión, se ven reflejados en sus cifras las cuales 
son favorables en relación al período anterior. Esto es gracias a sus 
Procesos y Controles Internos en cada una de las áreas y departamentos. 
Y a la constante capacitación de sus miembros, quienes brinda un valor 
agregado a estos resultados. 

Por tanto Grúas Corsa Cía. Ltda. Brinda a sus Socios, la confianza y el 

optimismo, para que en el próximo período fiscal, se mantenga y crezca 
y sea un referente en el mercado nacional. 
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Atentamente, e 
“e 

   
Arq. Pablo Ortega Pjeda 

erente General 

   


