INFORME DE GERENCIA A LOS SENORES SOCIOS
POR EL EJERCICIO FISCAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Sefiores miembros de la Junta General de Socios de la CENICAP CENTRO
NACIONAL INTEGRADO DE CAPACITACION PROFESIONAL CIA. LTDA, - Es
muy grato para esta Gerencia, presentar el informe anual de la
administraciéon de la empresa, con el propésito de que ustedes
conozcan detalladamente el andlisis del informe de la administraciéon y
de los estados financieros del ejercicio 2015, con la finalidad de que
puedan mencionar su aprobacién durante el desarrollo de la Junta
General de Socios.

1.- Dando cumplimiento con lo que estipula la Ley de Compaiiias y de
acuerdo a lo dispuesto por la Superintendencia de Compaiiias, en su
Resolucion No. SC.Q.ICI.CPAIFRS.11, de fecha 12 de enero del 2011,
publicada en el registro oficial No. 1201504217, del 27 de enero del
2011, se presentan los Estados Financieros del afio 2015 de acuerdo al
plan de Cuentas NIIF - NIC. (Normas Internacionales de Informacion
Financiera y Normas Internacionales de Contabilidad).

2.- El afio 2015 fue un afio de recesiéon economica en el pais, por ello
nuestra empresa ha trabajado enfocada en conservar sus niveles de
ingresos para que no desciendan respecto del afio 2014, eso ha hecho
gue nuestras actividades administrativas estén ocupadas en
mantenernos estables en el mercado de servicios de capacitacién. Por
esa prioridad hemos detenido las gestiones para el arranque de otras
nuevas actividades comerciales previstas para el afo 2016, los
esfuerzos gue hacemos los sefiores socios han rendido resultados que
nos permiten mantenernos activos hasta la fecha.

3.- Respecto del Estado Financiero debo mencionar Ustedes observan
un decremento en los ingresos (ventas) en alrededor del 7% respecto al
afio 2014, pues como lo he mencionado la situacién econdmica del pais
y de nuestra zona nos hace experimentar una recesion, sin embargo el
impacto fue menor al que podriamos haber llegado si no tomabamos las
decisiones a tiempo para reducirlo. Respecto del costo y de los gastos
que corresponde estdn acordes con el movimiento econémico de la
empresa, hemos sido austeros con nuestros costos operativos
comerciales, linicamente para mantener las dichas actividades vy las
administrativas.

4.- Durante el periodo 2015, no se produjeron cambios en el capital
social es decir en e} capital suscrito. No han sido necesarias reformas a
los estatutos sociales de la empresa. El Ejercicio mantiene el patrimonio.




5.- Informo que considero muy normal las relaciones entre Socios y
directivos. He tratado de trabajar inicamente con los mismos Socios y
el mismo personal, por ésta causa no hay ni rotacion del personal en el
area operativa ni en el drea administrativa de la empresa, por lo mismo
lo considero razonable.

6.- Los indices de solvencia y rentabilidad, muestran una empresa que
es estable en su capital suscrito y pagado, no tiene atn obligaciones
presentes, no se ha incurrido a endeudamientos con entidades
financieras o préstamos con terceros.

7.- Aspiramos que en los ejercicios venideros, obtendremos las

utilidades que los socios esperan, son necesarias nuevas inversiones
para fortalecernos en el mercado.

Agradezco a los sefiores socios y administradores por la confianza
depositada en esta Gerencia.

Nueva Loja, 30 de marzo del 2016

Sr. Santos Vaienc] 7_ Hliogen Gaston
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