INFORME DE BERENCIA

Quiito, 26 de marzo de 2018

A los sefiores socias de IMPDRTACIONES MEGAHILOS Y TEXTILES
TMPORMEGATEX CIA. LTDA.

Dando cumplimiento a los reglamentos y estabutes de s compafia, en concordancia
con 10E requitites exigidos por 13 Supetintendencls de Compaififas para In
presentacidn de [nformes anuales de los Administradores, pongo 3 su conskderacién
#| presants |nfarme del periodo comprendido entre el leare dé enero af 31 de
diciembra del afn 2017, contentdo &n los siguienbes aspectos:

1. Los reportes s nfgrmes de Contablidad, =ntre ks qus sabr* salen os Extados
Financieras gue se han abservado y anolimado para | presents infarme, han

sido elaborados en base a 1as Normas Intemadonalkes de Informaddn Finandera
(NITF's}.

2. En ¢l paricda de actividades materiz de este Informe, [as matss v ohjetivos en
cuanto a los reculadas trarados a inloio del msmg & han cumptido en Su gran
mayoria a pmcar de los avantos externcs que s& diaran an el afio 2017,

Asi tenermos algunas de las actividedes logradas por IMPORTACTOMES
MEGAHILOS ¥ TEXTILES IMPORMEGATEX ClA LTDA.:

s La empresa contratd g servidos de fos Auditores ewternps, los
cyales han dade fal cumplimients a la reviEkn anual de nUestToS
estados financieras.

» Lo gestidn a nivel comerdal y de adminigradén fueron de la mang
durante todo el afo, realzando acompafiamientc a los temas que
demandaban mayor atencién par su Hpo de priordad,

* 5S¢ hideron adecusciones en & espacio fisico rekescpndo nuestra
Imagen onganiandeonal y publkdtarda rmejorands |a atenckn comao
=ervicio & nuesira distinguids cherteld. A &l s2 afiade lox constantes
controles y Ins diferentes herramientas tecnokgicas, técnlcas coma
profeslonales en las que se ha invertido &n cada unp de los procesas
que componen nuestro cickh gperdtivo en cada dres de nuestra
empresa.

«  5g visith an exie afio 8 nue=stros proveedores por ¢ grupo encargado
Piara buscar mayores benefidos en nuéstras relaciones comerdales.
Con & fin a sflaroar ceda dia mas @ experiencla y conflanzz de
Ausstra aquipe de trshsjo qua mMes a més pretenden alcanzar al
100% sus objetivos,

+« Ly empresa dentro de s plan de actuslizar u  plataforma
techodbgica, npasa de un Software Contable & un Sistema de
Manlficackdn de Recursos Empresardales ERP. La implementadin Se
reallzd con &xito durante et 2017, siendo Su puesta en marcha desde
el 01 de enero del 2018, E ERP cubre las necesidades que tenia La
Empresa de realimar un estricto contrpl de todos sus proCesos



operativos, adminlstratves ¥ Fnanclernx con (o que logra optimizar
e5tos procesos haciendo que |a empresa =28 mas  productiva,
eficiente y compettiva.

* Ze replizard o Incremento el capital soclal para &l 280 2018 conforme
2 |as duposiciones legales, socistaras y planes administrativos,
Anancieros y comertales,

* S generdé una plRnHicadén estratégica a nlvel comerdal,
administrativa, post verntas y de andisis en da dapartamento para
taner una busna dindmica ante los niveles de necesidad que ze
ragistran &n la empreza camo un solo ente ¥ por cada una de A=
epaz, ya que todo #lo lleva & chiener mejores resultados a travis
d=| tiemapa ¥ analzar los mecanismos o decisiohes ddneas parm
Nusstra organizacdin.

3. S& dic el debido cumnpiimiento 2 todas s dsposiciones v rescludones de la
Junkta General de Soclos de 12 ampresa, por 1o que no axiste povedad alguna
spbre aste Acpecta,

4. En el aspecto administrativo, legal v Isboral no existe novedad gue se gdeba
Infarmar.

2. La empresa ha cumplido con todas las chilgaciones de los organismos de controd
¥ olros comp son: Sarvitly de Rentas Intamax, Supsrintendencia de Compafiaz,
[ESS, Municipio de Quito, Cimara de Comardo, ste.

6. Los estados financlerss demuestran [a real sthuacidn de la compaidia, y por enda
estan A disposicidn da los soclos para su evisin,
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