
INFORME DE GERENCIA 

Quito, 26 de marzo de 2018 

A los señores socdos de IMPORTACIONES MEGAMILOS Y TEXTILES 
IMPORMEGATEX CIA. LTDA. 
Dando cumplimiento a los reglamentos y estatutos de la compañia, en concordancia 
con los requisitos exigidos por la Superimtendencia de Compañías para la 
presentación de Informez anuales de los Adrninistradores, pongo a su consideración 
el presente Informe del periodo comprendido entre el Lero de enero 2i 31 de 
diciembre del año 2017, contenido en los siguientes aspectos 
1 Los reportes e informes de Contabilidad, entre los que sabre salen los Estados 

Financieras que se han observado y analizado para el presente informe, han 
sido elaborados en base a las Normas Intemacionales de Información Financiera 
(ans) 

2. Én el periodo de actividades materia de este Informe, las matas y objetivos en 
cuanto a los resultados trazados a inicio del mismo sé han cumplido en su gran 
mayoria a pasar de Jos avantos externos que se dieron en el año 2017 

Asi tenemos algunos de las actividades logradas por IMPORTACIONES 
MEGAMILOS Y TEXTILES IMPORMEGATEX CÍA LTDA. 

+ La empresa contrató los servieios de los Auditores externos, los 
cuales han dado Nel cumplimiento a la revision anual de nuestros 

estados financieras. 
+ La gestión a nivel comercial y de adminictración fueron de la mano 

durante todo el 380, realizando acompañamiento 2 los temas que 
demandaban mayor ¿tención por su tipo de prioridad 

+ Se hideron adecuaciones en el espacio fsico relrescando nuestra 
imagen organizacional y publicitaria mejorando la atención como 
servicio a nuestra distinguida clentela. A ello se añade los constantes 
controles y las diferentes herramientas tecnolgicas, técnicas como 
profesionales en las que 5e ha invertido en cada uno de los procesos 
que componen nuestro ciclo operativo en cada área de nuestra 
empresa. 

«Se visitó an este año a nuestros provesdores por el grupo encargado 
Para buscar mayores beneficios en nuestras relaciones comerciales. 
Con el fin a sfanzar cada día más la experiencia y confianza de 
nuestro equipo de trabajo qua mes a mes pretenden alcanzar al 
100% sus objetivos 

< La empresa dentro de su plan de actualizar su plataforma 
Eecnológica, paca de un Sofware Contable 3 un Sistem» de 
Planificación de Recursos Empresariales ERP _La Implementación 58 
reslzó con éxito durante el 2017, siendo su puesta en marcha desde 
el 01 de enero del 2018 El ERP cubre las necesidades que tenia la 
Empresa de realirar un estricto Comrol de todos sus procesos



Operativos, administrativos y Minancieras con lo que logra optimizar 
estos procesos haciendo que la empresa sea más productiva, 
eñciente y competitiva 

> Serealizará el Incremento el capital social para al año 2018 conforme 
a las dloposkciones legales, societarias y planes administrativos, 
nancieros y comerciales 

+ Se generé una planificación estratégica a nivel comerdal, 
administrativo, post ventas y de anátsis en cada departamento pare 
tener una buena dinámica ante los niveles de necesidad que se 
registran en la empresa camo Un solo ente y por cada una de las 
áreas, ya que todo ello lleva a obtener mejores resultados 3 través dal uempo y analizar los mecanismos o decisiones idóneas para Muestra organización 

2 Se dio el debido cumplimiento a todas ls disposiciones y resoluciones de la 
Junta General de Sacos de la empresa, por lo que no existe novedad alguna 
Sobre este aspecto 

4 En el aspecto administrativo, legal y labora! no extste novedad que se deba 
Informar 

5_ La empresa ha cumplido con todas las obiigacionas de los organismos de control 
y Stvos como son Servicio de Rentas Intemas, Superintendencia de Compañías, 
1ESS, Municipio de Quito, Cámara de Camrdo, etc 

$ Los estados financieros demuestran la real situación de la compañía 
están a disposición de los socios para su revieión 

y por ende   

  

ALEXANDRA SORIA MOYA, 
GERENTE GENERAL


