
  

   

  

FLAMELING CIA. LTDA. 

INFORME GERENCIAL 2019 

Quito, 13 de marzo del 2020 

Señores. 

Accionistas y Socios 

FLAMELING CIA. LTDA 

Apreciados accionistas y socios. 

En este año se han realizado las siguientes actividades. 

1. 

S 

GENERALIDADES. - 

De acuerdo a lo estipulado en las disposiciones legales y estatutarias de la 
EMPRESA FLAMELING CIA. LTDA., presento el informe de las actividades 
desarrolladas durante el periodo 2019, que han sido reconocidas en los Estados 
Financieros. 
Como es de conocimiento de todos, el trabajo en firme de la empresa es 
comercialización de equipos y productos de uso en empresas e institutos. 

ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL, - 

La organización empresarial de la compañía se ha mantenido de acuerdo con los 
estatutos, sin trabajadores, pero con la Presidencia y Gerencia General trabajando 
para Flameling sin ningún tipo de remuneración. Esto con la intención de minimizar 
costos y darle impulso, sin embargo; 

(1) Desde el 04 Agosto del 2018, la empresa quedo sin Representante Legal por 
consecuencia sin representación legal por un año. Esto se da por la renuncia 
de la Ing. Silvia Barbosa debido a razones personales. 

(2) Debido a la falta de actividades económicas y de la representación legal no se 
ha nombrado un representante legal. 

(3) Con que anteceden se ha programado una reunión de los socios para el mes 
de Agosto con la finalidad de reestructurar Flameling. 
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3, ACTIVIDADES ECONÓMICAS. - 

Lamentablemente las actividades de la empresa siguen siendo la misma de años 
anteriores, no hemos logrado ingresar en el mercado en este año no, hemos 
registrado ventas, y los gastos que se han efectuado son los de servicios básicos. 

4. RESULTADOS. - 

(1) Resultados Económicos 

Los resultados económicos de la empresa, como se pueden apreciar en los 
informes presentados a las diferentes entidades de control como son, la 
SUPER INTENDENCIA DE COMPAÑIAS y el SRI reflejan perdidas. 

(2) Resultados de Gestión 

El presente informe fue enviado a los socios con el din de mantener una 
reunión en el mes de Agosto, con el siguiente orden del día: 
a) Nombramiento del nuevo representante legal. 
b) Elaborar un plan vigente de mercado y estrategias de ventas de productos 

de mayor comercialización. 
c) Establecer un tiempo mínimo de vigencia de este plan como último intento 

de mantener a la empresa, de lo contrario se procederá a liquidar la 
empresa. 

Atentamente, 

——] 

LOW ES 
——   

Ing. Diego Flores 
C.l. 1719444026 
PRESIDENTE 
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