INFORME GUE EL GERENTE GENERAL DE RIVERMINDS CIA LTDA
FRESENTA A LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE S0CI0S POR EL
i PERIODO ECOMOMICO DEL 2016

SEMNORES SOCI0S:

Panrdn cumplimiente B Ley da la Supsrintandancia de Companias en sus: aricutos
Ard23 y 231 wal Eslaliing Sacial de & Goeonpania se presenla-a cangidaracion de bids B
pragenlg Informe de'Labores poe ol Ejsicicia Econdmeso de 2016

I Cumplimiento de objetives previstos paia el ejercicio
aeonémico materia dal infarme

Lib Srikass s 00ngiluyd con fecha 17 de Oclubes disl 9003 pepo s Acllvigladen
ficiaran e & mas. de Jullo del 2014, perodd en el cual se3 IngeEos: ne Juaron
anribEntives, pues @ Compania eatabs en proseso: dé BB B Ol mstcans de la

ilaumitica, ohjaivo lfado por los Sockos para Begar desda el afc 20115 7 sar Eooneg)dos
o ba calillad de Sendcio que prestamos lanio a nivel local. aacional y proyactindanas o
Ecfpir infarnacsnnahimenie,

Lumplimiento de: las disposiciones de ko Junta General y el
Lrrectorio.

He ha dado cumpliniento a lodas ks deaposkionss de la Junta de Socos,

<. Informacidn sobre hechos extracrdinarios producidos
durante el ejercicio, en el Ambito administralivo, labaral V
legal.

Durante el ejercicio 2006 Hivemminds confinun expandiends su campo de acoidn, o gee
dic: lugar A que sa raquiers  un local mas amglio para dosarmoliar nuesie aclvidad,

uiCAndonos e una zona eslialdgica come es el Edilitio de la Gamara de Indirskneg ols
Cuenca.

Situacidn financiera de la compaiiia al cierre del sjercicio y de los
resullados anuales, comparades con los del sjercicio pracedents.

[wamie &l penadn 2006 Riveminds obiuvo una uillidad o thsposicain da los Soons por sl
valor do WSH10.261,76 auperior al afic 2015 0w 21%,

3. Propuesta sobre el destine de las uliidades obtenidas en el
Bjercicio acondmic,

La Giarericia peogone: nue paia ol afio 201 F=e redlice e repaitn del TH% da 135 uiidades
acurmidadas al 2006

Recomendaciones a la Junta General regpecto ce polilicas
estrategias para-el siguiznle ejsrcicio econdmico

La Admmizirackn recosmienin (pie pers. gl glErcicia econcmilce 2017 28 contne
on fa misma polifica de desarallar  sanvicios Inlorabcos  disecoionados
sspecilicamonte a Empresas grandes. se amplie ol memado & nival nacional § sa
busiue Zonas-eslralegicas a nivel de Latinoamdtica v Extac - | ik

cele gl objshivg pincipal o Ja Comoaiis s el mEakEminmeEnIe o
teifariolio inlormaticn (Soliware integrvde) ros pamilig aoceda § Uswinos qoe
Ltseiean ol mansjo shmphficado de s Ironsaccionss

4. El estado de cumplimiento de las normias solie propiedsad

inizlectsal y derachos de-aulor por parte de la compania.

Hivarminids &5 una Companla que da cumipliméento & las nonkas da propledad infstsctusl
¥ 1=apekey hace inspelar bos derechos de awlonia qua be comespondan
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