INFORME DE GERENCIA
L POR EL EJERCICIO FISCAL -
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

| '.'Senores mlembros de Junta General de Accmmsta de PIRCA & PIRCA 5

_'_CONSTRUCCIONES CIA LTDA., es: muy grato para esta Gerenc1a
- presentar el informe anual de la administracion de la empresa, con el
L 'pr0p031to de que ustedes luego de un: detallado analisis ‘del informe de :

'i'f_la administracién -y de - los estados  financieros, ‘puedan - dar su_- g
aprobac10n durante el desarrollo de la Junta General Ordlnarla SN

: ':'1 - Dando cumpllmlento con lo que estlpula la Ley de Compamas y de” '
_ -acuerdo alo: dispuesto: por la Superlntendenma de: Compamas en su:

~“Resolucién No. - SC.Q.ICLCPAIFRS.11, de ‘fecha 12:de enero del 2011, -
- publicada en el registro oficial No. 372 del 27 de: enero del. 2011 se
" presentan los Estados. Fmanc1eros del “afio. 2014 de- acuerdo a Ja

-.:'_1mplementac10n realizada con. plan de. Cuentas' NIF - NIC. (Normas

- -Internacmnales de Informacmn Flnanc1era y Normas Internacmnales de

”-‘ﬁZ--Las operacmnes de la empresa durante el ultlmo ano fueron__.'_”-'-"- :

"_superiores con relacién -al -afio” anterior . debldo a los procesos de.
" contrdtacién mediante el INCOP se realizaron - varias gestlones para_ S

”consegulr los contratos con la entidad publica local, pero en este afo.

“solo se" ocasmnaron costo gastos mlentras Se entregaba la prlmera.
_.plamlla por avance de obra EEES . . s o

S Respecto del Estado Fmanczero se observa que ei volumen de_"

""'---'1ngresos (ventas), del costo'y de:los ‘gastos. que corresponde estin :

' acordes con el movimiento -econdémico, ‘con operaciones superiores -

“Tnicamente para mantener las. act1v1dades admlmstratwas con c1fras de__'

S :produccmn altas para este afio.’

= 4. Durante el perlodo no. se produjeron camblos en el capltal SOCIal es
"-'decu* en el ‘capital ‘suscrito. No han 31do necesarlas reformas a los_

_estatutos somales de la empresa

_5-' Informo acerca del desalrollo de las relacxones entre socws.

- accionistas y directivos, las ‘cuales se han mantenido con normalidad,

tomando en consideracién. la optamizacmn de nuestros recursos
administrativos trabajando unicamente = con nuestros - MmMismos
accionistas y ‘con un minimo de personal contratado esto es dos o tres
personas, por ésta causa no hay ni rotacién del personal en eI area




operatlva ni en el area admlmstratlva cie la empresa por lo mlsmo lo
--cons1dero razonable ' o 5 S Co

' 6 Los 1nd1ces de solvencm y rentabllldad nos. muestran una- empresa _
estable con suf1c1enc1a para enfrentar las obligaciones presentes, no

" hemos 1ncurr1do en financiamientos ni endeudamientos a largo. plazo,

las cuentas por pagar: corresponden a los proveedores que se pagaranﬁ';

Bt .’en un plazo max1mo de tres meses

"3-7 Asplramos con . mucha seguridad que en. los ejercmms Venlderos -

_.obtendremos las. utlhdades que los -accionistas ‘esperan, pero son_}
. -necesaria nuevas inversiones - para abrirnos al mercado v poder'_'
t _fortalecer una empresa en marcha. o L S

.__'-Los obJetlvos se encuentran mtactos y para el ejerc1c1o mgmente'

- auguramos mejoras con la renovacion de nuestra capac1dad operativay . -

“productiva. Asi se asegurara que part1c1pemos de nuevos contratos para-- L

It .'_el desarrollo de nuestra act1V1dad

e _.':_.;'Agradezco a los senores accmmstas Soc1os y admlmstradores por la ST
--_-'__'_'-conflanza dep031tada en esta Gerenc1a. : SRER R S

 LaBonita, 14 de Marzo del 2015~

' GERENTE GENERAL




