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{eikn, 24 deabri del 2020

En mi catidad de gerente poneral de {2 empresa, nformo gue 13 Adiministracide ha cumnplido con las
dispasiciones de 3 Junta General de Accionistas, para el perlodo 2019, asi como las normas legates,
estatytarias v reglamentardias gque se encuentran vigentes, preseniando iguaimente los Informes y
deciaraciones a las entidades gue nos controbar.

VIVANCD B SalTOS REEIANCE 5.4, ha cumplide con fa presentacidn de los informes financieros
s FCilatos.

+  Estado de Siteacion fnanciera 2019

= Estado de ResuHados Integral 2019

&«  Estado de Figjo de Tfoctive 2019

*  Estado de Evolucicn del Patrimonic 2019
= Mrias g ios Estados Fnanciores 2119

Adaomas manifiesto gue o movimiento econdmico ded afio 2019 nos dejd una Udlidad Contable de H5D
942546 v |as ventas reatizadas en este periodo alcanzaron os USD 76916,36, Se puede ohoervar que
oste afo hubo un decrecimienle contrario a afios antertores,

En cuanto al empleo el gobicrno incremenid a USD a0000 & salarie bdsico vnHicado y como empresa
hamos mantenida a todo ef porsoeal, manteniendo fes fuentes de emples durante esle periodo.

En el patrimanio de la ernpresa es muy importantis e crecimiento que on cada vigencia se observa en los
apories socides, dando cumplimionte al Sstatuto vigente, €5 por olio gue para ef 2014 inicia sus
actividades con $800,00 como capital sociaf v duranto fos afos do funcionamicnto pe se ha repartida
dividendos & accionistas v s¢ ha dejado como aporte futura capitalizacton para fartalecimicnto ded
patrimonic,

ba Administracidn estd trabajande en el fortakecimiento de VIVAMCD & SAETOS REEIANCE 5.4 fanto en
ba parte Adrinistrativis, financiera ¥ de los procesos diarios constituyendo una estrectura que permita
trabajar on upa cubturn de cabidad en fos procesos, minimizande dos errores, buscande |la consolidacian
en todos los aspoctos, lo gue permitied ampliar & maximo sus ingresos netos, con a seguridad gue
cuentan con todos las requerimtentas para innovar proyectas gque mejoren {a calidad de vida v su nivel
de satisfacoion.

Finalmenle, es importante destacar ©f apoyo brindada por los diferentes drganos de sdministracion,
equipo de trabajo y asoctados on general, pllares fundamentales en Ba loina de dedsiones, andlisis y
evaluacidn de los temas desarroiados en el transcurso de s vigenoia fseal 2013, siempre cn busca de
camplir con 1a labor encomendada de 1 mejor manora, para beneficio de tordos,
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