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En mi calidad de gerente general de la empresa, infoemo que la Administración ha cumplido con las 
dispones de la Junta General de Accionistas, para el período 2019, así cono fas normas legates, 
estatutanas y reglamentanas que se encuentran vigentes, presentando igualmente los Informes y 
declaraciones a las entidades que nos controlan 

VIVANCO Bs SALTOS RELIANCE S.A hi cumplido con la presentacion de los informes financieros 
solícilados 

+ Estado de Situacion financiera 2019 
+ Estada de Resultados Integral 2019 
a Estado de Flujo de Efoctwo 2019 
+ Estado de Evolurion del Patrimonio 2019 
«Notas atos Estados Financieros 2019 

Ademas mantfiesto que el movimiento económico del afío 2019 nos dejó una Utilidad Contable de USD 
945,46 y las ventas roalizadas en este periodo alcanzaron los USD 76916,36 Se puede observar que 
este año hubo un decrecimiento contrario a ahos anteriores 

Cn cuanto al empleo el gobierno incrementa a USD 400,00 el salario básico unibicado y como empresa 
hemos mantenido a todo ef personal, mantentendo fas fuentes de empleo durante este pera 

En el patrimamo de la empresa es muy importante el crecimiento que cn rada vigencia se observa en los 
aportes sociales dando cumplimiento al Estatuto vigente, os por clio que para el 2014 inicia sus 
actidades con $800,00 como capital social y duranto los años de funcionamiento no so ha repartido 
dividendos a accionistas y se ha dejado como aporte futura capitalización para fortalearmento del 
patrimonio 

La Admmustracion esta trabajando en el fortalecimiento de VIVANCO 8 SALTOS RELIANCE S.A tanto en 
ta parte Administrativa. financiera y de los procesos diarios constituyendo tuna estructura que permita 
trabajar en una cuttura de calidad en los procesos, minimizando los errores, buscando la consolidación 
en tados los asportos la que permitira ampliar al maximo sus ingresos netos, con Ja seguridad que 
cuentan con todos las requermientos para innovar proyectos que mejoren la calidad de vida y su nuvel 
de satisfaccion 

Finalmente, es importante destacar el 1poyo brindado por las diferentes Érganos de adranistracion 
equipo de trabajo y asocrados cn general pilares fundamentales en la Loma de decisionos, anal y 
evaluación de los temas desarrollados en el transcurso de la vigencia fscal 2019. siempre cn busca de 
cumplir con la labor encomendada de la mejor manera para beneficio de todos 
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