VIVANCO 8 SALTOS RELIANCE 5.A.

INFORME DE GERENCIA

Chaite, 22 e abrll del 2009

En mi calidad de gerente genarsl de s ompresa, informe gue b2 Administracicn ba cempilda con bas
disposiciones de s Junte Genaral de Accionistas, para ol poriodo 2018, ast como s nommas legales,
eskatutarias v reglamentariss que se encuentran vigentes, presentando iguaimende los informes y
dectaraclones # las entidades qun nos controlan.

VIVANCO & SALTOS RELIANCE 5.4 ha ctmplide con Y8 presentacidn de los informes financieros
siricitados,

=  Estado de Situacidn financiera 2018

« {stado de Resulttados Integral 2018

= Esbado de Flujo de Ffoctiva 2008

+«  [Crtado de Cvolucion del Patrirnonio 2018
= Motas a los Exlados Financicros 2018

Ademds manifiesto gue o movimiento econdmice det afio 2018 nos defd una Pérdida Contable de USD
L2075, 70y |as ventas realizadas en este perodo alcancaron los BSD 32353835, Se pucde observar que
este afio hubo un decrecimients contrarlo a ailos anderfores; en cuanto a empleo el gobierno
incrermentd @ USD 394,00 e salaria bdsico unificadn v corno empresa hemos mantenide @ lodo of
personal, manteniendo 1as foentes do empleo durante este pericdo.

En el patrimonio de fa empresa es muy importante el crecimiento que en cada vigencia se ohsarva on fns
aportes socinfes, dando cumplimiento &l Estatuto wipente, es por elle que para of 2084 inicia sus
actividades con SB08,00 comp caplkal social y duvante bos 2Ros de funcionamiento no se ha repartido
dividendos a accionistas y se ha dejado como aporte fufura capitalizacion para fortalecimiento del
patrimonio.

La Adrpinistracidn estd trabafando en el fortalecimiento de VIVANCD & SALTOS RELIANCE 5.4 tanta ¢n
la parte Administrativa, financiera y de los procesos dizfos constituyendo ung estructura gue permita
trahajar on una cultura de calidad en oy procesos, minimizando las erores, buscando la consalidacian
on todos fos aspectos, fo gue permitird amplae &l mdximo sus Ingresons netos, con la seguridad que
cuentan con todos fos requerimientos para lenovar propectas gue meloran Bz calidad de vida y su nivel
de satisfaccidn.

Finalmente, es importanie destacar of rpoyo brindade por los diferentes organos de administracion,
equipe de trabajo v asociados en general, pilares fundarnentales en [a toma de decisiones, analisis y
evaluacidn de los temas desarroiiacdos en of transcurse de la vigencia fiscal 2018; stempre en busca de
cumplir con la lebor encotnendada de f2 mejor manera, para beneficio de todos.,
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