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En mm calidad de gerente general de la empresa informo que la Administracion ha cumplido con las 
disposiciones de la Junta General de Accionistas para cl penodo 2018, ast como les. norenas legales, 
estatutarias y reglamentarias que se encuentran vigentes presentando sgualmente los informes y 
declaraciones e las entidades que nos controlan 

VIVANCO 8 SALTOS RELANCE S.A. ha cumplido con Ja presentación de los informes Financieros 
solicitados 

+ Estado de Situación financiera 2018 
+ Estado de Resultados Integral 2018 
+ Estado de Flujo de Ffcctwo 2018 
+ Estado de Evolucion del Patramomo 2018 
+ Notas ados Estados Financieros 2018 

Además manifiesto que el mawmiento economio del año 2018 nos dejó una Pérdida Contable de USD 
52079 70 y las ventas realizadas en este periodo alcanzaron los USD 323538 35 Se puede observar que 
este año hubo un decrecimiento contrarlo a alos anteriores en cuanto al empleo el gobierno 
incremento a US 394,00 el salario hásica unificado y como empresa hemos mantemdo a todo el 
personal, mententendo tas fuentes do empleo durante este periodo, 

En el patrimonio de la emprosa es muy importante el crermmvento que en cada vigencia se observa on los 
aportes sociales, dando cumplimiento al Estatuto vigente, es por ello que para ol 2014 inicia sus 
actividades con $800,00 como capital social y durante los años de funcionamiento na se ha repartido 
dividendos a accionistas y se ha dejado como aporte futura capitalización para fortalecimiento del 
patrimomo 

La Administración esta trabajando en el fortalecimiento de VIVANCO 3 SALTOS RELIANCE 5 A tanta en 
la parte Administrativa, financiera y de los procesos diarios constituyendo tna estructura que permita 
trabajar en una cultura de calidad en los procesos, sinireando los errores, buscando la consolidación 
en todos los aspectos, lo que permitira ampliar al máximo sus ingresos netos con la segundad que 
úesentan con todos los requerimientos para lnnovar proyectos que mejoren fa calidad de vida y su mel 
de satisfaccion 

Finalmente, es importante destacar ol apoyo brindado por los diferentes organos de adinmutración, 
equipo de trabajo y asociados en general pilares fundamentales en la toma de decisiones, anahis y 
evaluacion de los temas desarrollados en el transcurso de la vigencia fiscal 2018, siempre en busca de 
cumple con la labor encomendado de la mejor manera, para beneficio de todos. 
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