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Quito, 31 de marzo del 2015

En mi calidad de gerente de la empresa, informao que fa Administracion ha cumplido
con las disposiciones de la Junta General de Accionistas, para el periodo 2014, asi
como las normas legales, estatutarias y reglamentarias que se encuentran
vigentes, presentando iqualmente los informes y declaraclones a 1as entidades que
nos controlan.

VIVANCO & SALTOS RELIANCE S.A. inicld sus actividades en julio del 2014, el
decidido empefo de los directivos para que la empresa alcance sus objetivos hizo
que durante el segunde semestre del afio 2014 la empresa genere ingreses de
1'065.006,00 siendo su cliente mayoritario el estado, |a estrategia utilizada ha sido
proporcionar buenos productos y con precios competitives en el mercado.

La Administracién viene trabajando en el fortalecimlento de VIVANCO & SALTOS
RELIANCE S.A tanto en la parte Administrativa, financlera y de los procesos
diarios constituyendo una estructura que permita trabajar en una cultura de calidad
en los procesos, minimizando los erreres, buscando la consolidacion en todos los
aspectos, lo que permilird ampliar al maximo sus ingresos netos, con la seguridad
que cuentan con todos los requerimientos para innovar proyectos que mejoren [a
calidad de vida y su nivel de satisfaccion,

En el patrimonio de la empresa es muy importante el crecimiento que en cada
vigencia se observa en los aportes sociales, dando cumplimiento al Estatuto
vigente, es por ello que para el 2014 inicia sus actividades con $800,00 como
capital social y $52675,63 ddlares como aperte futura capitalizacién,

Finalmente, es importante destacar el apoyo brindado por los diferentes érganos de
administracion, equipo de trabaje y aseciados en general, pllares fundamentales en
la toma de decisiones, analisis y evaluacién de los temas desarrollados en el
transcurso de la vigencia fiscal 2014; siempre en busca de cumplir con la labor
encomendada de la mejor manera, parg beneficio de todos.
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