
fNFORME DEL GERENTE

EI. iIEI{U ECUAI'OR ¡iE¡IUEC S¡.

D. @nfomitt¡d @n 16 qw dispon€ el An 126 de l¡ Ley de ComP¡ñi§ y lú Reelución
92.1 4.l.OOl3 dp¡da p.r l! Súpe.inte¡docia de CoñF6ni!3 el 18 de SeÉrmbÉ d. l99?.
publi.ado d el R.gisEo Oñci¡l N.44 del ll dc Oclube d§l ñnño año, .xponSo anle
usrc<¡cs ni infoñc ú@l de l.,boEs por el ejcoic¡o s¡ón¡.o d.l .ño 2014.

sigüi.ndo or 16 li¡mi.¡los del Ar.l de 16 ñemiora& R.relEión. o¡dicio¡o 4L
iñfoñ. i la .ú.@ión d. h E$lmió¡ i$Eucliva,

3

I Conpm¡do ls ncrs y objElivc F$¿guidc po¡ los adñinisr.¡lores de la
úp¡.s¡, Ea¡ife$ános qE ls cmrañle h¡ e¡isf€.ho sú ñc16, objelivos dura €

Ls coñD.ll¿ h. cúñDlido @n ls disposiciorcs de l¡ Júta Ce¡e6l de Asbnist s,
y lss dec¡siones roñr¡d ¡o hú reddo imi&ñiE r la acividad adrinisÍ¡bla de
cst cje¡cicio ecoúómi@, por cuaro no tuvo qüe ¿doplá¡ medidss .x§¡ordiúia
si¡o ld cmúcs y @ññres coñicnpleds .¡ 5u .statuto sial
La cmp.¡ia no h¡ 1e¡ido speros ádministrativos d. cúá.ter .r1r&rdir.rio qw
ñ€É¡ s loñadc .n cuc.l& ,u6 le &tivid«Ls hú §ido rcellod8 dl@ie el
ejrcicio eoÍiúi.o eú EfeE¡ci!

4. A coótinlació¡ rcsu@ la sitEió¡ ñrmi@ al cim del .j@icio soúñi@ del

Est¿do de siMció¡ Fi@cieB y Resühados:



5 Re@miendo 6 Ia Ju.u ceneral ordi@¡
,olrrK6 t eftrcgras peBc'oÉles qu¿ la

ercrcK'o nonóñro, coñritrüe. PaE quc a

uirld¡d6 tr el Dro\rno ne¡odo

Al con luú €sle rrlbme delo especialñÉ c consi¡rc¡a de ñi agtudecrmÉnto por h

;.;;:;; ;; ',; 
l'a mna.a" et poonat ¡ru¿ preea *Erc'os cn e'b contonia r

*'¡'.,'t i*'*¡"*r ^*.,.'Br 
ol ;Mñsrc l¡ admrni'hcrun de ls ñ'\nt! v 'or 'u

apolo pueda *gün sdcl¡nle d esE eñpre*

de AccionGtls gue el cañbio de las

coñp¿ñia h¡ l¿ni¡lo duteE eíc úhrúo
tñvs de eros cobios se s.nEE ñas

(;f R.E¡{IE GEIt{ERAL

curlqurl, 17 de Mduo del l¡]l§


