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o¡JEro soctat TRAI.ISPOR]E DE CAPGA PESADA A NIVEL I.]ACIONAL

rEC¡IA DE
CON§m.¡ClOt'l a)r9 z)t3

2.-l ot'IEDA tuNcloNAL j

I.IOS R;G]]V]OSAL DÓLAR AMERICAI']O, :

3..BASES DE PRESENÍACION

INCLUYE tA PRESÜNCIÓI] DE OUE EN CA5O DI E PLEAR LAS IJIÍ¡ PARA LAS PYI'1I§ ESTAS ENT]DADE5

OBTENDRÁN UIIA REPRESEI.ITACIÓN iIEL DE 5!J SI]UAC]ÓI] FIIA ¡CITRA I SU FEI.ID|MIEI1TC)

FII.]AI.]CIERO SE ESTABLECE QUE L]i.] JL]EGO CO¡¡,9LEIO DE ESIADOS iII.¡ANCIEROS EsTÁ DE ACUERDO

A LAS NIIF PARA LAS PYMES. REGUIERE QUE t4 I]']FORMAC!ÓN CONIE\IDA EI] IOS EsIADOS ':

F]NANC'EROS SE PRESENTE _ AL MTNOS COMPARAIIVAMENTE CON EL AÑO ANIERIOR IINCLUYEAJDO
A LAS IIOTAS CUANTITAT]VAS), ESTABLECE CUE UN CON]i.]t.¡io DE ESTADOS FINANCIEROS

COIV{PLETOS- DE ACUERDO A LA }.lIIf PARA IAS P'Ii,¡ES, ESTARÁ II'ITEGRADO POR:

UN f,§IADO DE.T,{UACIÓN F/NANC'ERA;

I UN ESIADO DE RESUL] ADO ]I"IIEGRAI 1OUE PUEDE PRESEIITARSE EII I]II ÚIIICO ESIADO O E]'I DOS

¡SIADOS SEPARADOS UI.J ESIADO DE RESUIIADOS Y UN ESTADÓ DEL RES¡JTTADO ]IVIEGPAIJ;

; .. Ui.I ESIADO DE CA,\,181CS EN EL PAIRI¡,4OIIIO;

uf.r FsrADo D5 r!lr-(]s Dt fFFcT /o;

I.]OIAS EXPLICAIIVAS.

4.-OtCLARACION DE CUMPI|MiÉNÍO COt{ Nflt

YO, JOSE AIfNIDO PI'CO CíA'LA CON C,C.lIO, I71'2574I.O EI! CAL DAD DE GEREI.ITE GENERAL Y. 
REPRESEI'ITANTE LEGAL DE LA COMPAÑÍA TRAI{SPORIE PESADO TRANSI.AGUNCOTTA S.A., DECLARO

QUE l'lOS VAlt4OS A REGIP COll LAS i'iORllAS lllIERliACiol]ALES DE illtORlvlAClOll Fll'lAllclERA (IlllF)
. v LAS liCRlvlAS iIiTERNAC OliAtES DE COllTAgltlDAD INLC) Y l.lOS ACOGEREIVIOS At FIEL

CUJvIPLIIvI ENTO



5.-P CTPAIIS POUI|CAS COt{TAilE§

A) €N CUANIO A LAS DEPRECIACIONES DE ACTIVOs FI.]OS NOS REG1REMOS AL METODO DE ÚNEA
RECTA SEGÚIJ LA NiC ]6,

REfERENTE A LAS CUENTAS INCOBRABLES APLICAREMOS PROVI9ÓN DEI 1% SEGÚN LA NIC 3ry MS
RESERVAS SE APLICARAN DE ACUERDO A LOS ESTATUfOS DE LA COMPAÑIA

8) LOS CAMBTOS El'l ESTtMACtOt¡ES SE RECONOCERÁN PROSpECI|VAMENfE. CUANDO Sr llrrECrEN
ERRORES, 5E DEBERÁ}! CORREGIR RFTROACIIVAMENTE,

C) ESTAELECE QUE LA DEFINICIÓN DE POLíTCAS CONÍABIES POR PARIE DE LA GERENCIA DEEE
c. !t PAp .lroDMAC'Ór. p.ttv¡ t I I f,AB_1.

D)CUALAUIER CAMBIO EN NUESIRAS POLÍICAS C ONTABLES NOS REGIREA¡OS A LA NIC 8,

ó..DETALLE DE CADA ESIADO fl¡iA CIfXO

a) EsraDo Dt fl,uJo3 0E EIECI|VO pot Et MÉIODO DntCTO

SOLO MANIENEMOS EN CAJA EL VALOR DE $ 8OO,OO DÓLARES QUE ES EL APORIE DE LOS SOC]OS,

t) Esraoo oE §ÍtuActól¡ ftNA¡{ctEta

o EN LOS ACTI\/OS St |r'é§!}Ef(E uft \/A.top DE$ aoo aJ,r¡ ccpRFspoNDE,A L,A ,qpO.qAClóN DE
LOS SOCIOS DEPOSIIADO EN CAJA,

O PASIVO Y PATRIMONIO SE MANTIENE $ 8ü) OUE CORRESPONDE AL CAPITAL sU§CRIIO Y
PAGADO DE LA COMPAÑfA.

c) ESTAOO DEt, RE:UUADO tNlfcnal

: LA COMPAÑIA NO HA TACTURADO VALOR ALGUNO POR SE ENCUENTRA EN TRÁMIE ET PRMISOOPERAC]ONALDEIRANsPORTIDE CAfI6A POR CARRETERA EN LA AGE]CÁ ÑA¿ION;ió€:RANSITO.

D) ESIADO DE CA aK)S EN Et pAltuiot{lo

SF MANTIENE Et CAPITAL SOCIAL$ 8M,OO

7..FECHA DE APROIACIOT{ D! LOS ESTADOS TII{ANCIETOS POT1A JUNTA GT Tf,AL DfICCTOX§IAS.
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