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EJERCICIO ECONOMICO 2018

Cumpliendo con o gue eslablece 1o Ley de Compaios y & estolite social de COMPARIS DE
SALUD QCUPACIDMAL 5GA SAFETY 5.4, pongd an consderacldn de los Sefones Accionsias al
presante informe de Gerencla comespondiente a las operacionss de la Compania durante el
spErcicio ecandmico del 31 de Ensro al 31 de diclembre de 2018 v w estado de sfvacidn
froncierg al cieme del afo.

METAS DEL NEGOCIO

COMPARIA DE SALUD OCUPACIONAL SGA SAFETY 5.A. 4 Una compaflz andnimo conifiivica en
el afla 2013, Lo meta durante los ofios inlciales aro consclidarse denfro del mercodo y establecer
ssiralegiad Godecuaday que be pesmillan mantenese a madiano § lango plazo.

BALANCE DEL ANO

Dyrante gie ofid nuesing mala era seguir consolidando el regocio, ¥ porlo fania; generar ufiidad
que puedo compensar en parfe o fololmente ko pérdidas que fugron arlginadas durante 1ol
primaros afos de operacion. Este chielive no s puds cumplr completamente, debldo ala
emildn de lo Lay de Plusvalio en diciembre 2014, provocando un esfancamienta en el sector
inmobiliaric &n kos principales cludodes del pok gue e prolongd por fodo el afio 2018,

SECTOR DE LA CONSTRUCCION

El prirner semestre del 2018 ko empresa maniuvo un nivel de ingrescs decente, esfo debidaa que
el sericlo que inlciomas en 1o provectos gue confralames en al Gal 3017, lermmindban & parer
semesire del 2018, A portir de fa promuigacién de o ey de la Plusvalio [Dic 2014, fos proyecios
que deblon empezar an el 201 7y 018 lueron pospusstos 5in facha feniativa de inicis, €3 por esla
razan que los ingresos ced resio ded 2018 fueron mManoned Gua 1o agresas,

PROYECCIONES 2019

Lo provaccion pofa el 2018 es forlalecer nuastno presencia en la civdod de Guayaguil, y alconzar
agunas allonags Con Sonstrucionms que estan: convenciday que o seguicad ¥ o vida da su
personol an obra e pricrdod,

Hpmos femodo confrofos gue gorontizan un mirdno da §200 mil délares 2n ingrewss para &l afio
2019, garantizando al luncionamienia da o empresa pora &l primer semesing del aflo.

RELACION COM LOS EMPLEADOS

Mussiro gran ocfive son los empleodos, se monfiens una relockin cordial de confianza, con iofal
apego o la legisacidn ¥ o los principios y vaolores gue COMPARTA DE SALUD OCUPACIONAL SGA
SAFETY, sus occlonsias ¥ ejecuilvos hon odoptoda.

Pdra finolizor este informe quiers manitestor mis agradesimisnios y &l de |0 empreso o nuesfres
coloborodores gulenes han aportade sus ideos y esfuso para hacer crecer o COMPAN[A DE
SALUD QCUPACIONAL SGA SAFETY v proyeChor un exlicss afc 201 %
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