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Gefores

ACCIONISTAS DE

COMPANIA DE SALUD GCUPACIONAL SCASAFETY 5.4
Chzito

Estimados Sefiores

Adiunte al presente informe. ung copla det Balencs de ta Compafila v del comsspondiernts
Estado de Resultados, contade ot 21 de Diciembre dol afio 2014, 2 fin de que usfedes se sirvan
analizardo y presentanio & consideracitn de la Junta General Ordinats.

Ej Esfads de Resultacas muesira of movimiente desarolinde durarnts ef ejeccicie dal sflo 2014,
En g perodo mencionade, o ingresos sicanzaron la suma de $331.971.05 superiores 2 jog
ingresos del afio 2013 an 35475368 ¥ sus Costos v gesios sumaron § 32208319 fambién
supariorag o un B0A00% a ios costos ¥ gastos de vertas det afo 2043 B crecimionts se
debid 2 gue o & 2014, iz armpréss inoomord nuevos cligntas v oferdtd servicis adicionales,
ingresando mayores volimenes econdmicos, =demds cabe recaicar que inicic scividad
scondmica en Noviembre 2043 pot eso a8l clerre def periodo su volumen de ventas fue infarior.

Segtin informacian de las fusnies oficiales del Goblerno actuad, & Ecuaddr terming domr un
srecimerto det Producte imerme Brude del 4.00%. an oifras este afie cletra can $ 151,000
millones de ddiares americanos.

La inflaclén fue del 2.63% superior a bz 1asa det afio amarior 2013 que fue dal 2,70%,

Anatirandn la cowipetithided de Eouador, ef pais ha mejorado su ubicasion en B puestos &n
relackn al afbo anterior que estaba on of guesto 71, ahora en &f ane 2074 ee ubica en el puesto
£3 de 187 economias sniids por el Fondo konstarnio.

Tn cuante &l jndice de confianza smpresanal, ba msiorado on @ ofic 2014 llzgands 2 117.¢
puntos da 250 posibles, &n &f afto antarior Analizd alcanzando 87 b puning.

Falmente ¢l mercade laboral ha sido an & afic 2014, segun fuentas oficiales son una
ooupacian plena del 54.02%, con un subemplec del 43 78% v un desempleo del 3.8%. Los dos
Citimos indices reflsfan un problems social va gus o poblacion agrupads en esios segmentos
no goze de los beneficios sooiales legales.

En ¢t campo emmpresanal, Compafifa de Salud Qcupacional SEASARETY B.A, ha cumplido
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con jos objstives previstos para el presente afio de brindar un sericio & chente bajs ins niveles
goniratadss, bepr o reclamds de resdimienio € inlsmamerde Skmplir con fodas las
obligaciones legales, 'abarales vy tributaniss gue kg evitads v ne se ha preszealado ningdn
el por lag sutaridates come e IESS, Ministeric del Trabajo y el BRL

fAdictanalimente s2 han eumplido jas disposicionas de la Jents General y def Diractonin,

La emproass ebfevo an & 2014 ung whilidad de £ 405 85 superior a [a wiidad det afio pasado p
dal afio 2013, er of ~udl xe obluve perdida de 321, 151,18

Agradecientto por sz confianza y con o comygwonso ante Uds. de atende:s qusiquier inguistud
o & necesitan mas Pommatidn estoy dispussio a proporcionarsela

Cordiafrmanta,

i

Carlos Arcentaizs Trujiflo

Gerente General

Cormpafia de Safud Ocupacional SCASAFETY 5.A.
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