
tNtoillt D€ GEm¡{ca A t Ju¡tra GENEn L DE SOCTO§ DE txilolll¡ ¡lA y
@NS!flrTO ArAVÁ, |NCAL Ct^. I'DA Dt ltA¡útA ñEUN|DA ¡L tt Dt Atttl

Eñ @mplimiénto .ón lB disposicóÉ legates vi9ént6, eñ mi clidad de GeE¡re
GenéEl de nuéslrá cómpáñ¡¿, pB€¡to á onside.xó¡ .h l¡ ,unta Ge.er, dé Sfti6,
el lNFORI,lt 5oh e lE gesrioro cLmplid* F 6t¡ ¿dñiñistE(ión, duEnté et pén@
@mpÉnd6o{tp "lle de Lnerc ¿131 dé DideñbF dd mI4

E¡ lo @rc.niéñté a los ñescios de lá coñpañía, eñ et pre*nr€ +Eicio enómico,
lá empEs há *guidó su pe6o de Hctiv*iólL con la Enra¡ilidad dé las
prooiedádé! de la emor*. hobcndo .nqEsoo por ó..épto dé ariéndo: lá €ntd.d

En lo rcGrent€ á 6utrádG, Iá Compañiá turc un toral de ingEs6 de 49,349.84 usd.,
€n l¡nto que i6 eq@s arcjarc¡ un rotal de 84,646.39 úd, hbÉndose geneEdó
uñ¿ Érdüá de 34,?96.ss usd.

v¿ños ¿ pr«éder a ,aú éL pBupuesto de ¡á ñprsá. páÉ lq¡ar Educir 15
óa,düa.ra mEmaqÉ e q.ñ'o ¿ p&.de te-er g¿stos menos qE el ejeri.i6

Alq. iorg€,E. Alav. Faqg¡oni
GEtÉ¡{tE 6CI'¡ÉnaL

M.nta, a 30 de l.laft ¿et 2015


