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D a n do c n m p l i m i e n to a l o s es ta tu tos de l a compañía A D E L A T U R S . A ,, y d i spos i c i ones de l a 
S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías c o mo Rep resen tan te L e g a l, p resen to el r e s p e c t i vo l a f o r me A n u al de 
L a b o r es co r respond ien tes al e j e r c i c io fiscal d el 2 0 1 6: 

1.1 Cumplimientos de Objetivos Previstos. - L as est ra teg ias p royec tadas p a ra el e j e r c i c io 2 0 16 se 
c u m p H e r on de a c u e r do a l o p r o y e c t a do y n e g o c i a c i o n es rea l i zadas. 

1.2 Cumplimientos de las disposiciones de la Junta CíeneraL  - L a Administración ha c u m p l i do c on las 
N o r m as L e g a l e s, E s t a t u t a r i as co r respond ien tes a l a empresa, en l as A c t as de J u n ta O r d i n a r i as y 
E x t r a o r d i n a r i a s. 

1.3 Cumplimiento Administratívo , Laboral y LegaL  - E n m i administración he v e l a do que se c u m p l aa 
c on t odas l as d i spos i c i ones e m i t i d as p or l as en t idades de c o n t r o l, c o mo el S e r v i c io de R e n t as 
I n t e m a s, M i c d s t e r io de T r a b a j o, O b l i g a c i o n es M u n i c i p a l es y S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías. 

1.4 Situación Financiera. - L a Situación F i n a n c i e ra de l a compañía, al c i e r re d el e j e rp i c io se r e f l e j an en 
l o s E s t a d os F i n a n c i e r o s, o b t e n i d os de l a c o n t a b i l i d ad y l i b r os con tab les, ap l i cando las N o r m as de 
I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra N I I F p a ra P Y M E S . 

• 1.5 Recomendaciones sobre el destino de utilidades. - L as u t i l i d a d es l i q u i d as d el 2 0 16 se r e g i s t r en en 
u t i l i d a d es acumu ladas. 

1.6 Recomendaciones sobre políticas y estrategias para el ejercicio 2017.- L a Administiación e s t i ma 
' i n c r e m e n t a r, l os i ng resos y u n m a n e jo adecuado en l o s cos tos y gastos, p a ra el e je rc i c io 2 0 1 7, c on el 
' o b j e to de c u m p l ir c on las expec ta t i vas de l o s acc ion is tas. 

1.7 Propiedad Intelectual. - L a Administración c u m p le c on las n o m as estab lec idas. 
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