INFORME DEL COMISARIO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
COMPARIA JABAFRUT S.A. SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE

EL EJERCICIO ECONOMICO DE ENERO 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014.

Sefiores

ACCIONISTAS

COMPARIA JASAFRUT S.A.
Presente.-

En mi calidad de Comisario de la COMPARIA JASAFRUT S.A, tengo a bien presentar a ustedes el
informe al andilisis de los Estados Financieros correspondientes al Ejercicio Contable del afio 2014 y
mi evaluacién personal de los aspectos Generales de la Administracién, para lo cual he considerado:

lo.- La Ley de Compafiias en sus articulos que van desde el 274 2l 288 Norma la designacién,
atribuciones y responsabilidades de los Comisarios y el Reglamento de Informes de
Comisarios de Companias N* 14, Fuhhﬂhmdmhlhﬂﬁdlaﬁﬂmhd:
1992, indica los requisitos minimos que ha de contener dicho informe.

20.-  Se ha procedido a la revisién integra de los Libros Societarios denominados: Libro Talonario
de Participaciones, Libro de Participaciones y Accionistas, Libro de Actas de Juntas v Libro
deExpeﬂmtudeJunmymedeMdmutuym

30.-  Se ha procedido a la revisidn integra de los Estados Financieros mensuales, finales y sus
respetivos anexos entregados por el departamento Contable hderado por la Ing. Faviola
Valarezo ¥ aprobado por al Administracion de la Compafiia Jasafrut S.A.

Con estos antecedentes me permito informar a ustedes sefiores accionistas, lo siguiente:

1.- ASPECTOS BOCIETARIOB Y LEGALES..

la.- Con relacidn a los libroa socictarios estos se encucniran debidamente claborados de
conformidad con las disposiciones de la ley de companias.

ib.- Los administradores han dado cumplimiento a las resoluciones de las junias
Generales que se ha efectuado durante el afio analizado.

le.- [En general los administradores y mis responsables se ha preocupado de cumplir las
disposiciones contempladas en la ley de compafiias, Cédigo de Comercio, Codigo
Tributario, Ley de Régimen Tributario Interne y Reglamento, ¥ Cédigo del Trabajo, Ley
Bananera ¥ su Reglamento entre las principales normas legales inherentes a la
actividad,

2.- ASPECTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS.

2a.- Del estudio de los documentos: Estade de Situacidén Financiera, Estados de
Resultados Integrales v sus ancxos se desprende que los mismos han sido elaborados
de conformidad con los principios de Contabilidad de General Aceptacion, de las
Normas Ecuatorinnmas de Contabilidad en plena vigenca, v de las Normas
Internacionales de Contabilidad, por lo que se presume su validez v razonabibdad.




2b.- Analizada la informacién econémica ¥ financiera y de conformidad con los registroa
contables se desprende que la compadiia ha mantenido actividad productiva de Enero
a Diciembre delmiﬂlilr. periodo durante el cual realiza actividades econdmicas
enmarcadas dentro de los objetivos de la empresa.

2c.- En cuanto a los rubros del Estado de Situacién Financiera, esios presentan
razonablemente sus saldos. Los valores de Activos Corrientes gque ascienden a §
2°841.796,22; los Activos No Corrientes en donde se registran las Propiedades Planta y
Equipo nuuunmmmmurmﬁmnmmquenmmmw
Equipo , Equipos de Computacion, Muebles ¥ Enseres, Vehiculos con su respectiva
cuyo monto asciende a $ 107.931,95; el rubro del

Depreciacion segiin corresponde
Total de Activos suma $ 2'949.728,17.

En la Cuenta de Pasivos Corrientes ecsta asciende a $§ 1'988.021,16 v los no
Corrientes $ 651.808,18, sumando un Total de Pasive de $2%639.829 34,

El Patrimonio estd compuesto por el Capital Suscrito vy Pagado que asciende a $
10.000,00 v la utilidad del Ejercicio que asciende a $ 4#61.254.47, cuyo Totwal de
Patrimonio suma $ 309.898.83.

2d.- Resolucion No. SC.SG.DRS.G.11.02, de la Superintendencia de Compafiias expide el
reglamento que establece la informacion y documentos que estan obligadas a emitir a
la Superintendencia de Compaiiias, las sociedades sujetas a su control y vigilancia
adoptando las disposiciones establecidas en el reglamento para presentar sus balances
al organismo de control.

2e.- En cuanto al Recurso Humano ¥ los salarios se puede decir que en ecomomia solo
existen dos maneras de elevar los salarios reales de los trabajadores:

8] Aumentar la productividad.- Lo cuzl significa que la inversién en bienes de capital
como herramientas y maquinaria haga que los empleados scan mas productivos. Esto
se traduce en producir en menor tiempo ¥ usandoe menos recursos. Para lo cual es
importante implementar nuevas formas de organizacion ¥ capacitacion, que ayuden a
cumplir este objetivo.

b} Un mercado laboral emprendedor produce que los sueldos de todos los
mhﬁdnmmdmpwhmm.mﬁmmmmdﬁqueuwm
para los ingresos miscelaneos dentro del gasto comiin de las familias,

2f- De la revision de los estados financieros presentados por la administracion se puede
efectuar el siguiente analisis de tipo horizontal para medir en porcentaje su evolucién.

Del cuadro que obtenemos es fiicil observar que la empresa mantiene sus partidas econémicas y
financieras en forma razonable.




COMPARIA JASAFRUT S.A.
ANALISIS DE LOS MOVIMIENTOS CONTABLES

RUBRO 2.013 014 prERENCIA
ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 1.284.57 6544,30898 543 124,41
ACTIVOS FINANCIEROS 2,671.50 191539521 1912,723.71
INVENTARIOS . 132,875.11 132,875.11
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES . 149,116.92 149,116.92
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 7.717.17 9368222 85,965.05

ACTIVOS BIOLOGICOS A

ACTIVOS DIFERIEOS

ACTIVOS INTANGIBLES 94500 B.34367 8098 A7
ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES - 5.006.06 5,906.06
TOTAL DE ACTIVOS: 11,918.24 2,949,728.17 2,937,809.93
PASIVOS

PASIVO CORRIENTE 592025 1988021.16 1S82062.17
PABIVOS NO CORRIENTES : £51,808.18 651,808.18

PASIVOS DIFERIDOS

TOTAL DE PARIVOS: 5,929.25 2,639,829.34 2,633.900,09

PATRIMONIO NETO

Ay L 10,000.00 10,000.00

CAPITAL SUSCRITO ¥ NO PAGADOD -

APORTES S8OCIOB FUTURAS CAPITALIZACIONES

RESULTADCS ACUMULADOS -

(4,011.01) {4,011.01)
RESULTADOS DEL EJERCICIO - 909,84 B

TOTAL DE PATRIMONIO:; 5,088.00 447,243.46 (303.900 B4)

TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO: 11,918.24 2,049,728.17 2,329.990,25

Fuente: ESTADOS FINANCIEROS LOS EJERCICIOS 2013-2014.

El Incremento en el Total de Activos es la forma més clara de poder evidenciar el crecimiento de este
grupo de cuentas que estén Representadas por los Activos por Impuestos Corrientes y las
Propiedades Plantas y Equipos entre otros.

Las partidas, tanto de caja como de bancos se encuentran conciliadas al cierre del ejercicio por lo
que los valores presentados son exactos.

El rubro de Pasivos refleja un crecimiento ¥ su principal movimiento que son los Pasivos
Corrientes.,




En cuante al patrimonio este se muestra consistente evidenciando un erecimiento debido a que en
este afio la Empres empezé a funcionar con las Actividades de Exportacién de Banano hacia los
diferentes destinos del mundo, manteniendo su Capital Social suscrito ¥y Pagado en § 10.0000,00 ¥
obteniendo una utilidad de $ 461.254,47.

3.- EVENTOSE POSTERIORES:

Las actividades de la empresa se enmarcan dentro de los parametros establecidos por los estatiitos,
las politicas implantadas por los sefiores accionistas y a la fecha se mantienen en operacién normal,
sin que, desde el 1 de enero del 2014 a la fecha, se haya presentado alguna situacién especial que
amerite atencién ya que lo establecide en funcién de los estados financieros ¢l afio analizado se esta
cumpliendo a cabalidad.

En cuanto a las perspectivas de produccion y comercializacion, de acuerdo a lo que resefia la prensa
nacional e internacional, los accionistas y administradores deberan estar atentos a los resultados de
la implementacién de las politicas econémicas del gobierno, ya que va ha generar efectos para la
economia de los empresarios ¥ del pais.

4,- COMENTARIO S80ERE LOS PROCEDIMIENTOS DEL CONTROL INTERNO.
Cumpnﬂme&utS.ﬂ. €5 unAa empresa gque tienen varios accionistas, ¥ alrededor de 25 empleados

, cada uno con diferentes tareas delegadas enmarcadas en la actividad de
cumercm]imiﬁnuExporMuﬁn de Banano, entre los mecanismos gue permiten un adecuado
control interno tenemos:

1. A través del Sistema Contable sofisticado v dertamente controlado Damado SOFADCOM,
disefiado para ciertas areas de la organizacién con tareas especificas en funcién de
responsabilidades.

2. Los usuarios son controlados & través de claves de accesos limitadas en funcién de sus

labores ¥y mensuslmente son verificados los movimientos por nuestro Departamento de

Sistemas y Contabilidad.

Se realizan arqueos de caja sorpresivos.

Los inventarios son realizados de manera mensual por cl Responsable de Bodega v un

delegado del Departamento Contable de la empresa.

Los Estados Financieros son presentados mensuslmente a la Administracién.

Los resultados de los mismos son analizados rubro por rubro con los involucrados de cada

area para tomar los correctivos si fuera necesario.

El &rea Comercial requiere de constante apoyo, coordinacién y logistica, esta es uno de los

Departamentos que son manejados directamente por ¢l Gerente General Ing. Jorge Alex

Serrano por su experiencia de muchos afios en esta drea.

8. El Sistema de Control de Cuentas por Cobrar, Cuentas por Pagar, Inventarios entre otras es
analizado mensualmente por el Contador v la Gerencia.

il il I E

5.- RECOMENDACIONES:

Con base a los resultados de la actuacién cumplida, en mi condicién de Comisario Principal
para el gjercicio econémico finalizado el 31 de diciembre del ano 2014 y en &l ejercicio de mis
atribuciones me permito recomendar:

v Healizar las gestiones necesarias para que los accionistas conozcan de algiin proyecto
que permita obtener mejor rentabilidad en el sector

(Rednblueduemupunemmmuyrﬂumtummpmdmdembm

¥ Intensificar los controles intemos en lo concerniente a registro, valoracion, verificacién
fisica v custodia, a fin de contar con un sistema eficaz de gestitn de existencias.

¥ Intensificar la labor de seguimiento ¥ resoluciin de casos concernientes a anticipos de
sueldo pendientes de liquidacién, a fin de asegurar el cumplimiento de lo dispuesto

¥ Fortalecer los controles internos relativos a registro, valoracitn, comprobacion fisica v
custodia.

Como ustedes pueden darse cuenta en el detalle del informe que entrego para su andlisis. Queda
en manos de los accionistas para su debida aceptacion.

Expreso mis agradecimientos a cada uno de ustedes por la oportunidad gue se me supieron
brindar los sefiores accionistas v colaboradores de la referida empresa; espero haber cubierto




vuestras expectativas. Valga la oportunidad para solicitar se siga dando ¢l apoyo a la actual
administracién y de esta forma llevar adelante los objetivos para los que fue creada ln empresa.

Antes de finalizar quiero indicar que estoy dispuesto a realizar cualquiera aclaracién o despejar
cualquier inquietud sobre los Estados Financieros del periodo 2014 de la Compaifiia JASAFRUT
S5.A.

Machala, 09 de Marzo de] 2015




