INFORME DEL COMISARIO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
COMPARIA SEAJAL S.A. SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL
EJERCICIO ECONOMICO DE ENERO 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014.

Sefores

ACCIONISTAS
COMPARIA SEAJAL S.A.
Presente.-

En mi calidad de Comisario de la COMPARIA SEAJAL S.A tengo a bien presentar a ustedes el
informe al anilisis de los Estados Financieros correspondientes al ejercicio contable del afio 2014 ¥
mi evaluacion personal de los aspectos Generales de la Administracion, para lo cual he considerado:

lo.-

La Ley de Comparnias en sus articulos que van desde el 274 al 288 Norma la designacion,
atribuciones ¥ responsabilidades de los Comisarios y el Reglamenio de Informes de
Comisarips de Compafilas N° 14, Publicado en el Registro oficial No.44 del 13 de Ocubre de
1993, indica los requisitos minimos que ha de contener dicho informe.

Se ha procedido a la revision integra de los Libros Socetanos denommados: Libro Talonario

de Participaciones, Libro de Participaciones y Acclonistas, Libro de Actas de Juntas v Libro
de Expedientes de Juntas y Libro de Accionistas y Comisarios.

Se ha procedide & la revision integra de los Estados Financicros mensuales, finales y sus
respelivos anexos entregados  por ¢l departamento Contable hiderado por la Ing. Faviola
Valarezo y aprobade por al Administracion de la Compafiia Seajal S.A

Con estos antecedentes me permito informar a ustedes sefiores accionistas, o siguiente:

10""

ASPECTOS SOCIETARIOE ¥ LEGALES.-

la- Con relacién a los Lbros societanos estos se encuentran debidamente elaborados de
conformidad con las disposiciones de Ia ley de compafias.

1b.- Los administradores han dado cumplmiento a las resoluciones de las  junitas
Generales que se ha efectundo durante el afio analizsdo,

lc.- En general los administradores v mas responsables se ha preocupado de cumplir las
disposiciones contempladas en la ley de compafiias, Codigo de Comercio, Cédigo
Tributario, Ley de Régimen Tributario Interno ¥ Reglamento, v Cédigo del Trabajo, Ley
Bananera vy su Reglamento entre las principales normas legales inherentes a la
actividad.

ASPECTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS.

2a.- Del estudio de los documentos: Estado de Situacidn Financiers, Estados de
Resuliados Integrales v sus anexos se desprende que los mismos han sdo elaborados
de conformidad con los principios de Contabilidad de General Aceptacion, de las
Normas Ecuatorinnas de Contabilidad en plena vigencia, v de las Normas
Internacionales de Contabilidad, por lo que se presume su valider y razonabilidad.




2b.-

2e.-

2d.-

2e.-

26.-

Analizada la informacién econémica y financiera ¥ de conformidad con los
contables se desprende que la compafiia ha mantenido actividad productiva de Enero
a Diciembre del afio 2014, periodo durante el cual realiza actividades econdmicas
enmarcadas dentro de los objetivos de la empresa.

En cuanto a los rubros del Estado de Situacion Financiera, estos presentan
razonablemente sus saldos. Los valores de Actives Corrientes que ascenden a 3
55.308,96; los Activos No Corrientes en donde se registran las Propiedades Planta y
Equipo es un monto muy significativo puesto que se encuentran ¢l Terreno y las
Plantaciones , Magquinarias Equipo ¢ Instalaciones con su Deprecincion
seglin corresponde cuyo monto asciende a 8 721.125,59 | el rubro del Total de Activos
suma 3 776.430,55.

En la Cuenta de Pasivaes Corrientes esta asciende a $ 166.298,41 v los no Corrientes
% 589.039,50, sumando un Total de Pasivo de S 755.337.91.

El Patrimonio esti compuesto por el Capital Suscrito v Pagado que asciende a S
10.000,00, asi también tenemos las pérdidas acumuladas por § 2.123,95 v la utibdad
del Ejercicio que asciende a $ 216.59, cuyo Total de Patrimonio suma $ 21.092,64.

Resolucién No. SC.SG.DRS.G.11.02, de la Superintendencia de Compafiias expide el
reglamento que establece la informacion ¥ documentos que estan obligadas a emitir a
la Superintendencia de Compaifiias, las sociedades sujetas a su control ¥ vigilanca
adopiando las disposiciones establecidas en el reglamento para presentar sus balances
al organismo de control

En cuanto al Recurso Humano ¥ los salarios se puede dedr que en economia solo

al Aumentar la productividad.- Lo cual significa que la inversion en bienes de capital
como herramientas y maquinaria haga que los empleados sean mis productives. Esto
se traduce en producir en menor tempo ¥ usando menos recursos. Para lo cual es
importante implementar nuevas formas de organizacién y capacitacién, que avuden a
cumplir este objetivo.

b) Un mercade laboral emprendedor produce que jos sueldos de tndos los
trabajadares mejoren, por lo tanto, significa una oportunidad que se tiene disponible
para los ingresos miscelineos dentro del gasto comiin de las familias.

De la revisidn de los estados financieros presentados por la administracion se puede
efectuar el siguiente anilisis de tipo horizontal para medir en porcentaje su evolucién.




COMPARIA SEAJAL 8.A
ANALIAIS DE LOS MOVIMIENTOS CONTASLES

RUBRO 2013 2014 DIFERENCIA -
ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 1,068.25 1085524 2,780 99 s0%
ACTIVOS FINANCIERDS 2.400.00 27,331.64 24,931 64 91%
INVENTARIOS - 11.654.39 11,654 3% 100%
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 5,467 .60 546769 100%
ACTIVO NO CORRIENTE
FPROPMEDADES PLANTA ¥ BGUIPO = 235983 35 235 53 55 jles Y
ACTIVOS BIOLOCICOS 166, 800 00 185, 800 D0 100
ACTIVOS DIFERIDOS . : o
ACTIVOS FINANCIERDOS NGO CORRIENTES - AR89 318, T34 34 100%:
TOTAL DE ACTIVOS: 346828  776.4308% TT2,961.30 99.6%
FASTVOS
PASIVO CORRIENTE 3,002.20 154 208 41 TSI 208 21 Sy
PASIVOE MO CORRIENTES : 580 0535 50 589,030 .50 100"
PASIVOS DIFERIDOS .
TOTAL DE PASIVOS: 309220 TE533T.91 TE2246.71 5%
PATRIMONIO NETO
CAPITAL SOCIAL 10,000.00 10,000.00 . o%
CAPITAL SUSCRITO ¥ O PAGADO {7.500.00y : 7.500.00 100%
APORTES SOCIOS FUTURAS CAPITALIZACIONES - 13,000 00 13,000.00 100%
RESULTADOS ACUMULADOS . 2.12395) Q.1239% 100%
RESULTADOS DEL EJERCICIO 2.123.95) 31659 1.907.38 i
TOTAL DE PATRIMONIO: 376.06 2109264 2028341 96.2%
TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO; 3,464 28 TT6,4A30 85 TTL839.12 TP S

Fuente: ESTADOS FINANCIEROS DE LOS EJERCICIOS 2013-2014.

Del cuadro que obtenemos es ficil observar que la empresa mantiene sus partidas econdmicas y
financieras en forma razonahble.

El Incremento del 99.6% en el Total de Actives es la forma méas clara de peder evidenciar el
crecimiento de esté grupo de cuentas que estan Representadas por los Activos por Impuestos
Corrientes v las Propiedades Plantas v Equipos entre otros.

Las partidas, tanto de caja como de bancos se encuentran conciliadas al cerre del ejercicio por lo
que los valores presentados son exactos.

El rubro de Pasivos reflejn un crecimiento del 99.6 % y su principal movimiento que son los Pasivos
No Corrientes.

En cuanto al patrimomio este se muestra consistente evidenciando un mmcremento del 92.2%,
manteniendo su Capital Social suscrito y Pagado en $§ 10.0000,00.




3.- EVENTOS POSTERIORES:

Las actividades de la empresa se enmarcan dentro de los pardametros establecidos por los
estatutos, las politicas implantadas por los sefiores acciomistas y a la fecha se mantienen en
operacion normal, sin que, desde ¢l 1 de encro del 2014 a la fecha, se haya presentado alguna
situaciim especial que amerite atencion ya que lo esiablecido en funcion de los estndos financieros el
afio analizado se esta cumpliendo a cabalidad.

En eunnto a las perspectivas de produccién y comercializacion, de acuerdo a Jo que resefia la prensa
nacional e internacional, los accionistas y administradores deberén estar atentos a los resultados de
la implementacién de las politicas econdmicas del gobierno, ya que va ha generar efectos para la
economia de los empresarios v del pais.

4,- COMENTARIO SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DEL CONTROL INTERNO.

Compafiin Seajal S.A., ¢8 una empresa que benen mas de un acconista, vy alrededor de 50
empicados aproximadamente, cada uno con diferentes tarcas delegadas enmarcadas en la actividad
de Produccién de Banano para la Exportacién, entre los mecanismos que permiten un adecuado
control interno tenomos:

1. A traves del Sisterna Contable sofisticado v ciertamente controlade llamadoe SOFADCOM,
disefiado para cierias dreas de la orgenizacion con tareas especificas en funcén de

responsabilidades.

2. Los usuarios son controlados a traves de claves de accesos limitadas en funciom de sus
labores ¥y mensualmente son verificados los movimientos por nucstro Departamento de
Sistemnas v Contabilidad.

3. Se realiran arqueos de caja sorpresivos.

4. Los inventarios son realizados de manera mensual.

5. lLos Estados Financieros son presentados mensualmente a la Administracitn.

6. Los resultados de los mismos son analizados rubro por rubre con los involucrados de cada
area para tomar los correctivos si fuera necesario.

7. El area Comercial requiere de constante apovo, coordinacion y logistica, esta es uno de los
Departamentos que son manecjados directamente por el Gerente General Ing Jorge Alex
Serrano,

8. El Sistema de Control de Cuentas por Cobrar, Cuentas por Pagar, Inventarios enire otras es
analizado mensualmente por el Contador y la Gerencia.

5.- RECOMENDACIONES:

Con base a los resultados de la actuacion cumphda en mi condicion de Comisario Princpal
para el ejercicic econémico finalizado el 31 de diciembre del afic 2014 ¥ en el eiercicio de mis
atribuciones me permito recomendar:

¥ Realizar las gestiones necesarias para que los accionistas conogcan de algin proyecio
que permita financiar para mejorar la produccion Agricola en la Hacienda v obtener
mejor productividad, aprovechando la buena infrasstructura que se posee.

¥ Redoblur esfuerzos para examinar ¥ reducir las cuentas pendientes de cobro.

¥ Intensificar los controles internos en lo concerniente a registro, valoracién, verificacién
fisica y custodia, a fin de contar con un sistema eficaz de gestidn de existencias.

¥ Intensificar la labor de seguimiento ¥ resolucion de casos concernientes a anticpos de
sueldo pendientes de lquidacién, a fin de asegurar el cumplimiento de lo dispuesto

¥ Fortalecer los controles internos relativos a registro, valoracién, comprobacién fisica y
custodia,

Como ustedes pueden darse cuenta en el detalle del informe que entrego para su andlisis. Queda
en manos de los accionistas para su debida aceptacion.

vuestras expectativas. Valga la oportunidad para solicitar se siga dando ¢l apoyo a la actual
administracion v de esta forma llevar adelante los objetivos para los que fue creada la empresa.




Antes de finalizar quiero indicar que estoy dispuesto a realizar cualguiera aclaracién o despejar
cualquier inguietud sobre los Estados Financieros del periodo 2014 de la Compafia SEAJAL
5.4

Machala, 09 de Marzo del 2015




