QUIROVARA TAX COMPANY SA. -
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

DICIEMBRE 31, 2016
(Expresados en délares de E.U.A.)

1. INFORMACION GENERAL DE LA COMPARIA

QUIROVARA TAX SA. fue constituida mediante Escritura Plblica celebrada Guayas-
Guayaqull ante el Notario Vigésimo Tercero, con Resolucion de la Superintendencia
173558 e Inscrita en el Registro Mercantil con No. De Repertorlo 3759

Su actividad econémica principal es actividades relacionadas con la Contabilidad,
2. BASES DE PRESENTACION

A continuacion se resumen ias principales practicas contables seguidas por la Compafiia
en |a preparacién de sus estados financieros:

2.1 DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Los estados financieros de |a Compafila han sido preparados de acuerdo a
Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES, emitidas por el
IASB, de conformidad & lo dispuesto por la Superintendencia de Compafias con
fecha 4 de septiembre del 2008 mediante Resolucion No. 06-Q-1C1.004, publicada

en el Registro Oficial No. 348. En la cual dispone sean de aplicacion obligatoria
por parte de las entidades sujetas a su control a partir del 1 de enero del 2.009.

2.2.BASES DE MEDICION

Los estados financleros han sido preparados bajo fa base del principio de costo
histérico, con excepcion de las partidas que se reconocen a su valor razonable de
codomidadconhleIleasPYMES am.um_z_cgm

Las partidas incluidas en los estados financieros se valorizan a la moneda del
entorno econdmico principal en que la entidad opera. Los estados financieros se
mmmﬂummidumqmulammnalydemnwm
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A continuacion se describen las principales politicas contables adoptadas en la
preparacion de los estados financieros, que han sido elaborados de acuerdo con
el proyecto de Norma Intemacional de Informacion Financiera NIIF para pequefias
y medianas entidades (NIIF para las PYMES) emitidas por el Consejo de Normas



Iltemacionales de Contabllidad (IASB). Estdn presentadas en ddlares de los
Estados Unidos de América.

Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Representa el efectivo en caja y los depdsitos a ia vista en las entidades bancarias.

Cuentas por cobrar

Los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar son activos financieros distintos de
los instrumentos derivados, con cobros fijos o determinables, que no cotizan en un
mercado activo. Surgen cuando ks Compaiia provee dinero, bienes o servicios
directamente a un deudor sin intencién de negociar la cuenta por cobrar.

Son reconocidas Iniclalmente a su valor razonable y subsecuentemente se valorizan al
cosio amortizado usando el método del interés efectivo, menos la provision por deterioro.

Esta provision se establece cuando existe evidencia objetiva de que la Compafia no
podra cobrar todos los montos vencidos de acuerdo a los términos originales de ias
cuentas por cobrar. El monto de la provision es la diferencia entre el vailor en libros del
activo y el valor presente de los flujos de efectivo estimados, descontados a la tasa de
interés efectiva. EI monto de ka provision se reconoce en el estado de resultados integral.

Al 31 de diciembre de 2015, el costo amortizado de las cuentas por cobrar comerciales se
aproxima al valor de la fransaccion.

inventarios

El costo del inventario serd el importe menor entre el costo y el valor neto realizable,
segan ko indica la norma en su Seccién 13, parafo 13.3. de las NIIF para las PYMES.

Propiedad, planta y Equipos

Estan contsbilizados al costo de acuerdo con disposiciones legales. Las erogaciones
por mantenimiento y reparaciones se cargan a gastos al incurirse en ellas, mientras
que las mejoras de importancia se capitalizan.

La depreciacion se registra con cargo a los resuftados del afio y se calcula por el
método de linea recta, tomando como base la vida Glil estimada de los activos
relacionados,

Los afios de vida Gtil estimada y sus porcentajes de depreciacion de fos activos fijos son
los siguientes:



Activos Afos %

Muebles y enseres 10 10
Maquinarias y equipos de oficina 10 10
Equipos de comunicacion 10 10
Montacargas y hesramientas 10 10
Equipos de computacién 3 3
Vehiculos 5 20
Cuentas por Pagar

La compafiia registra sus pasivos financieros al coslo amortizado, en cumplimiento de la
norma en su Seccion 11 pamafo 11,14,
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La jubllacién patronal de acuerdo con ei Cédigo del Trabajo constituye el pago de
beneficios jubllatorios por parte de los empleadores a aquellos trabajadores que por
veinticinco (25) aflos 0 méds, hubleren prestado sus servicios a una misma empresa, y se
provisiona con cargo a los resultados del aflo, en base al caiculo actuarial efectuade por
un profesional independiente.

La bonificacién por desahucio segin el Codigo del Trabajo representa el importe que
ol empleador entregard al trabajador equivalente al veinticinco por ciento de ia (itima
remuneracién mensual por cada uno de los afios de serviclos estados a la misma

empresa o empleador.
Participacién de Trabajadores
De acuerdo con el codigo de trabajo, la Compafiia debe distribuir entre sus empleados el

15% de las utiidades liquidas o contables, Este beneficio es registrado con cargo a los
resultados del periodo.

Impugsto a Ia Renta
El cargo por impuesto a a renta commiente se calcula sobre la renta imponible del afio 2016

utilizando la tasa impositiva del 22%. De acuerdo a fa Seccion 268 de las NIF para
PYMES.



Patrimonio

La compafiia cuenta con un capital social de US$ 800.00, representado por 800.00
acciones de un valor nominal de 1 délar cada,

Las cuentas Ganancia o Pérdida Neta del periodo, unicamente se afectara con
remanentes del ejercicio, después de la depuracion tributaria y provision legal
respectiva,

Las cuentas de utilidades o pérdidas acumuladas se deberan registrar por separado y
en anexo por afio, el soporte contable serd mediante acta de la Junta General de
Acclonistas.

INGRESOS, COSTOS Y GASTOS

Se registran de acuerdo a la base del devengado. De conformidad con establecido en
la Seccién 23 Ingresos de Actividades Ordinarias.

Todos los ingresos cobrados por cualquier rubro a los que hace mencitn el catalogo
de cuentas, se depositaran en las cuentas bancarias de la entidad.

Por todo monto recibido se emitird un documento soporte de dicho ingreso, sea pre
impreso o emitido por el sistema, numerado secuenciaimente y haciendo referencia
inequivoca con todos los detalles que lo motivo.

Los ingresos de efectives o equivalentes de efectivos, se reconoceran contablemente,
en el momento en que sean efectivamente cobrados o sea acreditados en las cuenta
de la entidad.

VENTAS BRUTAS.
Las ventas se deben segregar perfectamente, en grabadas con IVA, tarifa 14% y
Tarifa 0%, o la tarifa vigente a la fecha de la operacion,

DESCUENTOS SOBRE LOS SERVICIOS.

Los descuentos sobre servicios prestados, deben expresarse en las facturas;, como
porcentaje de descuento, sobre &l monto total facturado o emitirse una Nota de crédito
debidamente autorizada por a entidad de control y estar autorizados por la Gerencia
General de la entidad.

VENTAS NETAS.
En contabifidad, los ingresos netos se obtendran por diferencia entre Ingresos Brutos
menos Descuento sobre Servicios.

GASTO DE VENTAS.
El contador, sera responsable de registrar correcta y oportunamente los gastos de
administracién y ventas,

EGRESOS
Es responsabilidad de la Gerencia General cumplir y hacer cumplir la presente politica
para el adecuado control y manejo de gastos de ia compania.



Todos los pagos y gastos deberén ser autorizados por la gerencia general o por un
funcionario delegado por la gerencia; dicho proceso debera contar previamente con el
visto bueno de verificacion que se han seguido todos los procedimientos apropiados y
verificando que la documentacién sea la correcta y que cumpla con requisitos
establecidos en el Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencién de la Ley de
Régimen Tributario Interno.

Todos los pagos sean por: anticipo, abono o cancelacion, que se realicen por cualquier
medio (Cheque o transferencias electrénicas SAT) deberan ser nominativo a nombre o
cuenta de! beneficiario (cliente o proveedor del servicio y/o producios), a excepcion de
aquelios gastos realizados con fondo fijo de caja.

Los gasios operativos, adminisirativos, de ventas, financieros, tales como sueldos,
honorarios, comisiones, arrendamientos, servicios, Intereses de financiamiento, y otros
deberén ser registrados por el método del devengado.

REMUNERACIONES.
El contador debe revisar que todas las remuneraciones a pagar sean mensuales y/o
quincenales, y que estén en estricto apego a !as normas legales vigentes.

Autorizacion para modificar sueldos en roles. Todo aumento de sueldos y salarios que
se modifique en los roles, deberd tener |la autorizacién otorgada por el Gerente
General y la firma del jefe inmediato superior del empleado Involucrado.

SUELDOS Y SALARIOS.

Al Departamento de Recursos Humanos le corresponde, el disefio y actualizacion de
la aplicacion de la normativa laboral vigente, elaborara los roles de pagos y los
remitird para su contabilizacion.

VACACIONES.

La prima de vacaciones se podré cobrar o pagar a todo el personal de acuerdo a la
norma laboral correspondiente. El Contador General, deberd mensualments
provisionar el valor correspondiente a este beneficio devengado, independientemente
al tratamiento de |a forma de pago que se convenga con el empleado.

BONIFICACION POR DESAHUCIO,
Los valores que causen estas provisiones deberdn de estar respaldadas en estudios
actuariales, y registrarse mensualmente.

SOBRE TIEMPOS (TIEMPO EXTRA).

Obligatoriamente si las horas de los sobre tiempos superaren las bases grabables
permitidas se cancelaran en los roles de pago y conforme las leyes vigentes que lo
reguian.

Su control y computo de horas deben derivarse de las marcaciones de cada empleado
y debidamente autorizado y revisado por el Jefe Respectivo.

PROVISIONES DE BENEFICIOS SOCIALES.

El Contador es responsable de verificar que se realicen en estricto apego a la
normativa legall wgente.

SEGURIDAD SOCIAL.,

Se debe registrar por este concepto exclusivamente el aporte patronal, las cuctas dei
|ECE y SECAP en cuentas correspondientes.

HONORARIOS PERSONAS NATURALES.



En todo pago de honorarios @ personas naturales, deben aplicar las respectivas
retenciones en la fuente al porcentaje vigente. Y se adjuntara el respectivo contrato
con las indicaciones del trabajo a realizar en los casos que se deriven de obras,
mantenimientos, Arquiteciura y/o de infraestructura.

HONORARIOS A PERSONAS JURIDICAS,
Considerando las implicaciones legales, laborales y fiscales que generan este modo
de contratacion, el Contador seréa el responsable de aplicar las respectivas retenciones

Facturas por Servicios Comprobados - El contador debe verificar que todas las
facturas por algin servicio percibido, lleve la firma de certificacion de quien o recibié el
servicio, y que estén de acuerdo a los términos contratados.

Antes de expedir y autorizar el giro de cheques, por abono o cancelacién de un
honorario, antes deberan verificar que las correspondientes Comprobantes de Venta y
wmmmme&amquMbm&dﬂn

GASTOS DE REPRESENTACION.

En este rubro se registran todos los gastos por movilizacion, comunicacién” y
seguridad, que la empresa proporciona, a jos ejecutivos de fa empresa, los mismos
que deben registrarse mensuaimente

GASTOS DE OFICINA (SERVICIOS).

En este rubro se debe registrar en cuentas perfectamente discriminadas por los

mmicios(;‘s que recibe la empresa (Agua, Energia Eléctrica, Internet, Teléfono, luz, agua.
. efc.),

GASTOS LEGALES.

Se debera realizar la contabilizacion de los gastos y/o remuneracion por conceptos
legales y los determinados en la ley, para mantener en vigencia los contratos y
patrocinios y aceptaciones de impuestos vigentes por los medios de Supervision y

DEPRECIACIONES.

Para la aplicacion del gasto o costo por depreciacion, El contador elaborara un informe
sobre la cédula del Activo, ia misma que sera puesta a consideracion del Gerente
General para su aprobacion.

OTROS NO OPERACIONALES.

INGRESOS

Con la finalidad de identificar ingresos extraordinarios no propios de la actividad

operacional (determinadas en el RUC), se debe reconocer contablemente en otros

ingresos exiraordinarios, es mpormmdtuquedgumslngmdam
de

Los egresos que no corresponden a [a actividad operativa de la compafiia, se deben
registrar como gastos no operacionales,

Los egresos que aun siendo de |a actividad del negocio no cumplen con las normas
tributarias vigentes, deben ser registrados como no deducibles



FIRMA DE LAS DECLARACIONES FISCALES.

El Contador presentara los respaldos fisicos de todas las obligaciones tributarias y
Contables dentro de los 10 primeros dias del siguiente mes, con su firma para Ia
aprobacion del Gerente General o de quien haga sus veces.

CONTROL DE DOCUMENTOS VIGENTES.

Las formas impresas en blanco (Facturas Notas Da Ventas N/C, N/D, Guias,) estan
bajo la custodia del Contador, quien debe llevar un registro actualizado de las mismas,

VERIFICACION A BIENES.

Cada afo deberd verificarse fodas las partidas e Inventarios registrados en
contabilidad. Si existiesen dudas y/o casos especiales, se verificaran las partidas
especificas durante cualquier fecha del ano. Estas revisiones |as planeara el Contador
de la empresa, y las reporiara al Gerente General.

REVISION. CAMBIO Y AUMENTO EN LAS POLITICAS CONTABLES.

De acuerdo a la Seccion 10, las politicas podran ser modificadas y revisadas en
cualquier tiempo de acuerdo a las emisiones de nuevas NIIF y a las interpretaciones
de las mismas que entren an vigencia, y, a los requerimientos de las diferentes ares de
la empresa segln su desarrolio y por la generacion de nuevas lineas de inversion de
la misma; reformas que se deberan canalizar a través del Contador General que las
presentara al GERENTE GENERAL para su aprobacion.

IMPUESTO A LA RENTA

Se caicula mediante la tarifa del impuesto vigente aplicable a las utilidades imponibles
y se carga a los resultados del afio en que se devenga con base en el impuesto por
pagar exigible.

De acuerdo con disposiciones vigentes, las sociedades que reinviertan sus utilidades
en el pais podran obtener una reduccion de 10 puntos porcentuales de la tarifa del
impuesto a la renta sobre e monto reinvertido en activos productivos, siempre y
cuando lo destinen a la adquisicion de maquinarias nuevas O equipos NUevos que se
utllicen para su actividad productiva, asi como para la adquisicidn de bienes
relacionados con Investigacién y tecnologia que mejoren productividad, generen
diversificacion productiva e incremento de empleo para lo cusi deberén efectuar el
correspondiente incremento de capital.

DIFUSION DE LAS POLITICAS

La divulgacién de las politicas contables |a realizard el Contador General en
coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos; se realizard a todo el
personal de la empresa y con mayor énfasis a los dependientes del 4rea CONTABLE.

VIGENCIA DE LAS PRESENTES POLITICAS.

Estas politicas serdn aplicadas por todo el personal de la compafila a partir del
ejercicio que comienza el 01 de enero del 2015; y han sido preparadas tomando los
nuevos lineamientos sobre el reconocimiento y medicion y otras bases técnicas
establecidas de conformidad con la nueva normativa contable de la Norma
Internacional de Informacion Financiers para Pequedas y Medianas Entidades (NIIF
para las PYMES); las mismas que dejan sin efecto otras resoluciones emitidas con
relacién a politicas contables de la empresa.



Reconocimiento de ingresos, costos y gastos

Los ingresos, costos y gastos se reconocen en el periodo a través del método del
devengado, es decir, todos los ingresos se identifican y contabilizan al momento de
realizarse |a transferencia de dominio de los productos y a su vez. los costos y gastos
se reconocen en el periodo en que se consumen, ademas, existe correlacion con los
ingresos de ias actividades ordinarias de la compafiia.

4. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
4.1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Al 31 de diciembre del 2016, la cuenta efectivo estd compuesta de la siguiente
manera:

1 ACTIVO
101 ACTIVO CORRIENTE
1010102 BANCOS
1010102000 | Banco Pichincha 2100062526 278,92

4.2 CUENTAS POR COBRAR

10102 ACTIVOS FINANCIEROS
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR
1010205 CLIENTES

1010205093 | Deudores Varios 4.987,24

4.3 ACTIVOS POR IMPUESTO CORRIENTE

10105 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
1010501 CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA

1010501001 | credito tributario de iva 522
1010501002 | Retenciones de impuesto a la renta 131,62
4.4 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
10106 ACTIVOS FUOS
1010601001 | Equipo de computacion 303,56
4.5 CUENTAS POR PAGAR

l | pasivo RS




2 PASIVO CORRIENTE

201 OTRAS OBUGACIONES

20107 CON LA ADMINISTRACIAN TRIBUTARIA
2010701002 | 312 Transferencla de bienes 023

4.2. PATRIMONIO
Capital social
El Capital Social de QUIROVARA TAX COMPANY S.A. Esta constituido por 800
acciones nominativas ordinarias; suscritas y pagadas, al valor nominal de US $ 1.00
cada una.
Reserva legal
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Resultados Acumulados

El saldo de esta cuenta esta a disposicion de los accionistas de la Compafiia y puede
ser utilizado para la distribucion de dividendos.

5.1 INGRESOS
i =
cuenta nombre saldo |
4 INGRESOS
4am INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
40102 PRESTACION DE SERVICIOS
4010200001 | Servicios Prestados 29.264,11
5.2 COSTOS Y GASTOS
El siguiente detalie es un resumen de los costos de operacion y administrativos.
501 COSTO DE VENTAS Y PRODUCCIZN
50102 (+) MANO DE OBRA DIRECTA
5010201 SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES 2271954
5010201001 | Rermuneracion Unificada 17.027 49




| 5010201002 | Decima Tercera Remuneracion 926,90

{ 5010201003 | Decima Cuarta Remuneracion 1.387,75
5010201004 | Vacaciones 698,56
5010201005 | Aporte Patronal 1.438,17
5010201006 | lece-Sacap 170,89
fondos de reserva 1.069,78
50104 (+) OTROS COSTOS INDIRECTOS DE FABRICAC!
5010408 | OTROS COSTOS DE PRODUCCIAN 10,69 |
501040801 | Alimentacion 10,69
502 GASTOS
50202 GASTOS ADMINISTRATIVOS
5020205 HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSON 1,136.20
5020205001 | Servicios Prestados 1.136,20
5020208 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 338727
5020208003 | Mantenimiento de Dficina 3.387,27
5020227 | OTROS GASTOS 358,05
5020227001 | Publicidad y publicacion 17,86
5020227002 | Suministros de oficina 178,93
5020227003 | Suministros de aseo 70,76
5020227004 | Uniformes 90,50

6. ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

QUIROVARA TAX COMPANY S.A. No presenta cambios en su Patrimonio,
referentes a sumentos de capital o revaionzaciones.

61.  Andlisis del Impacto

Considerando que una vez efectuado el analisis detallado de cada una de las
cuentas y reconociendo las mismas en cumplimiento de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para PYMES aplicadas durante su
periodo de transicion y adopcién, el impacto generado ha sido bajo y no ha
tenido que afectar de manera importante a la compafiia en sus controles
Internos, sistemas contables, o erogaciones de dinero considerables.

6.2, Riesgos de ia Compaiiia
Una vez analizado el proceso efectuado en su periodo de transicion, asi como
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