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A continuacitn se prosonia una definicion de los resges que enfrenta la
Compaiia. asi como una descripcidn de ks medidas de mitigacion actualimente en uso
por parte de la Compafia, &l s ol casa
a) Riesgos Finarcisres
* Risago de crécio

Es &l riesgo de que se origine una pérdica finsnciera para la Compafia si un clente o
corfraparte de un nstrumenta finenciers incumpls con sus obligasiones contractuales,

*  Rigsge de Mercado
El riasgo de mercado es ol riesgo qua los cambios de precios de mercedo, como las
tasas deinterés, precios de la mercaderia, efc. . afecten los ingrésos de la Compafifa o el
valor de sus activos financierns.
b) Riesgo de liguidez

El nesgo de iquder es & nesgo de gue k3 Compafia no pueda cumpdr con sis
obligaciones financieras cuando estas sean requendas.

La presidenca ejecutiva a través de lz Gerencia Genaral tene a responsabilidad final por
la mitigecion de este nesgo, y ha establecido un marco d@ irabao apropiado para su

administracion de manera que la Compafiia pueda manejar los reguerimienios de
financiamients a corto, meédiano y largo piazo asi como su gestion de liguidez.

c) Riesao gperacional

El riesgo operacicnal compeends la posibiidad de incurrie en pérdidas por deficiencias o
(allas o Nadecuaciones de los sigulentes aspectos o factones de riesgos:

5. Equivalentes a! efectivo

Al 31 de diciembre del 2015 y 2074 el saido en eguivalentas al &ectivo se compone
COMSG Siglee:

nis 014
Caja, Bancos 887,74 B.215,64
Total 057,74 8.215,84

Al 31 da didgembre de 2015 y 2014 el electivo en caja y bancos no mantene
resiriccGonas para sU ueo

8. Cuentas por Cobrar Comercisles y Otras Cuentas por Cobrar

El saldo de cuantas por cobrar comercides y otras cusntas por cobrar al 31 ds
dicembre del 2014 y 2013 es como sique:
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2013 2014
Otras Cuentas y Documentos
por cobrar Comeanies
Relaconades Lm L0320 3510175
No relacionadcs
o Locates 7.350,06 0.00
otal 11.382,38 36.101,76
Crédito tibutano a faver del
aljsto pasivo VA 2.304 56 7 N&4 B8
Crédita tnbutano a favor dal 3.004.08
sujato poslyo RENTA == 7.548.80
Total 6.388,33 14.530,18
Anticipe a Proveedcres 170.00 0.00
Otras cuantas por Cobear 12 364 35 .00
Total 1153438 0.00

7. FPropiedad Planta y Equipo
Ef movimiento de Propiedad. Plarta y equipo al 31 de diclembre del 2015 y 2014, =5 camo

Sigue.
2015 014
Propiedad, Planta y
711829 B.717.69
Total 711699 6.717,89
Depreciaciones
2015 014
Degr. Acum. Propedad,
planta y equips 109934 973,80
Tatal 1.000.34 72,60

8 Cuentas por Pagar y Otras Cuentas por Pagar

Al 31 de diciermbre de 2015 v 20%4 log saldos de las cuentas por pagar ¥ otras cusrias por
Pagar son como sigue;

015 2014
Oras Cuentas por Fagarno
relacionacios y relaclonadas 16,132 57 22.481.23
Irpuesio & la ranta por pagar
del Ejersicio T3 Bos2E0
Paricipacion raba@aores por
pagar 605,55 845830
Ofigooonas con o IESS 2.153,20 000
Oiros pasivos por beneficios @
srplaados 6 172,07 0o
Obligaconss Emitdas
corrigntes 22057 oo

_Total 29.045,49 36.473,13
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8. Impuesto a la renta

De conformidad con disposiciones legales, la provision para &l impuesio a |3 renta s&
calcula & Ia tarifa oel 22% aplicable a la utlidad gravable por el periodo comprendido entre
1 d= enero al 31 da dicembre del 2015 (22% apiicable a la utilidad gravable comprendida
al pariode comprendicle entre &l 1 de enero al 31 de diciembre dal 2014)

e 2014

Resultadn neto antes da pancpackn irabajadoes o
uaato & la revio 405004 43,002 02
m @ trabapadores 08 85 B45030
Uﬂi:hd m*‘ml ia renvia m m—r’_
“Mids: Gasios no deducbies cales 13,854 A8 G0
Eerdres GO0 D000
Baes lmpaniblie 1100887 3660272
Impaesio 2 ia fena Casndo 37412 5.052 50

10. Patrimonio de la Compathia
a) Capital Social

El capital susciio y pagado consists en 3400 00 dojares confarmado de la siguients

mﬁ%

2098 [ hhd

(-0 R0 JEANINE A Laseos [ aeedl|
LOPE: PENAHERRERA TANNIA PATRICIA | 132,00 132,00 |

b} Reserva egal

La Ley de Compafias requiere que por lo menos el 10% de la utiidad anusl sea
apropiade como reserva legal hasta que esta como minimo alcance el 50% del capital
social. Esta reserva no es dsponible para = pago de dividendos an efective pero pueds
Sercaplializada &n su otalidad.

11. Ingresos

El detale de los ingresos ordinanios por los penodos terminados al 31 de diciembre del
2015 y 2014 son ks siguienies:
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2015 w14
Wentas Netas locsles
tarifa 12% 198 519,48 348 388 52
entas Netas contanfa
055 2,343 70 28.0Z3 34
Total _188.863,18 37T.414,86
QOtras Rentas 00.00 123,58
Reconocimiento de
Ingreso 19.153,08 0.0
Total 19.153,08 123,58
12. Costos y Gastos
2015 2014
Total de Costos i
Gaatos 213 pBE B2 334 476 42
Testal 213.956 62 334 478 42

13. Evenlos Subsecuentes

Entre o 31 de dicismbre dal 2014 y |a fecha de preparaciin de nuestro informe, nose han
producido aventos que en |a opinidn de la Gerencia.de la Compaiia pudieran tener un
efecto impodante sobre los estades financdemos.

14. Autorizacion de los estados financieros

Los estados finanteros individuales-de la Empresa Gepi Cla Lida, por 2l afio terminado
el 31 de diclemirz de 2070 seran aproDados ¢8 MAaneTa defnntva en Junta Ganaral da

Soclos de acuerdo a lo dispuesto por la Supenntendencia de Gompadias del Ecuadar,
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