ALISPRO CIA. LTDA

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE
S0CI0S SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO 2013,

En mi calidad de Gerente General de |a Empresa ALISPRO CIA. LTDA. y

cumpliendo con la Resolucién de la Superintendencia de Compafiias No.

821.4.3.013 me permilo presentar el siguiente informe sobre las actividades y

?s resultados por el ejercicio econamico que termind el 31 de diclembre de
013,

CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE EL ENTORNO
EMPRESARIAL

El afio 2013 la economia oel pais se manluvo en indicadores viables gsi
vemos que el PIB fue de 4.50% y la Inflacidn acumutada bajo al 2. 70%

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA
ECONOMICO 2013, ARA EL EJERCICIO

Se planted para esle afio la creacion de la Compania, se cumplié ef objetivos.
aunque &l inicio de sus actividades se dan a partir del afio 2014, por lo que los
estados financieros presentados reflajan scla &l movimiento de la apontacion de
lvs socios para la creacion de la Compafiia

RETOS PARA EL ARO 2.013

Lideres. E| objetivo principal de la Compafiia, es llegar a ser uno de los
mejores Compafiies en los procesos de produccidn de alimentos pars los
Restauranies Alis. Para cumplir con este objetive consideraramos

Satistaccién del cliente Buscaremos organizamos en la plania de produccion
para ofrecar la mejor calidad y servicio a nuestros clianles Un servicio que nos
haga diferentes a los deamas.

Eficiencia. Buscaremos la eficiencia en nuesiras procescs productivos con e
finalidad de lograr mejores resultados para la empresa realizalemos un
crecimento ordenado.

Nuestra gente. Estamos comprometidos con nuesira gente, buscaremos crear

y mantanar un ambiante de trabajo motivante. Asl mismo capacitaremos 8

;;;:h'n personal para que pueda realizar sus tareas de forma profesional y
iganta,

{:IJPHD.I&-HM[ELAE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE



En relacién con las disposiciones acordadas duranta el ejercicio economico
2013 por las Juntas Generales de Soclos me parmito Infarmaries qua todas han
sido oportunamente cumplidas.

PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES ¥ LEGALES
SUSCITADOS DURANTE EL ANO 2013,

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS - La administracion realizo lodos 108 tramites
perinentes para &l nicio de las actividades, los mismos que llevaron alguncs
meses. La compariia practicamente imicia sus aclividades a partir del 01 de
Enero de 2014,

ASPECTOS LABORALES- Se hizo la seleccion y cantreto del personal,
basados dentro de |a tabla sectorial & la cusl perfenecermcs. Se inicis &l
contralo del personsl recien a parlir de Enero del 2014,

ASPECTOS LEGALES- No existen as gles :
infarmadoe. pectos legales que ameriten ser

Estoy a las drdenes para cualquier ampliacion yio sclaracion al respecto

Menments,

GERENTE GENERAL
ALISPRO CIA. LTDA,



