
  

INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013 

Dando cumplimiento con la ley, pongo a consideración el informe, correspondiente al ejercicio 2013, 
comprendido entre el 01 de noviembre al 31 de diciembre, en el mismo analizaremos los aspectos más 
importantes. 

APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

£l 10 de abril en junta general de accionistas se da a conocer los resultados de los estados financieros de 
la Compañía donde se demuestra con precisión lo que ha ocurrido durante estos meses ya que la empresa 
inicio sus actividades económicas el 05 de noviembre del 2013, por lo que los informes contables están 
acorde a la ley y oportuno para los socios. 

UTILIDADES 

Porser una Compañía nueva no existen utilidades para los trabajadores ya que su actividad ha sido mínima 
durante el ejercicio fiscal 2013. 

GESTION DE LOS DIRECTIVOS 

La directiva para el año 2013 ha afiliado al 1ESS a cada uno de los trabajadores además se ha legalizado los 
contratos en el Ministerio de Relaciones Laborales, manteniendo una contratación completamente legal 
y cumpliendo con el pago de todo los beneficios sociales a cada uno de los miembros que conforman 
nuestra empresa. 

PROYECCIONES 2014 

Una de las principales metas de la Compañía durante el presente año 2014 es el de cumplir 
favorablemente todas las actividades como obligaciones tributarias, laborales y patronales; todo esto 
para proyectar un alto nivel profesional para nuestros clientes, por ello nos hemos comprometido en 
adquirir equipos de última tecnología que están a la vanguardia de tratamientos médicos estéticos. 

Por último, para concluir el presente informe debo manifestar mi agradecimiento a quienes de forma 
directa o indirectamente colaboraron en este corto ejercicio económico 2013, que se ha desarrollado con 
normalidad, además espero que las decisiones que se tomen en el presente año beneficien siempre al 
crecimiento de la Compañía LIPODERMA LASER CENTRO MEDICO ESTÉTICO CIA LTDA. 

Cuenca, 10 de abril de 2014 
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Sra, Ruth Delgado A. 
GERENTE


