Quito, D.M, 14 DE Marzod>f 2018

INFORME DEL EIERCICIO ECONONILO 2018 DE 4 GERENCIA, A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS ¥
SUPERINTENDENCIA DE COMPAMIAS.

Sedoras/Sefiores Socios

Lo Ferencio Genern! de CUPCAKERY O/A LTDA., ¢ cargo de g Sro, Cataling Susona Ricaurts Gobela,
gar medio del presente; enite su sigulente jn)grme de gestion del ejercicio econamico 2818, a I
gccignistos de jo comuaiiio, este docurmento Incluve onolisis refrospectivi y de lo realidas gue ala
feche ge cierre de los Estodos Finoncieros ha tenido la Orgenizacion of 31 de Diclembre del ofic
tinterior, mas propuestas o tomers en el ejorcicio spanamico 2018,

= SBTL Lo compafia CURCALEN ELN LIDAG, hiclo susoperceronds =n  Septienibie ozl 205 cer
gl objeta de dedicarse a los operotiones comprendidas en la eloborocion y vento de pasteles ge
fritas v productos Je pasteler’a,

2.-EVALUACION: DE LOS DBJETIVOS PIEVISTOS PARA EL ANO 2018; Lu politica de gusteridad, o/
cama lo tmpfementacion de mecamsmaos pulilicitanos, premesioneas | markating en CUPCAKERY
TIALTDA., misma desde s jricio como politico 25 makimizar los Ingresos y minimizar les costos v/
gostos,

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES: Ef marco furidico gue norma las actividiades
empresariales  deCUPCAKERY ClA LTDA. Cumple con tedas y coda ung de las disposicicnes
emitidos seg por decretos de ley, reglomentos, ordencnzas vy demds marcas legales aplicadas en /g
agctividad de lg empreso,

4.- PROPUESTA SOBRE EL DESTING DE LOS RESULTADOS: Analizado el entorne de mercodo vy las
gircunstancias econdmice-financiere, lo gerencia requerira un mayor fiujo de recursos, los mismas
que seron destinados a actividades de nversion como: compra de equigos, implementar softwars,
potanclas procesos y melorar ef rendimienta y copaclded de lo compania.

5.-CONCLUSIONES: £5 Imporiante considerar que lg empreso dedicoda a la venta de productos de
postelerin, osi camo también la comercializacion, Industriolizacidn, distribucion, capacitacion,
pramecidn v todo lo que se promueve gn el estiatuto legal de lo campailio , lo que implica , que
cama parte fundamental debe cumplir internamente toda lo norma-legal en cualguier actividad ;
¥, mds alld de la normo , cumpla can los pringipias éticos , morales de responsabilidad social en un
entcine de crecimients sostenido para los Accionistos y trabajoderes como wn salo ente sin
distincion , discrimen v valorando ol ser humane por su copacidad .
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