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INFIRME DEL EJERCICIO ECQNOMft.0 20? 3 DE :4GEREfrClAr¿ LA JUNTA GEMERAL PE SOCIOS f

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS.

Señoras/Señores íod'jf

La Gerencia Genero1 tíe C'JPCAKERY CÍA Í.7DA, ÉJ cargo tíe ía Sra. Catalina Susana fljcjuríe Gabela,

pvr medio del presente, emite su siguiente informe de gestión deí ejercido económico .20 3 3, a /o;

acctoni- ios de ia compañía, este documento incluye anal/sis retrospectiva tf de fo realitía:.' QUE a la

feche ífc cierre üe los Estados Financiero? ha tenido la Organización al 31 ae Dicterr.hw tíel añc

(inferior, más fOf. uestas a tome" en el ej:mrocio econúmi-Q 20-S.

-. ^S"r]"C',' Ls c?rrtpa3,a

si objeto de dedicarse a las operaciones comprendidas en la elaboración y vento de pasteles oe

frutos y productos Jt patteierh.

2,-EVAiUAaOl- DE LOS 3BJETWOS P'-iEVlSTQS PARA £L AÑO 20l8i Lu política de austeridad, r"~Í

(.jmola t'rtplementutión de meconismos publicitarios, prometió w!?s j tiorketíng enCUP^AKERY

1¡A LTDA., misma tíesúe ?u' inicia como política es maxlmizar lo!. Ingfesos y minim izaríos costas y/a

gastos.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES; El marca jurídico que normo las

empreñaría/es detiíPCAKtRY CÍA LTDA. Cumple con [odas y cotío ano Üe leí disposiciones

emitidas íeo por dewetos de ley, reglamentas, ordenamos y demos morcas legales aplicadas en lo

actividad de !o empresa.

4.- PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LOS RESULTADOS Analizado el entorno de mercado y las

circu'istctnciüs economíCQ-finísncierQ, io gerencia requerirá un mayor flujo tíe fecursnst ios mismas

que serón destinadas a actividades de inversión cerno: compro de equipas, impiemenlar saftwors,

potencias procesas y me¡orcr e! rendimiento y capacidad de lo

5, -CONCLUSIONES; Es importünte considerar que la empfesa deducida a la uenro rie productos tíe

postelerío, asi como también la cQwefcifsItzQaórt, Industrialización, distribución, capacitación,

promoción y nada lo que se promueve en el estatuto legal de la compañía , la (¡u? implica , que

como porte fundamenta! debe cumplir internamente toda ID norma fega! en cualquier ocsivitíod ,

y, mas altó tíe lo norma , cumpla ion /os principias éticos , morales tie responsabilidad socroi en un

er\i(.:no tíe crecimiento sostenido paro los Accionistas y trabajadores como un sjio eme sin

distinción, discrimen y valorando ai ser humano püfSíi capacidad.
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