Quito, 30 de Mayo de 2016

Sefiores Socios
TRES CRUCES FOOD ACEVEDO POVEDA CIALTDA
Ciudad.-

Ref.: Informe de Gerencia 2015

De mi consideracion:

El 2015, fue un ano en que la compafiia continuaba sus actividades econdmicas
brindando el servicio de catering para algunos proyectos para lo cual fue un afio
dificil ya que las ventas bajaron en un 82% debido a que cerraron algunos
proyectos en una de las empresas que se brindo el servicio de catering y que
trabajaba con el estado para lo cual se obtuvo un gran impacto en sus
operaciones.

A pesar de ser el inicio de un afio complicado en aspectos econdmicos a nivel
pais, la empresa no dejo de realizar las adquisiciones y pagos respectivos a
nuestros proveedores a tiempo.

Dentro de la gestion de Recursos Humanos, se redujo el personal quedandose
unicamente con los necesarios.

De la revision general de gestién, se puede resaltar que se trato de tener estables
las operaciones para tener la compaiiia activa durante este afo.

Quisiera, a continuacién, hacer mencién a algunos de los temas de la gestién
empresarial que considero importante destacar:

a) La empresa ha cumplido satisfactoriamente las metas y objetivos que se
propuso a inicios del 2015, tomando en consideracion el fuerte impacto
provocado por la crisis econdmica que vive el sector productivo del Pais.



b) El valor patrimonial a Diciembre del 2015 es de US$ (-8716,56) Menos ocho
mil setecientos dieciséis con 56/100 dolares, En este afio se continua
trabajando bajo las Normas Internacionales Financieras NIIFS acogiéndose a
los requerimientos financieros de nuestro ente de control.

Perspectivas para 2016

Luego del analisis que precede, la administracion de la empresa ha iniciado las
actividades del afo 2016, planificando su crecimiento bajo la premisa
conservadora de continuar la gestion administrativa implementada durante el
ejercicio econémico del 2015 que nos ha ayudado a mantener las operaciones
activas de la empresa.

El cumplimiento de los objetivos propuestos se fundamenta en la consecucion de
metas predeterminadas con evaluaciones de cumplimiento periédicas, a objeto de
realizar los correctivos necesarios sobre la marcha del negocio.

De conformidad con lo dispuesto por la Superintendencia de Compaiiias, esta
Gerencia informa que se ha respetado todos los principios, preceptos y las
disposiciones de la Ley de Propiedad Intelectual.

Finalmente, quiero comprometer el apoyo y participacion decidida de los sefiores
socios de la empresa, en la toma de decisiones que debera afrontar la Gerencia.

Atentamente,

GERENTE GENERAL



