Quito, 30 de Mayo de 2016

Sefores Socios
TRES CRUCES FOOD ACEVEDO POVEDA CIA LTDA
Ciudad.-

Ref.: Informe de Gerencia 2014

De mi consideracion:

El 2014, fue un afo en que la compaiia retomaba sus actividades econémicas
brindando el servicio de catering para algunos proyectos para lo cual fue un afio
dificii ya que se necesito de una inversion aita para empezar con dichas
actividades comprando los materiales necesarios y contratando al personal
adecuado

A pesar de ser el inicio de un afio complicado en aspectos economicos a nivel
pais, la empresa no dejo de realizar las adquisiciones y pagos respectivos a
nuestros proveedores a tiempo.

Dentro de la gestion de Recursos Humanos, la administracidon de la empresa
aplico la politica de estimulo al personal superando los registros del mercado
laboral en nuestro segmento.

De la revision general de gestion, se puede resaltar que a pesar de empezar una
campana de austeridad durante todo el ejercicio del afio anterior, la crisis ha sido
atenuada. Es en estos momentos que debemos continuar con la misma vision
empresarial para seguir adelante y confrontar la crisis que esta pasando no solo
Ecuador sino el mundo.

Quisiera, a continuacién, hacer menciéon a algunos de los temas de la gestion
empresarial que considero importante destacar:



a) La empresa ha cumplido satisfactoriamente las metas y objetivos que se
propuso & inicios del 2014, tomando en consideracion el fuerte impacto
provocado por la crisis econdémica que vive el sector productivo del Pais.

-

b) El valor patrimonial a Diciembre del 2014 es de US$ (10.422,25) Diez mil
cuatrocientos veinte y dos 25/100 dolares, En este afo se continua trabajando
bajo las Normas Internacionales Financieras NIIFS acogiéndose a los
requerimientos financieros de nuestro ente de control.

Perspectivas para 2015

Luego del anélisis que precede, la administracion de la empresa ha iniciado las
actividades del afo 2015, planificando su crecimiento bajo la premisa
conservadora de continuar la gestidon administrativa implementada durante el
gjercicio econémico del 2014 que nos ha dado resuitados positivos, existiendo
utilidades en el ejercicio.

El cumplimiero de los objetivos propuestos se fundamenta en la consecucion de
metas predeterminadas con evaluaciones de cumplimiento periodicas, a objeto de
realizar los correctivos necesarios sobre la marcha del negocio.

De conformidad con lo dispuesto por la Superintendencia de Comparias, esta
Gerencia informa que se ha respetado todos los principios, preceptos y las
disposiciones de la Ley de Propiedad Intelectual.

Finalmente, quiero comprometer el apoyo y participacion decidida de los sefiores
socios de la empresa, en la toma de decisiones que debera afrontar la Gerencia.
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Patricio Villagomez
GERENTE GENERAL

Atentamente,




