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Guayaquil, Marzo 05 del 2015

Sefiores
TRUSTCONTI S.A.
Ciudad.-

De mis consideraciones:

De conformidad con los preceptos contemplados en los Estatutos Sociales de la
empresa que represento, esto es, en concordancia con lo dispuesto en la Ley de
Compainiias y finalmente tomando en consideracion las normas que contemplan
los requisitos que debe contener esta clase de informacién, tengo el agrado de
presentar ante ustedes el Informe de mi gestion administrativa por el ejercicio
fiscal del afio 2.014 en los siguientes términos:

1.- Los resultados obtenidos en el ano 2.014 son:
Ingresos Totales 2.014 $ 205.466,00
Egresos + Costos 2.014 3 140.593,11

2.- En lo que respecta al cumplimiento de las resoluciones de la Junta General,
las he observado con absoluto apego a lo dispuesto en su oportunidad, en este
aspecto no he escatimado esfuerzo alguno en cumplir y hacer todo lo dispuesto
por las Juntas Generales.

3.- No se produjeron hechos extraordinarios durante el ejercicio en el ambito
administrativo, laboral o legal.

4.- Al finalizar la situacién Financiera al cierre del ejercicio 2.014, se observa una
utilidad antes de impuesto a trabajadores de $64.873,32 y que nuestro Activo al
cierre del presente ejercicio es de § 546.410,85.

S5.- En vista de que la compafia tuvo la ganancia antes indicada, esta
administracion, salvo el mejor criterio de la Junta General Ordinaria, recomienda
su distribucion entre los accionistas.

6.- Las recomendaciones respecto a politicas y estrategias han sido formuladas a
lo largo del ejercicio de mi administracion.
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7.- Los derechos de propiedad intelectual y derechos de autor han sido
plenamente respetados por la companiia.

Atentamente, (
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AMY ROBLES MANCHENO
GERENTE GENERAL
TRUSTCONTI S.A.
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