INFORME DE GERENCIA

En el afio 2019 se tomaron decisiones importantes en CRISPAMONL. Debido a la baja en
los montos de los pedidos se realizé una reingenieria en la empresa. Como resultado de
la misma el total del personal presentd su renuncia y fue debidamente liquidado. El
personal labord normalmente hasta el 30 de abril.

Se puso a la venta el taller. Hasta el fin de afio, esta venta todavia, no se llegd a concretar,

Las ventas disminuyeron en un 32% lo que ocasiond los cambios descritos
anteriormente.

No se renové el acuerdo publicitario con la empresa Potrero San Luis.

De permanecer esta situacion el proximo afio se tomaran medidas de ajuste
importantes.
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