Informe del Comisatio

A los Accionmistas de KAFETALSA 5.A.

Ern cumplimento @ lo dispueste en el Articulo 278
de la ley de Compafilas vy la Resalucan
M9 1830014 de octubre 13 de 1592 de la
superintendencia de Compariias, referente & fas
obilgaciones de las Comisatins, en mi calidad de
Cornisaria Principal de Kafetalsa 5.4, presenio a
ustedes il Ifarme  y  opimén  sobre  a
razonabliidad v suficiencia de |3 informacidn
presertada 3 ustedes por i@ Administracidn, en
relaclén con la stuacidn financiera y resukiado de
operaciones de la Compafia poer ef afio terminado
gl 31 de diciembire de 2013,

Responsabifidad de la administraclén de la
Compalifa por jos Estados Financieros

i preparacidn y presentacién de los estados
financlens de conformidad con Narmas
[nternacionales de Informacion Financiera, es
respansabilldad do los administradores de la
Compaiia, as! como el disefio, Iz implamentacln,
y el mantenimienta de controles intemnos
relevantes para la preparacion ¥ oresentacidn de
tales estados financleros

Responsabilidad de la Comisaria Princlpal

Wi responsabilfdad expresar una opinion sebre los
sotados financieros de fa compafifa, basada en |a
revisidn afectuada y, sobre el cumplimients por
parte de la administracion, de las narmas legaiss,
pslalltarlas y reglamentarias, asl como de las
resoluciones de Junta General de Accionistas y de
las retomendadones y  autorizaciones  del
Mirectaria.

Esta revision fue efectuads siguiendo los
lineamientos de |z normas internacionales de
auditorfa, incluyende en consecuendia, prusoas
selertivas de los repistros cormtables, evidencia gls
sapota los importes v revelacienes incluidos 2n os
estadns financierns; adecuada aplicacion de |as
Mormas Internacionales da informacian
Financiera, evaluacion del control interno de la
compaiia ¥ otros procedimientos de revisidh
considerades necesarios de acucrdo con las
circunstancias.

Fara este propdsito, he obtenide de los
administradares, Informaclon de las operaciones,
registros contables y documentacion sustentadora
de las transacclones revisadas sobre  basos
seloctivas. Adicionalmerte, he revisado el estado
de sltyacian finzncters al 31 de diclembrea da 2013
y el correspondiente estado de resuftado intagral;

Asi come las libros sodales de |z compaiiiz y, entre
ellos, las actss de luntas de Acdonistas y
Girectorico.

Considers que los resultados de la revisidn
proveen bases apropiadas para  expresar mf
opinidn,

Opinidn sebre cumplimiente

En mi epinidn, los  estados  financieros
mencionados, prasenian razonzblemerts, €n
todos Ips  azoectos moteriales, fa  situacldn
financlera de Kafetalsa 5.4. al 31 de diciembre de
2013 v e resultado de sus operaclones por el afio
tarminado en oso fecha, de ocuerdo con las
Mormas internacionales te \nformacksn
Financlara.

Adicionaimente, he podido verdflcar oue los
adminlstzadores  han  cumptide  com las
disposiciones & instriucciones de | lunta General
de Acclonlstas v del Directorio; v, que los [bres
sociales de la compafila estén adecuadamente
manefados

Crpinion sobre el controf interno

Corn base en los resultados de la revision efectuada,
considero gue |a administracidn de la compaiila ha
determinado  adecuados  procedimisntos  de
contrel fnterng, lo cual contribuye & gestlonar
informacion financiera confiable y promuoeve el
manejo financiers y administrative eficients de sus
TECUrSRS.

Informe sobre cumplimiento a Ley Lahoral

En cumplimierto 3 lo dispuesto an la primera
disposicion zeneral de la Loy 2006-48 reformatorla
al C&dlpo de Trabajo, Informo gque duranta e
sjerciclo 2013, la compaiifla no mantuvo
trabajaderes cortratados baje el sistema de
fneermediacian laboral con empresas que coertan
con la autorizacion requerida por la Lay pars
prastar ase tipo de serviclos,

infarme sohre cumplimianto & Lay de Compalifas
Es importante sefigar gue en mi calidad de
comisaria principal de 2 compafifa, he dado
cumplimiento con  todas las  disposiciones
ronstantas en el Art. 779 de |3 1oy da Comaarias,

Atentaments,
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