INFORME DE GERENCIA
POR EL EJERCICIO FISCAL
TERMINADOQ EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

Sefiores miembros de junta General de Accionista de CENTRQO DE
FORMACION TECNOLOGICA CADENA HRNS CENFORCAD CIA. LTDA,, es
muy grato para esta Gerencia, presentar el informe anual de la
administracion de la empresa, con el propdsito de que ustedes luego de
un detallado analisis del informe de lJa administracién y de los estados
financieros, puedan dar su aprobacion durante el desarrollo de la Junta
General Ordinaria.

1.- Dando cumplimiento con lo gue estipula la Ley de Compaiiias y de
acuzerdo a lo dispuesto por la Superintendencia de Comparfifas, en su
Resolucién No. SC.Q.ICI.CPAIFRS.11, de fecha 12 de enero del 2011,
publicada en el registro oficial No. 372 del 27 de enero del 2011, se
presentan los Estados Financieros del afto 2012 de acuerdo al plan de
Cuentas NIIF - NIC. (Normas Internacionales de Informacién Financiera y
Normas Internacionales de Contabilidad).

2,- Las operaciones de la empresa durante este primer afto fueron
minimas debido al proceso de registro y coniratacién mediante el INCOP
las permanentes gestiones que se realizaron para conseguir los
coniratos con la entidad piblica local, comienzan a dar frutos como se
ohserva en el balance,

3.- No se registraron ingresos en estos aliimos meses del afio, debido”a
que los cursos de formacién estaban previstos empezar a partir del mes
de marzo del 2014, Por ende los gastos surgidos son por operaciones
minimas ha permitié6 1Unicamente mantener las actividades
administrativas, por las razones indicadas.

4.- Durante el periodo no se produjeron cambios en el capital social es
decir en el capital suscrito. No han sido necesarias reformas a los
estatutos sociales de la empresa,

5.- Informo acerca del desarrollo de las relaciones entre soéios
accionistas y directivos, las cuales se han mantenido con normalidad,
tomando en consideracién que por el inicio de nuestras operaciones
optimizamos nuestros recursos administrativos trabajando Qnicamente
con nuesiros mismos accionistas y con un minimo de personal




contratado esto es dos o tres personas, por ésta causa no hay ni
rotacion del personal en el drea operativa ni en el area administrativa de
la empresa, por lo mismo lo considero razonable.

6.- Los indices de solvencia y rentabilidad, nos muestran una empresa
estable con suficiencia para enfrentar las obligaciones presentes, no
hemos incurrido en financiamientos ni endeudamientos.

7.- Aspiramos con mucha seguridad que en los ejercicios venideros,
obtendremos las utilidades que los accionistas esperan, perg son
necesaria nuevas inversiones para abrirnos al mercado y poder
fortalecer una empresa en marcha.

Los objetivos se encuentran intactos y para el ejercicio sigulente
auguramos mejoras con la renovacién de nuestra capacidad operativa y
productiva, Asf se asegurara que participemos de nuevos contratos para
el desarrollo de nuestra actividad.

Apgradezco a los sefipres accionistas, socios y administradores por la
confianza depositada en esta Gerencia.

Nueva Loja, 26 de Marzo del 2014
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CAL\? PINA YANEZ YOLANDA PATRICIA
GERENTY GENERAL




