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Primer lugar debe agradecer a todos loa accionista de la compañía Puebloblancoex Ex s.a. por la 

confianza depositado en nuestra administración y nuestro propósito es velar por el progreso y 

crecimiento de la compañía conjuntamente con la colaboración de Uds. 

Dentro de nuestra gestión podemos manifestar que iniciamos con un saldo negativo en la cuenta 

caja, sin embargo, al momento gozamos de una liquidez razonable que podríamos afrontar 

cualquier situación difícil; 

Las aportaciones por cuotas de administración mejoraron indiscutiblemente lo que nos permitió 
cubrir los costos operativos y administrativos sin ninguna novedad; 

Realizamos oficios de presentación a las empresas jersey, Vitrum, Textiles el Rayo, Casa Moeller 

Martínez y Unnomotor, empresas que permitieron mejorar el cobro por kM recorrido. 

Dentro de las políticas de servicio alcanzamos realizar contratos con las Empresas Automotores 

Continental, Pinturas Unidas y Colpisamotriz del Ecuador y con Jumbo Center entregar el servicio 

de contado. 

Una meta fundamental es alcanzar un capital de trabajo para realizar los pagos de vouchers y 

de esta manera poder pagar cada semana, indudablemente quienes son los que deberíamos 

colaborar directamente en este objetivo son los propios accionistas, la compañía no genera 

ingresos por el servicio realizado. 

Un objetivo primordial es buscar una identidad de la Compañía para esta misión se obligo a 

todos los accionistas utilizar camisa, ahora tenemos la finalidad de confeccionar camisas para 

los cinco días de la semana con el logo de la compañía, medida que nos dará una mejor 
presentación ante nuestros clientes; 

Otro objetivo principal es mejorar las condiciones de trabajo de los accionistas, para esto 

implementamos una sala de espera no solo para los clientes, también para los accionistas, para 

esto tuvimos que adquirir varios bienes una televisión, cafetera y un micro hondas pensando 

incluso en las operadoras; 

En la cuestión administrativa se adquirió un sistema contable administrativo de ingresos y 

egresos lo que felicitara al gerente tener una información actualizada; 

En la parte contable se estableció el balance consolidado de los ex - administradores y nuestro 

periodo manteniendo al final del periodo un saldo favorable pequeño, vuelvo a recalcar que 
nuestra compañía no genera utilidades porque la administración esta bajo un presupuesto de 

gastos establecido para el año fiscal. 

Otro objetivo, era buscar la integración de los accionistas frente al trabajo, se ha logrado al 

momento contamos con mas de cien socios que prestan servicio a los clientes de la compañía 

favoreciendo la integración atreves del deporte y del curso de capacitación de Leyes de Transito 

dictado por el Sindicato de Choferes Profesionales. 

Se encuentran los ciento cincuenta accionistas legalizados en la Superintendencia de compañías 

y la agencia Metropolitana de Transito.



Nos encontramos al día en nuestras obligaciones con las instituciones del Estado, SRI, ML, 1ESS 
Municipio. 

Con la aprobación del balance del periodo 2017 entramos a cumplir el plazo estipulado de 
presentación de los Estados Financieros y 

Por último, agradezco a los accionistas la colaboración prestada y espero sigan haciéndole con 

mayor ahínco en beneficio de la empresa. 

Hasta qui el informe, 

Atentamente, 

Estalin Toapanta Vásquez 

GERENTE GENERAL 

.


