INFORME DE GERENTE
COMPARIA DE TAXIS PUEBLO BLANCO ES. S.A,

ANTECEDENTES

Es necesario informar sobre todo a los accionistas nuevos la situacion en que se entraba la
compalfila:
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Al 31 de julio del 2015 la compafiia nos fue entregada a la nueva directiva en proceso
de CAUSAL DE DISOLUCION- INACTIVA, por dos motivos:

Por |a pérdida de $ 3475,26 y |a falta del respectivo incremento de capital, y

Por la falta de presentacion de balances del afio 2013 y 2014, esto se reflejaba en la
nomina de socios y accionistas de la Superintendencia de Compafiias.

Ademds de varios pendientes en tramites e informes ante los entes reguladores (SR,
MUNICIPIO, MRL) que fueron subsanados durante el afio 2015, logrando dejar
estabilizada la compafiia y fuera de peligro.

Para el afio 2016 la compaiiia inicio sus labores y trabajo durante todo el tiempo con
los procesos requeridos para lograr su solidez y mantener su status al dia ante los
distintos entes reguladores, ademas de tener una informacion interna transparente y
confiable.

GESTION ADMINISTRATIVA 2016

SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS

1

Al momento todos los tramites e informes se encuentran al dia y con la aprobacion y
presentacion del informe econdmico del 2016 seguiremos con la gestion realizada hasta
el momento.

Los principales actos juridicos que se han realizado en la Superintendencia de
Compalfiias y que marcan la gestién realizada son, constitucion de la compaiiia,
inactividad, dejar sin efecto la inactividad y el aumento de capital.

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

En el ente regulador nos encontramos al dia y en lista blanca puesto que se han entregado todos
los informes correspondientes.




MINISTERIO DE TRABAIO

1.

Al momento se encuentra dentro del sistema del Ministerio de Trabajo con contrato de
trabajo legalizado: :

Giorgina Guaman (OPE 1)
Samantha Minga (OPE 2)

Isabel Zapata (OPE 3)

GESTION DE TRABAJO
ANO 2016

GESTION PARADA 1. Nos hemos convertido como el servicio de taxis nimero uno de la
Ciudadela Pueblo Blanco y sus alrededores.

GESTION PARADA 2. Nos hemos posicionado como el servicio de taxi niimero uno tanto
en la Casa de la Justicia como en los alrededores, ya que por ser zona industrial hay
muchas fébricas y empresas que nos solicitan a diarios el servicio y segun bitidcora este
es el nimero de carreras diarias:

CONTRATOS SERVICO DE TAXI. En el afio 2016 empezamos a trabajar con 7 nuevas
empresas, para entregar servicio de taxis bajo la modalidad de voucher, luego de
participar con otras operadoras del sector, la compafiia consiguio firmar contratos con:
MOTOR UNO, CASA MOLLER MARTINEZ, TEXTILES EL RAYO, MEDIAS ROLAND, MABEL
TRADING S.A., COMECMAC, SUNSETRADING S.A.

Ademas se renovo los contratos que se venia manejando con HAVOC y CENER.

INCREMENTO DE SOCIOS. Para cubrir la demanda de las nuevas plazas de trabajo
obtenidas mediante gestiéon de Gerencia, fue necesario realizar el incremento de
nuevos socios y con la autorizacion del Directorio ampliado, y la gestion acertada y
oportuna del sefior Presidente, se logrd incorporar 57 unidades mas, con lo cual
actualmente la compaiiia se encuentra conformada por 100 socios.

PROYECCION GESTION DE TRABAIO
ANO 2017

ADQUISION DE TERRENO. Con el incremento de nuevos socios los cuales generaron un
ingreso de $ 56.000, el Directorio ampliado acordé y decidid invertir en la compra de un
terreno de 200 mtrs. en la urbanizacion SIERRA DORADA, sobre el cual se construira las
oficinas y sala de sesiones de la compafiia.

COSTOS. El costo de dicho terreno es de $ 28.500, sin contar con los impuestos y
tramites de ley. Para la construccion del inmueble contamos con el saldo aproximado
de $ 26000.




3. La escritura del terreno fue firmada el dia viernes 31 de marzo de presente.

4. NUEVAS PLAZAS DE TRABAJO. Estamos en conversaciones con cuatro empresas del
sector que si llegara a concretarse los contratos se abrirfan mas plazas de trabajo para
los socios.
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Mejia
GERENTE GENERAL
PUEBLO BLANCO EX S.A.




