INFORME GERENTE

Dando el cumplimiento con los estatutos de la Compaiifa “TRANSPORTES JIMA
TRANSJIMA CIA.LTDA.” Durante el 2019 se mantuvo la estructura administrativa y de
personal fijo que se redujo durante los afios 2018 y 2017. En general, las relaciones con los
trabajadores y empleados de la empresa han sido normales, con un reducido nimero de
reclamos laborales. Durante este period,mantuvo como politica de empresa la excelencia y
calidad de sus servicios, para lo cual, durante el presente aiio ha mantenido un programa de
entrenamiento y capacitacion de su personal en todas las areas.Con respecto a las
obligaciones legales, la empresa mantiene actualizados los libros sociales de la empresa y en
general todas las acciones se han desarrollado en estricto apego al Estatuto de la compaiiia,
disposiciones del Directorio y regulaciones de la Superintendencia de la Compania.

Situacién financiera de la compaiiia al cierre del ejercicio y de los resultados anuales,
comparados con los del ejercicio precedente.

Los Ingresos totales del ejercicio econémico correspondiente al afio 2019 alcanzaron la cifra
de USD 542.809,88 Dolares de los Estados Unidos de Norteamerica. Los costos y gastos
totales de este ejercicio fueron de US$ 552365,20 Dolares de los Estados Unidos de
Norteamerica, lo que significé que la empresa generé una perdida de $ USD 9.555,32

Recomendaciones a la Junta general de Socios respecto a politicas y estrategias
para el ejercicio econémico 2020.

El pais entero esta atravesando por una emergencia sanitaria a propésito de la propagacion
de la pandemia del COVID-19 con la abrupta caida del precio del crudo en el mercado. Una
situacién nunca antes vivida que esta teniendo sus impactos econdmicos inmediatos y con
una proyeccién de resultados poco alentadores. COMPANIA “TRANSPORTES JIMA
TRANSJIMA CIA.LTDA."” Esta tomando todas las acciones a su alcance para minimizar los
efectos de esta situacién y se encuentra cambiando la matriz productiva de de sus servicios
en vista que tiene que tomar la correspondiente medidas de bioseguridad como la
implementacion de productos de prevencion sanitaria contra el virus antes mencionado. El
futuro de estos nuevos negocios dependera de varios factores externos que salen del control
de esta administracion sin embargo seguiremos luchando para mantenernos en el mercado y
conseguir la estabilidad de nuestros trabajados y cuidar el patrimonio de nuestros Socios.

Hay que destacar y agradecer a los ejecutivos que siempre ponen todo su esfuerzo y
experiencia en beneficio de la Compaiiia, también al personal de empleados en cuyas filas se
encuentran excelentes colaboradores, siempre dispuestos a prestar su contingente en
colaboracion de la Compaiifa, adicionalmente debo de informarles que la Compaififa como es
su lema, se encuentra al dia en todas sus obligaciones lo que es muy satisfactorio.Encaremos
juntos un reto mas, que es llevar hacia delante a nuestra empresa en este nuevo afio 2020,
demostrando optimismo, esfuerzo y ganas de mejores dias. Es todo cuanto puedo informarles
sobre mila labor como Gerente General de la compaiiia en el periodo senalado.
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