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INFORME

Sefiores Acoionistas de MATERIALES AURIFEROS TRANSMAUR S.A. Sr
Denmis Tay San, Sr. Ronald Fernando Crespo Tinoco y quien les habla en
representacion do MATERIALES AURIFEROS TRANSMAUR S.A.

En &l cumplimiento de mis deberes y abligaciones formales que me impone =l
cargo y &n atencion a las disposiciones de la Ley de Compafias en mi calidad
de Gerente General, por el prasente ejercicio pongo a su consideracian el
informe de @ Gestdn reahzada por la Administracidn de MATERIALES
AURIFEROS TRANSMAUR S.A:

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

El Ecuador &3 un pais con amplia rigueza de recursos naturales y es por ello
reconocido, por contar justamente con una diversidad de productos, entre elios
los minerales e hidrocarburcs. Skendo un sector econdmico atractive gue
necesila alencion para captar sus recursos y de ahl derivar la exportacion de
matenales que s& dan de esta acthvidad.

E= por elio que MATERIALES AURIFEROS TRANSMAUR S.A, fomentz iz
comemiglizacidon de arenas concentrados  hacia ofros memades
femnaconales, yva que Ecuador ha desampllado una sere de formas de



exportacion  de estos producios. o gue ncrementa notablemente la
transformacion produrciva del Ecuador, dando un valor agregado v que lo hace
cada vez mas atractivo 2 los consumitdores intermnacionales.

Simullaneamente se cumplien con todos los requisitos. que se emanan en esta
aclividad comercial, impartidos por las instituciones de estado (CAE, SRI) y las
requladoras  del sistema financiero superinlendencia de  bancos,
superintendencie de compafias segin disponga la@ Ley General de
Instituciones del sistama Financier y reglamento.

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

En relacion a la situacion de la empresa, debo indicar que se dieron aspectos
positivos en la compaiia como 85 en si su arganizacion administrativa de
negooio en marcha para &l comecto desempefio del pericda.

La adminisiracion ha canglizado todos sos esiuerzos pare gue la empress
mcie  con el giro normal en las actividades de comercalzacon y ventas
tenlendo siempre en cuenta la calidad y el cumplimiento con los pedidgs
proyectados al extanor lo ques ha sido fundamental para su continuidad y de elio
puedo: indicar su comianzo desde el mes de Marzo hasta e mes de’ Noviembre
an forma conseculiva a excepcian del mes de Agosto come se observa e los
Anexos adjuntcs a3 los estados financieres, siendo esio lss unicas fuentes
seguras de divisas que alimentan internaments a la empresa y que
son base para crecer en 1as mismas., optando por motvar a la
ampliacion de mercados y asi tener mayor capacidad de ventas-
INgrasos.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.
Cabe indicar a ia juntz general de accionistas, que todas las disposiciones
tamadas por este oganismo, han sSido cumplidas & cshalided por s
‘administracion.



4.-DE LA ADMINISTRACION

En cuanto a la administracion cuidamos en cumplir con lodos los
requenmientos de las entidades de control. Servicio de Rentas intemas,
Minvisierio de Relacones Laborales, Segure Social, ARCON, Camara de
Comercio, Superintendencia de Compafiias, relatvos al buen funcionamiento
de la empresa, con el afan de optimizar el inicic y buen funcionamientc sin
interrupciones, para su positivo negocio &n marcha.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
DE LA COMPANIA.
La situacion de la empresa an e! presente penodo 2014, es conservadora
esperamos Seguir mejorando con nuesiro esfuerzo lenaz y consianie
pianificacion para el nuevo periodo 2015 y asi contar con mejores ingresos, de
acuerdo a lo previsio

E- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE.

La administracidn  recomienda que se logre creceren la  situacion
patrimanial de la empresa, con &l fin de cumplir con los objetives gue persigue
ia misma, asi como promover su imagen y sericios ante posibles clientes
incentivando su cracimientio y asi obtenar una mejor rentabilidad

De ta evolucidon de MATERIALES AURIFEROS TRANSMALUR S.A, y de aili
su crecimiento como empresa nos obliga a seguir desarmollando estrategias
congruentes con la reabdad financiera actual, desde la perspectiva de [a
modamizacion, Y leyes afines que permian  una eficiente administracion
finenciera, orentada a la maximizacion de los recursos y @ la promocion de
valores agregados que respondan al nterés internpg, Anle esta realidad, |a
actual administracion, ha considerade impulsar algunos proyesios acoro y a
mediano plazo que tienen como propesito llegar a las actuales y futuras
generaciones como una empresa 2 la vanguardia con flexibiidad ante los
continuos cambios que impone [a modermidad en [a economia global

Sin mas por & momento. guedo de usiedes agradecido.



Alafiamanie.

Sr. Daming Huang

GERENTE GENERAL
MATERIALES AURIFERDOS TRANSMAUR S.A



