% ™ DR PIERO AYCART (A
VINCENZINI NOTARJIO

TRIGESIMO DE GUAYAQUIL
S ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION DE LA
COMPANIA INSTALACION Y MANTENIMIENTO EL

TERMICO SA. TERMIDIGIL. CAPITAL  SUSCRITO

usD § 800 CAPITAL AUTORIZADO

USD. § 1,600 e e e

En la ciudad de Guayaguil, Capital de la Provincia def Guayas. Republica del Ecuador el
dia de hoy. veintidos de agosto del dos mil trece, ante mi, DOCTOR PIERO GASTON
AYCART VINCENZIN!, NOTARIO TITULAR TRIGESIMO DEL CANTON GUAYAQUIL,
comparecen por sus propios derechos, la sefiorita VILLAMAR GARCES ERIKA
MARIBEL, por sus propios y personates derechos, mayor de edad. quien declara ser de
estado civii soltera. de nacionalidad ecuatoriana, domiciliada en esta ciudad de
Guayaquil; VILLAMAR GARCES ELSY DEL ROCIO, por sus propios y personales
derechos, mayor de edad, quien declara ser de estado civil soltera, de nacionalidad
ecualoriana, domiciliade en esta ciudad de Guayaquil, y GARCES CARDENAS ANA
. . DEL ROCIO por sus propios y personales derechos, mayor de edad, quien declara ser
de estado civil casada, de nacionalidad ecuatoriana, domiciiada en esta ciudad de
Guayaquil. Los comparecientes tienen la capacidad civil necesaria para obligarse y
contratar a quienes de conocer, doy fe, Bien instruidos en el objeto y resultados de esta
escritura publica de constitucion de compafiia, a la que proceden de su libre v
espontanea voluntad, para su otorgamiento, me presenta la minuia al tenor siguiente:
SENOR NOTARIO: En los registros de escrituras plblicas a su cargo, sirvase
incorporar una de constitucion de compafia andnima, al tenor de las clausulas
siguientes.- PRIMERA:- DE LOS COMPARECIENTES:- Concurren al otorgamiento de
esta escritura, los sefiores: VILLAMAR GARCES ERIKA MARIBEL, por sus propios vy
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derechos, mayor de edad, quien declara ser de estado civil soltera, de nacionalidad ®
: )
ecuatoriana, domiciliada en esta ciudad de Guayaquil, de profesion Ingeniera Eléctrica, - - jf i
i
y GARCES CARDENAS ANA DEL ROCIO por sus propios y personales derechgs, /




mavor d¢ edad. auier declare ser de estado civil casada. de nacionalidac ecuatoniane,
domicitiade en esta ciudac e Guayagquii. - SEGUNDA:- DE LA DECLARACION DE
VOLUNTAD - Los comparecientes declarar su voluntad de constituir tz compafiiz
anonima INSTALACION Y MANTENIMIENTO EL TERMICO S.A. TERMIDIGIL, ia
misma que se regira por las leyes ecuatorianas: de manera especial por la Ley de
Compafiias. su reglamento v estos estatutes - TERCERA.- DE LOS ESTATUTOS DE
LA EMPRESA INSTALACION Y MANTENIMIENTO EL TERMICO S.A. TERMIDIGIL.
Articulo primero:- DE LA DENOMINACION.- La compania lievaré sl nembre de
INSTALACION Y MANTENIMIENTO EL TERMICO S.A. TERMIDIGIL, Articulo
segundo- DE LA NACIONALIDAD Y DEL DOMICILIO- L& compafiiz es oe
nacionalidad ecuatoriana, el domicilic principal de la compania es la ciudad de
Guayaquil y por resolucion de la Junta General de Accionistas, podra estabiecer
sucursales agencias, oficinas, representaciones y establecimientos en cualquier fugar
del Ecuador o de paises extranjeros conforme a {2 ley.- Articuto Tercero.. DEL
OBJETO SOCIAL - La compadia tiene los siguientes objetivos.- Uno.-_La compadia

podra dedicarse a fa Fabncacion, comercializacidn, compra, venta, exportacion &

importacion  de cajas de controies para sistemas de refrigeracion: Dos- A dar
Tantenimiento a empresas nacionales y extranjeras residentes en cualquier fugar del
ecuador, en todo o que sea referente a sistema de Refrigeracion Industrial, Tres.-
Realizar Instalaciones y Reparaciones de Sistema de Refrigeracion Industrial a nivel
nacional y 8 empresas nacionales o extranjeras; exportar e importar piezas y materiales
a fines: Cuatro.- Disefar, planificar v crear. comercializar, vender. exportar e importar
Sistemas y Modelos de Refrigeracion Industrial, crear Tecnologias afines y fodp io
referente a Planos Electricos; estudios, mantenimiento en manera general. Cinco -
Camprar, vender, exporiar, importar y comercializar repuestes, productos y todo
referente a Materiales de Refrigeracion y afines; Seis.- Podra ademas implementar,
crear y disenar proyecios ambieptales que sustenten ¢ respaiden todo lo concermiente a
ios proyeclos Industriales gue la compafia realice. Siete- La adguisicion v
comercializacion de fecnologica para lz aplicacion de los presentes objetivos.
respetando y guardande Jas normas, leyes y reglamentos nacionales y extranjeros que
protegen jos derechos de tercercs sobre la propiedad inteiectual todos fos productos y
programas sefalados en estos objetives. - La compafiia podra dedicarse a ia fabricacion

y procesamiento industrial de egquipos, maquinarias, e insumos: A la elaboracion de
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insumos, combinaciones. mezclas de productos referentes actividad esencial de la

g

compafia. Ocheo .- A dar servicios integrades vy soluciones logisticas pare administrar y
¥ | | . transportar equipos. magquinarias, bienes e informagcion tanto a nivel nacional como
7 B L iniernacional de equipos de refrigeracion.- Nueve.- Importacion, comercializacion,
& ‘3""'"""f""-j?,,°-”‘; ~ convenios de exclusividad, aiquiler y compra de tecnologia de punta y equipos para e
- manejo de Sistemas de Refrigeracion Industrial Diez- - Para cumplir sus objetivos o
finalidades, la compafia podra adquirir acciones de ofras compafias, asociarse a otras
personas naturales o juridicas, representar comercialmente a empresas y productos, va
sea de origen nacional 0 extranjero. Ademnas. la compafiia podra realizar toda clase de
actos y contrates civiles y mercantiles permitidos por la tev.- Once.- Podra intervenir en
calidad de accionista, socia o participe en ofras empresas de cualquier indole, previa la
respectiva aprobacion de la Junta General de Accionistas. La compafiia podra adquirir
acciones para si misma y participaciones sociales, asociarse ¢ fusionarse y dar o recibir
fondos en cuentas o participaciones sociales; Doce.- También podra celebrar toda clase
de actos y en general contratos civiles y mercantiles, laborales y de cualquier clase de
acuerdo con el obetivo social que las leyes ecuatorianas les permitan- Articulo
Cuatro.- DE LA DURACION.- £l ptazo de duracion de fa compafiia &s de cincuenta
A anos contados & partir de fa fecha de inscripcion de la escritura en el Registro Mercantil
del domicilio principal; pero podréa disolverse en cualquier tiempo © prorrogar su plazo de
duracion, si asi lo resolviese la Junta General de Accionistas en fa forma prevista en
eslos estatutos y en Iz ley. Articulo Cinco.- DEL CAPITAL - E! capita! autorizado de ia
compahia es de MIL SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA y el capital suscrito es DE OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA. dividido en ochocientas acciones de un délar cada una,
nominativas y ordinarias, las que estaran representadas por titulos, que seran firmados
por &l presidente y por el gerente general de la compadia. E! capifal sera suscrito,

pagado y emifido hasta por e limite del capital autorizado en las oportunidades,

proporciones y condiciones que decida la Junta General de Accionistas y conforme a | )
ley - Articulo Seis.- DEL AUMENTO DE CAPITAL - £} capital de fa compafia podra e%) )

. .. L TR \
aumentado en cualquier momento, por resolucién de la Junta General de Accionis ag, e WL

por los medios y en fa forma establecida en la Ley de Compafifas. Los accionibtas
tendran derecho preferente en la suscripcion de las nuevas acciones en proporcionide

las que tuvieren pagadas al momento de efectuar dicho aumento - Articulo Siete.- DE.. [
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LA RESPONSABILIDAD.- La responsabikdad de les accionistas por 1as obligaciones
sociales, se limita al montc de sus acciones. La accion con derecho 2 volo lo fendré en
refacion a st vaior pagado. Los vofos en blancc v las abstenciones se sumaran a is
accién.- Articulo Ocho.- DEL LIBRO DE ACCIONES.- Los fitulos de acciones y 1os
cerfificados provisionales se extenderan en libros vy falonsrios correlativamente
numerados, v estaran firmadoes por el Presidente de la Compahia v el Serente Generat
de ta compafila Mientras el accionisiz ne haya pagadc enteramente ias acciones por &l
suscritas, se emitira a su favor el correspondiente ceriificado provisional. de acuerdo con
ia Ley. Entregado &l titulo al accionista, éste suscribirg el correspondiente taionario -
Cada tiulo podra representar una ¢ mas acciones y cualguier accionista podra pedir
que se fraccionen sus litblos en varios, de conformidad con 1o gue dispone iz Ley.- Lag
acciones son indivisibles y por lo tanto la Compafiia reconoce como propietario de una
accidn a personas naturales ¢ juridicas. no a grupos de personas, excepto en el caso de
copropiedad de acciones ¢ de una sucesion, en el cual ios herederos estan obligados a
pesignar un procurador coman que concurra a las juntas generales, a recibir e pago de
jos dividendos y a ejercitar los demas derechos inherentes a la calidac de accionista.- Ef
derecho a transferir las acciones no tiene ninguna limitacién. Los titules de acciones se
inscribiran en el jibro de acciones y accionistas en el que se anotaran as sucesvas
transferencias, la constitucion de derechos reales y las demas modificaciones que
ocurran respecto al derecho sobre las acciones.- La transferencia del dominio de las
acciones nominativas no surtira efecto contra la sociedad ni contra terceros, sinc desde
la fecha de inscripcion en el libro de acciones y accionistas. Esta inscripcion se
efectuara validamente con {a sola firma del representante legal de la compafia. siempre
que se haya comunicado a ta compafia la transferencia mediante nota de cesion
suscrita conjuntamente por el cedente y el cesionario; o medianie comunicaciones
separadas suscritas por cada uno de eflos.  Dichas comunicaciones deberan ser
archivadas. Igualmente, debera efectuarse la inscripcion en el Libro de Acciones vy
Accianistas, si se entregare al representante legal el titulo de accion en el que conste la
cesion respectiva. En este caso se anulard y archivara el titulo y se emitira en su lugar
uno nuevo a nombre del cesionario.- Si un titulo de accion se extraviare o destruyere, Ia
compafia podra anular el tHulo y conferir uno nuevo al respectivo accionista & pedido
escrito de este, previa publicacion por tres dias consecutivos en uno de los periodicos

de mayor circulacion en el domicilic principal de la compafiia, & costa del accionista. y
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después de transcurridos freinta dias, contados a partir de la fecha de la ulti

consideracion de la Junta General de Accionistas el balance general anugl é]@,g@ap]g (dle;M

pérdidas y ganancias, la formula de distribucion de beneficios y de‘rﬁasf }ltn onmie g
necesarios. El comisario, igualmente presentara su informe durante los quince dias
anteriores a la sesion de Junta tales balances e informes podran ser examinados por los
accionistas en fas oficinas de la compafifa- Articulo Diez- DEL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION - La Compafiia sera gobernada por la Junta General de Accionistas,
y administrada por el Presidente de la Compania, Gerente General y por el Directorio.
La Junta General de Accionistas es el organo supremo, con amplios poderes para
resolver todos los asuntos relativos a los negocios soclales y para tomar las decisiones
que juzgue conveniente en defensa de la misma; tendra fodos los deberes, atribuciones
y responsabilidades que sefiala la Ley.- Articulo Once.- DE LA CONVOCATORIA - Las
- : juntas generales seran convocadas por el Presidente de la Compaiiia o por el Gerente
General, por la prensa en uno de los peritdicos de mayor circulacion en la ciudad del
- ' domicilio de la compaiiia, con quince (15) dias de anticipacién por lo menos al fijado
para la reunion. La convocatoria deberé sefialar lugar, dia, mes, afio, hora y objeto de
la reunion. Toda resolucion sobre asuntos no expresados en la convocatoria sera nula.-
La convocatoria a la Junta General debera hacerse ademas, mediante comunicaciones,
0 por cualguier medio electrénico v otro medio admisible de comunicacion, a las
direcciones que tengan registrados los accionistas en los libros de la Compafiia, con la
misma antelacion de por 1o menos quince (15) dias. La convocatoria también se podra

publicar en la pagina electrénica de la Compafiia.- El o los accionistas que representen

37 por lo menos el veinticinco {25%) por ciento del capital social podran pedir, por escrito,
en cualquier tiempo, a la administracion o a los arganismos directivos de la Compariia,

la convocatoria a una Junta General de Accionistas para tratar los asuntos que i

de la peticnon podran recurrir al Superintendente de Compamas s lmt AECaRRA
P eipl NCENZ]



La Compariia pondra a disposicion de los accionistas, con quince (15) dias de
anticipacion a la fecha de celebracion de la Junta General, toda la informacion necesaria
que deba ser tratada por dicha junta.- Articuto Boce.- DE LA REPRESENTACION DE
LOS ACCIONISTAS -Las Juntas Generales de Accionistas, ardinarias y extracrdinanias
s@ reuniran en el domiciio principal de 'a compatiia, Los accionistas podran concurrir a
la Junta personalmente o mediante poder otorgado a otro accionista 0 a un tercero, ya
se trate de poder notarial o de carta poder, para cada Junta e) poder a un tercero sera
otorgado necesariamente ante notario plblico. No podran ser representantes de los
accionistas los administradores y comisarios de la compafiia.- Articulo Trece.- DEL
QUORUM.- Para que se instale validamente Ja Junta General de Accionistas en primera
convocatoria, se requerira la presencia de por lo menos, la mitad del capital. Si no
hubiere este guorum habra una segunda convocatoria, mediando, cuando mas, treinta
dias de la fecha fijada para la primera reunion, y la Junta General se instalard con el
nomero de accionistas presentes 0 que concurra cualquiera sea el capital gue
representen, particular que se expresara en fa convocatoria. Para los ¢asos particulares
contemplados en el articulo doscientos ochenta y dos de la Ley de Compafiias, se
estara  sujeto al procedimiento alli sefialado.- Articulo Catorce.- DE LA
PRESIDENCIA- LA SECRETARIA.- LA CONCURRENCIA A LAS JUNTAS
GENERALES.- DEL QUORUM DE INSTALACION Y DE VOTACION.- Punto Uno.- La
Junta General serd presidida por el Presidente de {a Compafiia o en caso de su faita,
ausencia o impedimento, por un Presidente Ad-Hoc elegido por la misma junta. Actuara
como Secretario la persona designada por la junta general de conformidad con este
estatuto, a falta de éste, la junta general designara un Secretaric Ad-Hoc - Punte Dos.-
CONCURRENGCIA A LAS JUNTAS GENERALES.- Los accionistas podran hacerse
representar en la junta general por fercera persona, mediante carta dirigida a)
Presidente, toda representacion por carta debera estar acompafada de copias de las
cédulas de identidad del representante y representado; o mediante poder notarial
general o especial.- Los comisarios, los administradores, y los miembros principales de
los oOrganos administrativos y de fiscalizacion, de la Compafia, no podran ser
designados representantes convencionales de un accionista en la junta general.
Tampoco podréan serlo sus suplentes cuando hubieren intervenido por los principales
durante el ejercicio econdmico cuyas cuentas e informes vayan a ser objeto de

conocimiento y resolucidén de la junta general. Esta prohibicién no comprende a ios
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representantes legales del accionista.- La carta poder deberd reunir los siguientes

requisitos: a) Lugar y fecha de emision; b) Dirigida al Presidente de la Compaiiia; A%
Nombre de la Compania que celebra la Junta; d) Nombre y apellidos del represen t&i}-m&%\ 1
Si es una persona juridica, su nombre, el nombre y apeliido de su representan;?f” éggl yg‘%ﬁyfl “3:‘53%

se adjuntara copia certificada el nombramiento; e) Determinacion de la junt_éh O a8 Guavacn s \' ;

REANE SN o T Yl 1 RO
respecto de las cuales se extiende la representacion; f) Nombres y apellidos y firma
autbgrafa del accionista; si la carta poder la extiende un apoderado, se acompanara
copia de su poder.- Podra el accionista asistir a la junta acompafiado, en total, de dos
asesores legales o econdmico-financieros, pero ninguno de estos podréa intervenir en las
discusiones que promovieren durante la reunion ni votar en ellas a nombre de su
asesorado.- DEL QUORUM DE INSTALACION.- El quérum estatutaric para la
instalacion de la junta general en la primera convocatoria es de por lo menos la mitad
del capital pagado, representado por tas acciones que tengan derecho a voto.- Si la
junta general no pudiere reunirse en primera convocatoria por faita de quérum, se
procederad a una segunda convocatoria en 1os mismos términos del articulo trece del
- - presente estatuto, y no podra modificarse el objeto de ia primera convocatoria; esta
segunda convocatoria no podra demorarse mas de quince dias de 1a fecha fijada para la
- ' primera reunion. El quérum de instalacion para esta segunda convocatoria sera con el
numero de accionistas presentes.- Para que la junta generat ordinaria y extraordinaria
pueda acordar validamente el aumento o disminucidn de! capital, la fransformacion, la
fusién, ia escision, la disolucidn anticipada de la compafiia, la reactivacion de la
compania en el proceso de liquidacion, la convalidacion, y en general, cualquier
modificacion del estatuto, habra de concurrir a ella la mitad del capital pagado, para la
primera convocatoria. En segunda convocatoria hastara la representacién de la tercera
parte del capital pagado. Si {uege de la segunda convocatoria no hubiere el quérum
anterior, se procedera a efectuar una tercera convocatoria, la que no podra demorar
mas de sesenta dias contados a partir de la fecha fijada para la primera convocatoria, ni

podra modificar el objeto de ésta. La junta general asi convocada, se constituira con el
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se esperara mas de una hora desde la prevista en la convocatoria.- DE &OM ]
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entenderan referidas siempre al capital pagado, concurrente a la reunion y que tuviere
derecho a voto- Como regla general, (as resoluciones de fa junta se tomaran por
mayoria simple de votos del capital pagado concurrente a la reunion. Sin embargo, rigen
los siguientes quérums especiales de votacion.- Uno} El consentimiento unanime de los
accionistas para los aumentos de capital por etevacion del valor de las acciones, si han
de hacerse nuevas aportaciones en numerario o en especie.- Dos) Unanimidad de los
concurrentes si el aumento se hace por capitalizacidon de ulilidades.- Tres) Si ¢l
aumento de capital se hace por capitalizacion de reservas o por compensacion de
créditos, se acordara por mayoria de votos.- Cuatro) Para la transformacion, fusion,
escisidn y liquidacidn de la compafiia, se requerira una mayoria Gue represente |as dos
terceras partes del capital pagado concurrente a la reunion.- Las resoluciones de la
junta general obligan a todos los accionistas, inclusive a los que no han concurmdo o a
los que concurriendo hubieren votado en contrario o se hubieren abstenido. Los votos
en blanco y las abstenciones se suman a la mayoria numérica- Una minoria que
represente no menos del veinticinco por ciento del fotal del capital pagado podra apelar
las decisiones de la mayoria. Para la apelacion se deberén llenar los requisitos de la Ley
de Compafiias.- Los miembros de los drganos administrativos y de fiscalizacion y los
administradores no pueden votar en la aprobacion de los balances, las deliberaciones
respecto a su responsabilidad y en ias operaciones en ia que tengan intereses opuestos
a fos de la compafia. En caso de contravenirse a esta disposicion, la resolucidn fomada
por la junta general serd nula cuando sin el voto de los funcionarios precitados no se
habria togrado la mayoria requerida.- Articule Quince.- DE LAS ATRIBUCIONES Y
DEBERES DE LA JUNTA GENERAL.- La Junta General de Accionistas, legalmente
convocada y reunida, es el drgano supremo de la compafiia y en consecuencia, liene
plenos poderes para resclver todos 10s asuntos relacionados con los negocios sociales,
asi como, con el desarrollo de la empresa, que no se hallaren atribuidos a otros érganos
de la compaiia siendo de su competencia lo siguiente.- Uno) Designar y remover al
Presidente de la Compafia, al Gerente General y a los miembras del Directorio .-
Dos) Designar y remover al Secretario de  la  Compafiia y establecer su
remuneracion, previa propuesta e informe del Gerente General. Establecer politicas
retributivas previa propuesta e informe del directorio.- Tres) Designar y remover al
Comisario y a la firma auditora externa y establecer sus remuneraciones previa

propuesta e informe Gerente General- Guatra) Conocer y resolver acerca de 1o
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resultados del balance, sus anexos y los informes que presenten el Presidente ﬁf ‘

Gerente General, el Comisario y el Auditor Externo y dictar  la resol 0;# g 7“‘;:

correspondiente; no podran aprobarse ni el balance ni las cuentas si no hubie ,;.‘?do L‘,.‘.‘
precedidos por el informe del Comisario y del Auditor Externo.- Cinco) Resol Wer sobweéw @:;Hgi'_ &
el destino del reparto de los beneficios sociales.- Seis) Resolver sobre la emision de las
partes beneficiarias, 12 emision de obligaciones y la realizacion de titulanzaciones.-
Siete) Resolver sobre la amortizacién de las acciones, la emision de acciones
preferidas.- Ocho) Modificar el estatuto social y demas clausuias def contrato sociai.
Resolver acerca de los aumentos de capital, disminucion de capital, la fusion,
transformacion, escision, disolucion y fiquidacion de fa Compania. Para los casos
anteriores, se requerira que ef Directorio explique en un informe el detalle de ia
fransaccion y ias posibles consecuencias para los accionistas.- Nueve) Autorizar la
enajenacion de inmuebles, asi como ef establecimiento de gravamenes sobre eltos.-
Diez} Autorizar el otorgamiento de poderes generales.- Once) Nombrar liquidador, y
sefialar sus atribuciones, fijar el procedimiento para la liquidacion, la retribucion del
liquidador y considerar las cuentas de liquidacién.- Doce) Establecer, a mas del fondo
de reserva legal, otros, segin las necesidades de la Compahia.- Trece) Autorizar al
. . representante legal para que lleve a cabo las cesiones o traspasos a cualquier titulo de
las marcas, palentes o privilegios de propiedad de la sociedad.- Catorce) Fijar los
montos sobre los cuales el representante legal requiere de la junta general para celebrar
actos y contratos que obliguen a la Compania, los cuales Se estableceran en base a los
presupuesios aprobados previamente por el Director.- Quince) Interpretar el estatuto
social.- Dieciséis) Deliberar sobre todo asunto que fuere sometido a consideracion por
el Directorio, Presidente de la Compaiiia, el Gerente General, o los accionistas.-
Diecisiete) Conocer vy resolver sobre 1a suspension y remocion del Presidente de la
Compaiia y miembros del organismo de administracion creado por el estatuto, aunque
el asunto no conste en el orden del dia y &l ejercicio de acciones de responsabilidad

contra ellos.- Dieciocho) Las demas sefialadas en la Ley y en el estatufo y que no

Dieciséis- DE LAS JUNTAS: JUNTAS GENERALES:




son ordinarias y exiraordinarias y se reuniran en el domicilio principal de la compafiia o
de conformidad con [a Ley.- a) DE LAS JUNTAS ORDINARIAS.- Las juntas ordinarias,
tendran lugar, por lo menos una vez al afo, dentro de los tres meses posteriores a la
finalizacion del ejercicio econdmico de la compafiia, tendran por objeto conocer y
resolver sobre los asuntos sefialados en 1a Ley, en el presente estatuto o previstos en la
convocatoria.- b) DE LAS JUNTAS EXTRAORDINARIAS - Las juntas extracrdinarias se
reunirén cuando fueren convocadas en cualguier tiempo y los asuntos a tratarse seran
previstos puntualmente en la convocatoria.- ¢) DE LAS JUNTAS UNIVERSALES.- La
junta se entendera convocada y quedara validamente constituida en cualquier tiempo
en cualquier lugar, dentro del territorio nacional, siempre que esté presente todo el
capital pagado y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la junta. Los
concurrentes a las mismas deberédn suscribir el Acta correspondiente bajo sancion de
nulidad. Sin embargo, cualquiera de los asistentes puede oponerse a la discusion de los
asuntos sobre los cuales no se considere suficientemente informado.-  Articulo
Diecisiete.- INTEGRACION; ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO Y REQUISITOS
PARA OCUPAR CARGO DE DIRECTOR EXTERNO.- DE LA INTEGRACION DEL
DIRECTOR!O.- El Directorio estara integrado por cinco directores, designados por la
junta general. La junta general podra designar directores suplentes para cada uno de los
principales, cuando lo estime conveniente- La conformacion del Directorio sera la
siguiente:- a) Cuatro {4) directores externos, no independientes que representen al o a
los accionistas significativos. Se considera accionista significative quién sea propietario
det veinticinco (25%) por ciento del capital social; y, b) Un director independiente cuya
calidad y experiencia ayude a la mejor gestion de la compafia, no incluidos en la
categoria anterior. Los directores duraran dos (2) afios en sus funciones y podran ser
reelegidos por los periodos que estime la junta general y de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de Directorio.En el caso de que, uno o mas de los
directores falten en forma definitiva, le correspondera a la junta general designar a ios
nuevos directores por el tiempo que les faltaba a los anteriores, para cumplir con su
periodo.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR!O: Son facultades de exclusiva
responsabilidad e indelegables del Directorio las siguientes.- Uno.- Elegir dentro de su
seno al director, que presidird el Directorio.- Dos.- Orientar, supervisar y controlar la
buena marcha de la Compafiia, estableciendo la politica financiera, administrativa y

econdmica de la misma.- Tres.- Gonocer y aprobar previo a iniciar el siguiente ejercicio
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economico, €l plan de negocios anuat de la Compahia en el que debe estar inc e,‘fel ’e&
presupuesto anual, preparado por el Gerente General- Cuatro.- Conocer ' Ak

anual de labores preparado por el Gerente General, sobre cuya base et wecto'ﬂ% N\%quu“\\a
través del Presndente presentara a la Junta General de Accionistas para rﬁ@ﬁmﬂé‘*&wuuu 5
ésta; dicho informe a ia junta general se presentara dentro de los tres primeros meses
posteriores a la finalizacién del ejercicic econdmico.- Cinco.-  Aprobar el
establecimiento de agencias, oficinas o sucursales de la Compaiia en otras ciudades de
la Republica o del exterior, su capital y sus representantes.-Seis.- Presentar a la junta
general propuestas sobre el reparto de utilidades, conformacion de reservas,
acumulacion, amartizacidn de acciones y en general sobre los aspecios refacionados
con la buena marcha de {a Compafita.- Siete.- Conocer v aprobar las normas, jos
reglamentos administrativos internos de la Compania, y estructura organica de la misma
propuestos por el Gerente General, asi como velar por el cumplimiento de la politica
empresarial, Definir las atribuciones de los diversos administradores v funcionarios, en
caso de conflicto de entre ellos.- Ocho.- Aprobar las politicas empresariales.- Nueve.-
Actuar como organismo de control. Para ejercer esta funcion se podré apoyar en el
Auditor Interno.- Diez.- Fijar las politicas de financiamiento basandose en el informe
. ' razonado que previamente deberd rendir el Gerente General.- Once.- Conocer
mensualmente los estados financieros det mes inmediato anterior, asi como la evolucion
de la compafiia comparando los resultados obtenidos con los presupuestados, medir 10s
indices de eficiencia y rentabilidad preseniados por el Gerente General- Doce.-
Establecer las prioridades de inversion y produccion, siempre enmarcandose dentro del
objeto social, velando por la implementacion, desarrollo v mantenimiento de las
actividades de la compafia, dentro de las normas internacionales de calidad,
ambientales y sociales.- Trece.- Conocer y aprobar el presupuesto anual de operacion
de inversion y de gastos, previo a inictar e} siguiente ejercicio econdmico, basado en la

propuesta que deberd ser presentada por el Gerente Generai- Catorce.- Designar

asesores temporales o permanentes del Directoric y determinar sus remuneracionas, de




calificada como confidencial y de acuerdo con la disponibilidad del Gerente Generaf de
ta compafiia.- Dieciséis.- Obtener y disponer de informacion acerca de los asunfos a
tratarse en el Directorio, con antelacion suficiente, y en forma debida que permita su
revision, salvo asuntos que excepcionalmente requieran de confidencialidad, de modo
que solo sea informado durante el transcurso de fa sesion de Directorio.- Diecisiete.-
Vigilar y controlar que se cumplan las disposiciones de la Ley, este estatuto y las
resoluciones de la junta general.- Dieciocho.- Evaluar y controlar a fa Gerencia
General.- Diecinueve.- Evaluar fos aspectos refevantes de los drganos inferiores de la
Compafifa en funcidn a un informe de fa Gerencia General- Veinte.- Asesorar al
Gerente General para estudiar, planear, promaover y sjecutar estrategias empresariales
respecto a presupuestos, estrategias corporativas, planes y politicas generales de )a
comparfiia, riesgos y ofras, asi como tas actividades relacionadas con el desarrollo del
objeto sociat.- Veintiuno.~ Establecer sistemas de control de riesgo. La identificacion de
los principales riesgos de la compaftia incluidos los asumidos en operaciones fuera de
balance y en especial la implantacion y seguimiento de los sistermas de control inferno y
de informacion adecuada.- Veintidés.- Velar por fa integridad de los sistemas de
contabilidad.- Veintitrés.- Dictar su Reglamento Internc de Funcionamiento y
Organizacion.- Veinticuatro.- Elaborar ef codigo de ética, el informe de responsahitidad
social y el de cumplimiento de normas ambientales (revelacion de infoymacion no
financiera) y ponerio en conocimiento de los accionistas y det publico.- Veinticinco.-
Designar comisiones que se requieran para el mejor funcionamiento de la Compania
gnfre fas cuales habra ia comision de auditoria.- Veintiséis,- Determinar las politicas de
informacion y comunicacion con 1os mercados y ta opinidn pablica.- Veintisiete.- Servir
de enlace entre fa compaflia y fos accionistas, aplicando los principios de transparencia,
paridad de trato, veracidad y oportunidad de la informacion, segin disponga el
ordenarmiento juridico .- Veintiocho.- Proponer las operaciones gue comprometan la
comipra 0 venta de activos estratégicos, ast como fas grandes operaciones societarias,
incluyendo la gestion de conflictos de interés entre accionistas, alta gerencia y miembros
de! Directorio y 1a de operaciones vinculadas.- Veintinueve.- Evaluar la eficacia de su
trabajo como organo colegiado, ta razonabilidad de sus normas internas y la dedicacion
y rendimiento de sus miembros; asi como proponer las modificaciones a su organizacion
y funcionamiento que considere pertinente.- Treinta.- Transmitir dentro de ta

organizacion empresarial 1a cullura corporativa y gerencial de alto estandar, asi como el
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buen gobisme corporativo .- Treirta y uno.- B! control de la achividad de gestidn

evaluar la eficiencia de las practicas del buen gobierno corporativo.- Treint
dos.- Recomendar a ta Junta General de Accionistas, ta politica de refribucion :
miembros del Directorio, 1a que se ajustars a los principios de moderacién y er rétaqumﬁ”mﬂ L
con os rendimientos obtenidos por ta compafiia, asi como que fa remunerﬁé%n se%w" S
vatiable en funcion de la gestion de fos directores.- Treinta y tres.- Emitir un informe
que defalfe la necesidad de aumenios de capital, disminucion de capital, la fusion,
transformacion, escision, disolucion y fiquidacion de la compafita a fos accionistas sobre
la transaccion y las posibles consecuencias para s mismos- Trefinta y cuatro-
Conoacer y aprobar la realizaciin de aperaciones vinculadas -Treinta y cinco.- Aprobar
y publicar un informe de gobierno corporative que deberd inclir el grade de
incumplimiento de estas medidas, asi como el detalle de 1a informacion corporativa y 1a
informacion sobre las partes vinculadas y conflicto de intereses.- Treinta y sels.-
Desempefar cualquier funcion que por Ley no este adscrita a otro &rgano o que a junta
general de accionistas le encargue; Treinta y siete.- Cumplir con fodos los demas
deberes y ejercer fodas fas deméas afribuciones que le correspondan segin fa Ley, el
presente esfeiufo o los reglamentos y resoluciones de 1a junta general- Sesionar
T, ' ordinariamente cada trimestre y exiraordinariamente, cuando fuere convocado.- Treinta
y ocho.- Someter a consideracidn de {a Junta General de Accionistas el proyecto de
presupuesto, en e mes de enero de cada afio.- Treinta y nueve.- Actorizar la compra
de inmuehles a favor de la compafia, ast como ta celebracion de contratos de hipoteca
y cualquier otro gravamen que fimite el dominio o posesion de los bienes inmuebles de
la compafiia.- Cuarenta.- Autorizar al Gerente General el olorgamiento y celebracién de
actos y contratos para los que se requiera tal aprobacion, en razén de la cuantia fijada
par la jumrla general.-Cuarenta y uno.- Controlar el movimiento econdmico de la

compania y dirigir la polifica de los negocios de la misma.- Cuarenta y dos.- Contratar

los serviclos de auditoria interna, de acuerdo a la Ley.- Cuarenta y tres.- Cumplir y




Cuarenta y seis.- Aprobar anualmente el presupuesio de la compania.-Cuarenta y
siete.- Dictar los reglamentos de la compafiia.- Cuarenta y ocho.- Los deméas que
contemplan la ley, los estatutos y 1as resoluciones de Ja Junta General de Accionistas .-
DE LOS REQUISITOS PARA OCUPAR CARGO DE DIRECTOR EXTERNO.- a) Podra
ser ¢ no accionista.- b} Deberéd tener capacidad, experiencia, prestigio profesional y
honorabilidad.- DE LOS REQUISITOS PARA OCUPAR CARGO DE DIRECTOR
INDEPENDIENTE.- a} No ser accionista, b} Deberd tener capacidad, experiencia,
prestigio profesional y honorabilidad, ¢} No podrd tener ta calidad de director
independiente quién: Uno.- Tenga o haya tenido recienfemente, relacion de trabajo,
comercial o contractual, directa o indirecta o de caracter significativo, con la companifa,
sus ejecutivos o compafias del grupo. Des.- Quien haya sido funcionario, ejecutivo o
formado parte de la alta gerencia de esta compafiia 0 de compafiias del grupo en &l
uttimo afo. Tres.- La persona gue directa o indirectamente haya realizado o percibido
pagos de la compafiia y, en general cuanias personas tengan alguna relacion con la
gestibn ordinaria de fa compafila 0 se haflen vinculadas en virtud de razones
profesionales o comerciales con ella, con fa gerencia general yfo con personat
administrativo de ia compafiia durante ef ditimo afio. Guatro.-Tenga parentesco dentro
del tercero de consanguinidad y segundo de afinidad con el Gerente General,
Presidente y/o con personal administrativo de la compahia, directores internos o de
accionistas de ia compafia. En casc de que se configure una de las condiciones
anteriores el Director propuesto no tendra la calidad de independiente sino de externo.
Et Directorio podra formar una comision de nombramientos y retribuciones o podra
encargar a un tercero especializado la evaluacidn de los potenciales candidatos a
Director, tanto para fos  externos e independientes, & gue deberd sujetarse a un
procedimiento formal y transparente. La comision o el tercero especializado deberan
emitir una propuesta, debidamente motivada sobre la designacion de los directores y su
remuneracion. Cuando entre 1os directores propuestos existan relaciones familiares o de
ofro tipo que comprometan su independencia de criterio, la propuesta debera informar
también sobre este particular.~ Articulo Dieciocho.- DE LOS DEBERES, DERECHOS
Y CAUSAL DE REMOCION Y/O DIMISION DE LOS DIRECTORES Y DEL PERIODO
DE LOS VOCALES.- DE LOS DEBERES DE 1.OS DIRECTORES.- L os directores en el
desempefio de sus funciones tendran fos siguientes deberes.- Uno.- Deber de diligencia

0 fidefidad: el director debera cumplir con los deberes que le impangan las leyes, el
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presente estatuto con fidelidad al interés social, entendido como el interés de 4 \

con la honestidad y escrupulosidad del gestor de negocios ajenos. No podran/utﬁzar ek“‘ﬁ A
nombre de la compafia o de su cargo en la misma para realizar operacnorwémzzlsrMW R U?m,, Q
propia, ni utilizar sus facultades para fines distintos de aquellos para los que han sido
nomprados. Ningin director podra realizar en beneficio propio o de terceros vinculados
a &, inversiones o cualquier operacion ligada a ios bienes de la compafiia, de las que
haya tenido conocimientos en ejercicio de su carge.- Tres.. Deber de no cobro de
comisiones: el director no podra cobrar comisiones por Ia celebracion de contratos entre
la compafiia y sus proveedores, ni tampoco por la prestacion de los servicios de la
compafia a terceros.- Cuatro.- Deber de comunicacion y tratamiento de los conflictos
de interés: los directores deberan comunicar al Directorio, cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener frente al interés de ia sociedad. Tada
situacion de conflicto de interés debera ser recogido en el informe del buen gobierno
corporativo.- Ginco.- Deber de no competencia: este deber se descompone en: Punto
uno: Los directores deberan comunicar la participacién  accionarial o de negocio que
tuvieran en el capital de las compafias de 1a competencia, asi como los targos o las
funciones que ejerzan en las mismas, y la realizacién por cuenta propia o ajena, de
actividades analogas al objeto social de fa compaftia.- Punto Dos.- Los directores no
podran prestar servicios a la competencia durante et ejercicio de sus funciones y en tin
plazo de dos afios, luego det cese de las mismas, para lo cual suscribira un acuerdo con
la compaiia.- Seis.- Deber de confidencialidad: tos directores en el ejercicio de su
cargo y luego de cesar en €l, deberan guardar secreto de la informacion calificada como
confidencial o de datos o antecedentes que conozcan por el ejercicio de su cargo, para
lo cual suscribira un acuerdo con la compafifa.- Siete.- Deber de no uso de bienes: &l

director no podra utiizar para su uso personal los activos de la compafia, a no ser que

P
haya satisfecho una coniraprestacion adecuada, que debe ser evaluada por e direcioh

corresponda en razén de sus funciones, a no ser que haya
contraprestacion adecuada, que debe ser eveluada por la junta generg

con la excusa del director involucrado en esta situacion.- DE LOS DERE




DIREGTORES.- Uno.- Derecho de informacion: para el adecuado desempeiio de sus
funciones, los directores deberdn exigir que se les entregue con fa debida antelacian,
loda la informacion refafiva a los asuntos que se trataran en la sesidn, asi como fambién
toda aquella hecesaria para el desempefio de sus funciones - Bes.- Derecho a contar
con el auxilic de expertos 0 asesores: la Compatita podra cantratar, previa solicitud del
Directorio, a expertos o asesores externos o iMernos, que auxilien a fos direclores frente
a problemas concretos de cierto relieve y complejidad, que se presenten en el ejercicio
de sus cargos - Ef Directorio se excepcionara de dicha contratacion cuandas fo considere
innecesario, de costo despraparcionada en relacion con ta importancia del problema y
los activos e ingresos de la Compafiia, ¢ si {af asesoramiento puede ser prestado por
expertos y técnicos de ela- DE LAS CAUSALES DE REMOCION DE LGOS
DIRECTORES.- Le corresponde a fa junia general {3 remotion o cese de Jos directores;
fas causales de remocion o cese de ios directores son las siguientes: Uno.- Cuanda e
directar deje de cumplir las condiciones para su designacion.- Des.- Por falta a sus
deberes como director, mencionados en € presenle estatuto - Tres.- Cuando con su
actuacion pueda causar un dafio al prestigio ¢ buen nombre de la compania.- Cuatro.-
Cuando 25t o resueiva fa junta general- DE LAS CAUSALES DE DIMISION DE LOS
DIRECTORES.- Son causales de dimision de Jos directores, que seran conocidos y
resueltos por la junta general fas siguientes: Uno,- En el caso de un director extemo,
cuando el accionista cuyos imlereses accionariales represente en el Direclorio, venda
Sus acciones en fa compafia- Dos.- Cuando se vean incuesos en fas supuestos de
incompatibilidad o prohibicidn estatutariamente previstos.- Tres.- Cuanda ast lo resuelva
el director.- DE LOS VOCALES DEL DIRECTORIO.- Los vocales de! directorio duraran
dos afios en sus funciones; podran ser reelegidos y permaneceran en sus cargos hasta
ser legalmente reemplazados. Para ser vacal det directorio no se requiere 1a calidad de
accioniata - Articuto Diecinueve.- DE LA PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO - Presidira
las sesiones def direciorio ) presidente de la compadia y actuara como secretario el
Gerente General, A falla del Presidente, jo reemplazard su subrogante que sera tno de
los vocales principales, en el orden de su eleccién, debiéndose en este caso,
principaiizar al respective suplente, y a faita del Gerenle General se nombrara un
secretario para esto. Articulo Veinte.- DEL DERECHO A LA INFORMACION Y DEL
DERECHO PREFERENTE. DEL DERECHO DE INFORMAGION.- Todo accionista

tiene derecho a obtener de ta junta general los informes relacionadas con fos puntos en
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discusion. Si alguno de los accionistas declarare que no esta suficientemente instruidgy

podra pedir que la reunion se difiera por tres dias. Si la proposicion fuere apoyada

VAR 4
] . ) "' & K Y
un ndmero de accionistas que represente la cuarla parte del capital pagado ﬁ{ﬁ*st.'" Y
) e b,
concurrentes a la junta, ésta quedara diferida. Si se pidiere término mas fargo, eﬁdifé}; ¥ '{3‘:”&
e
] ! [ i ; M GUAYAQU )
la mayoria que represente por lo menos la mitad del capital pagad RS MU

concurrentes. Este derecho no puede ejercerse sino una vez sobre el mismo objeto. No
se diferira la reunion cuando hubiere sido convocada por los comisarios con el caracter
de urgente.- DEL DERECHO PREFERENTE.- Los accionistas tendran derecho
preferente, en proporcion a sus acciones, para suscribir las que se emitan en cada casa
de aumento de capital suscrito. Este derecho se ejercitard dentro de los treinta dias
siguientes a la publicacion por 1a prensa del aviso del respectivo acuerdo de la junta
general. El derecho preferente para la suscripcion de acciones podréa ser incorporado en
un valor denominadc certificado de preferencia. Dicho certificado podra ser negociado
libremente, en holsa o fuera de ella; el mismo dara derecho a sus titulares o adquirentes
a suscribir tas acciones delerminadas en el certificado en ias mismas condiciones que
sefiala la Ley, con et estatuto y las resoluciones de la Compaiiia, dentro del plazo de
vigencia. Los cerlificados deberan ser puestos a disposicion de los accionistas que
consten en el libro de acciones y accionistas dentro de los quince dias héabiles
siguientes a la fecha det acuerdo de aumento de capital. La compariia también, debera
comunicar tal decision a cada uno de los accionistas, por correo electrdnica u ofro
medio admisible de comunicacién, a las direcciones que tengan registrados los accionistas
en los libros de la Compafiia, ast como podra publicarse en la pagina electrénica que
tenga la Compafia. Debe haber confirmacion escrita indicando la recepcion de la
comunicacion - Articulo Veintiuno.- RESOLUCIONES.- Las resotuciones det directorio
serén fomadas por simple mayoria de volos; 108 volos en blanco y 1as abstenciones se
sumaran a la mayoria. Articulo Veintidos.- DE LAS ACTAS - Las actas de las juntas
generales se llevaran en hojas mdviles escrifas a maquina 0 en ordenadores de texto,

en el anverso y reverso, que deberan ser foliadas con numeracion conti




que hayan sido canocidos por la junta. Las actas seran aprobadas, extendidas y
firmadas por fa junta general en la misma sesidn. Los accionistas de la compafiia tienen
ef derecho a que se les confiera copia certificada de las actas de juntas generales, tal
como dispone la Ley de Companiias.- Articulo Veintitrés.-DEL PRESIDENTE DE LA
COMPARNIA - E! Presidente de fa Compaiiia presidira fa junta general, seré elegido por
ésta, durara cinco afos en el ejercicio de sus funciones, y podra ser reelegido. Para
desempefar la Presidencia no se requiere ser accionista y sus funciones se prorrogaran
hasta ser legalmente reempiazado.- Son atribuciones del Presidente las siguientes:
Uneo.- Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de fa Compafiia en caso de
falta, ausencia o impedimento temporal dei Gerente General.- Dos.- Cumplir y hacer
cumplir fos estatutos de la compania y las resoluciones de la junta general y del
Directorio.- Tres.- Presidir las sesiones de junia general- Cuatro.- Suscribir
conjuntamente con el Gerente General los certificados v titulos de acciones.- Cinco.-
Convocar a sesiones de junta general- Seis.- Todas las demas atribuciones que le
confiere 1a Ley, este estafuto, el Oireclorio y la junta general.- DEL GERENTE
GENERAL.- El Gerente General sera el representante legal, judicial y extrajudicial. En
caso de falta, ausencia o impedimento temporal, 1a representacion legal, judicial vy
extrajudicial de fa compafiia (a ejercerd el Presidente. El Gerente General sera elegido
por la junta general, podra 0 no ser accionista de la compafia y durara cinco aios en
sus funciones, pudiendo ser reelegido. En caso de falta, ausencia o impedimento
definitivo, fa junta general de inmediato debera proceder a su designacion. B} Gerente
General tendrd los siguientes deberes: Uno.- Deber de diligencia o fidelidad: debera
cumplir con los deberes gue le impongan fas leyes, el presente estatuto con fidelidad af
interés sacial, entendido como &l interés de fa compafiia, que sera el de fa creacion de
valor en heneficio de los accionistas. Dos.- Ueber de lealtad: debera obrar de huena fe
en interés de la compafiia, con la honestidad y escrupulosidad del gestor de negocios
ajenos. No podra utilizar el nombre de la compafita 0 de su cargo en ia misma para
realizar operaciones por cuenta propia, ni ullizar sus facultades para fines
distintos de aquellos para los que ha sido nombrado. No podra realizar en
beneficio propio 0 de terceros vinculados a €, inversiones o cualquier operacion
ligada a los bienes de la compafia, de Jas que haya tenido conocimientos en ejercicio
de su cargo.- Tres.- Deber de no cobro de comisiones: no padra ni cobrar comisiones

por la celebracion de contratos entre la compafiia y sus proveederes, ni fampoco por (a
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prestacion de los servicios de la compariia a terceros.- Cuatro.- Deber de oomumca;}brw \

y tratamiento de los conflictos de interés: deberd comunicar al Directorio, o

g, o
situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudiera tener frente al unte; oy s ’«‘\k‘
; {t Ly AV
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sociedad.- Cinco.-Deber de no competencia: este deber se descompong & g VJ\‘A
FY I"ANT td LUAY "JUI-'. .}
uno.- Comunicar la participacién accionarial o de negocio que tuviera ene RO

tas compadiias de la competencia, asi como los cargos o las funciones que ejerzan en

las mismas, v la realizacién por cuenta propia o aiena, de actividades analogas al objeto

social de la compafiia. No podra ser confratado, a menos que ef Directorio resuelva lo

contrario.- Punto Dos.- No podra prestar servicios a la competencia en un plazo de un

aho luego del cese de sus funciones.- Seis.- Deber de confidencialidad: el Gerente

General en el gjgrcicio de su cargo y luego de cesar en él, debera guardar secreto de la

informacion calificada comao confidencial o de datos o antecedentes que conozca por el

ejercicio de su cargo por un periodo de dos afios, para lo cual suscribira un acuerdo con

la compafiia, al momento de su designacion.- Siete.~ Deber de uso de bienes: no podra

utilizar para su uso personal los actives de la compaftia, ni tampoco valerse de su

- : pasicion en esta ftima para obtener una ventaja patrimonial que no le corresponda en
razon de sus funciones, a no ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada; la

. ' misma que debe ser aprobada por el Directorio.- Son afribuciones del Gerente General
a mas de las que constan en la Ley: Uno.- Realizar todos los actos de administracion y

responder por todos 1os valores entregados a su custodia, observando en todo caso las

limitaciones previstas en los presentes Estatutos y ta Ley. Dos.- Nombrar y remover a

los trabajadores y funcionarios de la Compafia o, asi como sefialar funciones vy

remuneraciones y hacer en ef orden faboral todo cuanto fuere menester. Tres.- Celebrar

los actos y contratos de la compatita dentro de los montos fijados al Gerente General

por |a junta general de accionistas. Cuatro.-Aststir a las sesiones del Directorio con voz

pero sin voto. Cinco.- Aceptar, pagar, endosar, protestar, cancelar letras de cambio ylo

pagarés a fa orden y mas titulos valor; abrir y cerrar cuentas bancarias fuera dg!




informe anual de Gerencia, &} balance y estado de la cuenta de pérdidas y ganancias
asi como la propuesta de distribucion de beneficio.- Biez.- Llevar los libros sociales de la
Compafiia de acusrdo a la ley y cuidar el archivo y correspondencia de ella.- Once.-
Proporcionar al Comisario todos los datos y documentos necesarios para su labor -
Doge.- Otorgar poderes generates curnpliendo ia resofucion de 1a junta general.- Trace.-
Guardar y proteger Ia reserva comercial e industrial de la sociedad. Catorce.- Ejercer
las demas atribuciones y cumplir fos deberes que te sefialan 1a Ley y estos Estatutos.-
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES.- Los administradores
tendran las responsabilidades que establece ia Ley de Compafiias. Los administradores
estan obligados a proceder con la difigencia que exige una administracion mercantil
ordinaria y prudente. Los que faltaren a sus obligaciones son responsables,
solidariamente si fueren varios, ante ta Compafiia y terceros por el perjuicio causado .-
Los administradores tendran la responsabifidad dedvada de las obligaciones que faley y
el contrat social les impongan como fales v las contempladas en fa ley para los
mandatarios; igualmente la tendrén por la contravencion a los acuerdos legitimas de las
juntas generales. La responsabilidad de los administradores por actos v armisiones no
extiende a aquellos que, estando exentos de culpa, hubieren hecho constar su -
inconformidad, en el plazo de diez {10} dias a contarse de Ia fecha en que conocieron '
de la resolucidn y dieron noticia inmediata al comisario. Los administradores que
ingurrteren en tas faltas contempladas en la Ley de Compafias responderan civilmente
por elfas, sin perjuicio de 1a responsabilidad penal que pudieran tener; y responderan
especiatmente ante la Compafiia por los dafos y perjuicios causados por dolo, abuso de
facultades, negligencia grave o incumplimiento de ia ley o del contrato social.
lgualmente responderan frente a los acreedores de la compadia y los socios de ésta,
cuande hubieren lesionado directamente los intereses de cualguisra de ellos, Si
hubieren propuesto la distribucion de dividendos ficticios, no hubieren hecho inventarios
o presentaren inventarios fraudulentos, responderan anie la Compania y terceros por el
delito de estafa. Los administradores no podran hacer por cuenta de la campaftia
operaciones ajenas a su abjeto. Hacerlo significa violacion de las obfigaciones de
administracién y del mandato gue tuvieren. Les es prohibido también negociar o
contratar por cuenta propia, directa o indirectamente, con {8 compaiiia que administren.-
DEL SECRETARIO.- La compaiiia tendra un Secretario designado por fa junta general

de accionistas, durara dos afios en ¢l ejercicio de sus funciones. Tendra las siguientes
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" DR, PIERO AYCART
VINCENZINI NOTARIO
TRIGESIMO PE GUAYAQUIL
facultades - Uno.- Reflejar debidamente en los libros de actas tanto de junta generals”

la reguiaridad estatutaria de Jas actuaciones de la junta general y del Directorio, a més
de realizar un sequimiento del cumplimiento de las disposiciones emanadas de 10s
organismos requiadores, y poner en su consideracion, sus recomendaciones asi como
yelar por la observancia de los principios o criterios de gobiemno corporativo aceptados
por la compariia y sus reglamentos.- Cuatro.- Ser independiente en sus actuacionss.-
DE LA FISCALIZACION, CONTROL Y ATRIBUCIONES DEL COMISARIO- La
Compafia tendra un Comisario y durara dos afios en et gjercicio de sus funciones. Una
persana juridica 0 sea una firma de audilores puede ser designada Comisario de la
Compafia st cumple los requisitos de Ley para su establecimiento o funcicnamiento. El
Comisario fiscalizara en todas sus parles la administracion de la compafia, velando
porque ésta se ajuste no solo a los requisitos sing también a las normas de una buena
administracion. Ademas de las facultades constantes en ia Ley de Companias, debera
vigilar 1as operaciones generales de ta Compania, Informar de las situaciones det activo
y det pasiva y el balance general debera ser revisade por ef Comisario anles de ser
sometido a consideracion de la junta general; también podra pedir reuniones especiales
del Directorio para tratar asuntos de su materia previos a {a reunién de junta general -
Asticulo Veinticuatro.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La disolucion y
liquidacién de ta compahla se tegird por tas disposiciones pertinentes de la Ley de

Compaiias; especialmente par lo establecido en fa seccion décime primera de esta ley,

asi como en el reglamento respecto de 1a disotucion y liquidacidn de companias v por lo
previsto en estas estatutos.- Articuto Veinticinco.- DE LA AUDITORIA EXTERNA- La
junta general nombrard cada afic al Auditor Externo, asi como establecer su




consecufivos. Auditor Externo tendra los deberes y atribuciones determinadas en la
L.ey y normas aplicables & esa funcion y aquellos que le sehale la junta general. EL
Auditor Externo no podrd contratar con la compafia servicios distinfos a fos
prestados, tales como asesoria fiscal, legal, auditoria de sistemas y procesas,
consulioria, finanzas corporativas y otros. Esta prohibicidn se aplica también a fas
personas naturales o juridicas vinculadas con fa firma auditora, entre 1as que se deherd
incluir las sociedades de su grupo, ast como las sociedades en las que haya amplia
coincidencia de sus accionistas o socios con fa firma auditora.- Articulo Veintiseis.-
DE LOS LIMITES DE ATRIBUCION .- A efectos de aplicar los timiles establecidos en los
monttos de atribucion de los diferentes drgancs administrativos te fa empresa, una
misma operacion no podra subdividirse en varias operaciones de menor valor.- Articulo
Veintisiete.- DEL ANQ FISCAL Y CONTABILIDAD.- E! ejercicio economico de la
Compafila comprenderd el afio calendario, es decir el primero de enero al treinta v uno
de diciembre de cada afa y la contabilidad se llevara de acuerdo a los principios
contablas aplicades a las soctedades.- Articule Veintiocho. DEL FONDO DE
RESERVA LEGAL Y OTROS. La Compaiia formard e incrementara su fondo de
reserva legal tomando de fas ulilidades liquidas anuales un porcentaje no menor del
diez por ciento (10%) y hasta que este alcance un valor equivalente al cincuenta por
ciento del capital social.  Dicho fondo debera ser reintegrado Guando por cualquier
causa fuere disminuido. L2 compafia podra ademas formar fondos de reserva
voluntarios para fos fines que estime necesarios.- Articulo Veintinueve.- DEL
REPARTO DE UTILIBADES.- Solo se pagara dividendos sobre tas acciones en razén
de beneficios realmente obtenidos y percibidos o de reservas expresas efectivas de libre
dispdsician. La distibucion de dividendos enfre los accionistas se realizara en
proparcién al capital pagado de cada uno de ellos. En lo demas se estard a lo que
dispanga a Ley at tempo del reparto de utiidades, tanto en fo relativo a las deducciones
previas gue deban hacerse, cuanto a fos porcéntajes minimos y ofras disposiciones
aplicables.- Articulo Treinta. DE LA DISQLUCION.- La Compafila se disolverd
por cualquiera de las causas establecidas en la Ley de Compaftias, incluyendo fa
resolucion de  Ja junta general de accionisias validamente adoptada- Articulo
Treinta y uno.- DE LA LIQUIDACION DE LA COMPARNIA- Para efactes de fa
tiquidacion se estara a lo dispuesto en la Ley de Compafias. En caso de liguidacion

actuard como figuidador fa persona que designe 1a junta general de accionistas.-
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Aticulo Treinta y dos.- DE LAS CONTROVERSIAS - Las diferencias que ocurriereg ™%, 4

L)

entre la sociedad y los accionistas 0 solo entre estos por razén del contralo s? a;:%- sz Y

durants la vida activa o en el periodo de liguidacién de ésta, que no sea resue}gg &ﬁre ﬁ,\?j % "

* RS
las partes, éstas acuerdan someterta a medicacion ante &l Centro de Medm;gnk&dgﬂaw Convagun”
My i

.
kT
Superintendencia de Companias con sujecién a los procedimientos de mediacion "

establecidos en la Reglamentacion del Centro de Mediacion antes referido.~ Si tas
partes no restelven la controversia en forma amisfosa direcia o en la elapa de
mediacién, dentro del plazo de veinte dias (20) contados a partir de fa comunicacidn por
una de las partes sobre {a existencia de [a controversia, plazo que podra ser ampliado
de coman acuerdo, las partes acuerdan someter todas las desavenencias a un Tribunal
de Arbitraje sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion y a las siguientes reglas: Uno.- B!
Tribunal Arbitral deberd juzgar en derecho vy con sujecion a las Leyes de la Republica
detf Ecuador - Dos.- E! proceso Arbitral sera confidencial- Tres.- El arbitraje tendra lugar
en el Qistrito Metropalitano de Quito, en la Repiblica del Ecuador en el Centro de
Arhitraje v Mediacion de {8 Camara de Comercio de Guayaquil, y con sujecion al
Reglamento de dicho Centro. Los gastos que demande el Centro serdn sufragados por
{a parte demandante.- Cuatra.- £ Tribunal estara integrado por fres arbitros designados
de fa siguiente manera; et demandante nombrara un arbitro principal en el escrito de la
demanda, posteriormente, en sl plazo de quince {15) dias desde gue haya recibido 1a
citacidn con ta demanda por parte del Centro de Arbitraje, el demandado nombrara el
segundo arbitro principal. Una vez designados los arbitros de las paries, el tercer
arbitro sera designado de comun acuerdo por los dos anteriores, dentro del plazo de
quince {15} dias contados a partir de la fecha de 1a (ltima designacion, El tercer arbitro
presidira el Tribunal - Cinco.- Si el demandado no designare a su arbitro principal o
no se pusieren de acuerdo para la designacion del tercero dentro de los plazos
determinadas, tales designaciones se efectuaran por parte del por el Director del
Centro de Arbitraje vy Mediacién de la Camara de Comercio de Guayaguill, mediante

sorteo de 1a lista de arbitros det Centro.- Seis.~ El arbitraje tendra” e! caracter-

nacional y confidencial, se levaré en casteliano.- Siete.~ Los laudos expedid I




Medicacion y  Reglamento  para el Funcionamiento del Centro de Arbitraje y
Mediacion de la Camara de Comercio de Guayaguil- Asficulo Treinta y tres.-
DISPOSICION GENERAL.~ En todo lo no previsto en estos estatutos, se estara sujeto
a las disposiciones de la Ley de Compafilas y su reglamento, asi como a ios
reglamentos de la compafiia y & 1o que resuelva la Junta General de Accionistas.-
CUARTA.- DECLARACION - Ef capital suscrito con que se constituye la compafiia
es de QCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; el
que ha sido suscrito y pagado en ta siguiente forma- La sefiorita Villamar Garcés
Eisy del Rocio suscribe  seiscientas acciones ordinarias y nominativas de un
délar cada una, o que da un aparte de SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADCS
UNIDOS DE AMERICA pagando el veinticinco por ciento.- La sefiora Garces Cardenas
Ana del Rocio suscribe cien accianes ordinarias y nominativas de un dolar cada
una, fo que da un aporte de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA pagando el veinticirco por ciento y la sefiorita  Villamar  Garcés Erka
Maribe! Rocio suscribe cien acciones ordinarias y nominativas de un dolar cada
una, lo que da un aporte de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA pagando el veinticinco por clento.- Los valores pagados por todos los
accionistas, se encuentran depositados en la cuenta Integracion de Capital, abierta
en el Banco Produbanco, a nombre de la compaiia gue hoy se constituye, segln
consta del certificado que se agrega como documento habilitante. Los accionistas
pagaran ef setenta y cinco por ciento del valor de cada una de las acciones que
han suscrito, en el ptazo de dos afios y lo pagaran en numerarios.- Los  accionistas
fundadores por unanimidad, nombran Gerente General de la compafiia a la sefiorita
Villamar Garcés Elsy del Rocio para un periodo determinado en  estos estatutos
y fo autorizan para que realice los tramites pertinentes para ta aprabacion de esta
escritura constitutiva de la compafiia; asi como los framites  conducentes a que la
compaftia pueda operar y funcionar legalmente.  Suscribe abogada Karina Lorena
Moreno Vélez, con registro profesional cero nueve-dos cero uno unoc-ung  nueve
nueve def foro de Abogados del Guayas, el mismo que queda facultado  para
realizar todos los tramites y gestiones pertinentes, para ef perfeccionamiento dela

creacion de 1a Compania INSTALACION Y MANTENIMIENTO EL TERMICO
S.A. TERMIDIGIL. Se agrega como documento habilitante el certificado
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j/( 2 quos reclbido de

CERTIFICACION

Numerc Operacion CIC202000006553

* .
CARTON
el e
Nombre Aporte
VILLAMAR GARCES ELSY DEL ROCID 150.00
GARCES CARDENAS ANA DEL ROCIC 25.00
VILLAMAR GARCES ERIKA MARIBEL 25.00
Total 200.00
ia suma de :
DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA con Cero
centavos
Que depositan en gna CUENTA DE INTEGRACION DE CAPITAL gue se ha abierfo en este Banco un(a)
SOCIEDAD ANONIMA en formacion aue se denominara ¢
- INSTALACION Y MANTENIMIENTO EL TERMICO S.A, TERMIDIGIL
) El valor correspondiente a este certificado sera puesto en cuenta 2 disposicién de los administradores

para lo cual deberan presentar al Banca la respectiva dotumentacion que comprende | Ruc, Estatutos vy
Nombramientos debidamente inscrites y la Resolucion indicando gue el tramite de constitucidon se
encuentra concluido.

En caso de que no legare @ a perfaccionarse ta constitucion de ia
SQCIEDAD ANONIMA deberan entregar al Banco e presente certificado
protocolizado v la,autorizacion otorgada al efecto por el organismo o autoridad competente ante guien se
presentt para la éprobacién.

Atentamepite,

/’—\:
5 ; 1 GUAYAQUIL jueves, agosto 22, 2013
BANCO ’ o%cc:on SA. FECHA
FI o ZADA
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REPUBLICA DEL ECUADOR
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
ABSOLUCION DE DENOMINACIONES

OFICINAQUTO

NUMERO DE TRAMITE: 7544450

TIPO DE TRAMITE: CONSTITUTION
RESERVANTE: 0913519252 MORENO VELEZ HARINA LORENA
FECHA DE RESERVACION: 20/082013

PRESENTE:

A FIN DE ATENDER SU PETICION, PREVIA REVISION DE NUESTROS ARCHIVOS LE
INFORMO OUE SUCONSHILTA PARA RFSERY 4 DE NOMBRE IIF COMPANTA (A TENIDO
EL SIGUIENTE RESULTADC

NOMBRE PROPUESTO: INSTALACION ¥ MANTENIMIERTO £ TERMICO 5.4
TERMIDIGIL

RESULTADC: APROBADO
NUMERO DF RESFERVA: 7522480
ESTA RESERV A DFE DENOMINACION SE ELIMINARA EL: 205092015 13:18:4)

LA RESERVA DE NOMBRES DE UNA COMPARNIA, NO OTORGA LA TITULARIDAD SOBRE
LN DERECHO DE FROPIEDAD INDUSTRIAL. SLA MARCA, NOMBRE COMERCIAL, LEMA
COMERCIAL, APARIENCIA DISTINTIVA, ENTRE OTROS. LOS MISMOS REGUIFREN PARA
SUOTHITULARIDAD LA LILCUCION DEL PROCEDIMIENTD RESPECTIVO ANTE El
INSTITUTO ECUATORIANG DE PROPIEDAD INTELECTUAL (JEFD

LA RESERVA DE LA BAZGN SOCIAL DE UNA COMPANIA LIMITADA Y DF LA RAJON
SOCIAL IMPERFECTA  DE UNA COMPANIA - ANONIMA - DFBERA  CONTENEK.
EXCLUSIVAMENTE LOS NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS SOCIOS O ACCTONISTAS, U1
INTEGREN LA COMPANIA. EN FORMACION Y QUE BAYAN  AUTORIZADG
EXPRESAMENTE LA INCLUSION DE S NOMBRE. DN CUASO CONTRARHY DICHA
RESERVA NGO SURTIRA EFECTOHURIDICO.

A PARTIR DL 200002000 D ACURRDU A RESQLUOION Ne, SCS5GG 0001 DE FECHA
2012000 LA RESERVA DE DENOMINACION TENDRA UNA DURACION DL 30 DIAS. A
EXCEPCION DE LAS RESERVAS PARA NOMBRES DE COMPANIAS DE SEGURIDAD
PRIVADA O TRANSPORTE QUE TENDRAN UINA DURACION DE 365 DiAS

PARTICULAR QU COMUNICO A USTED PARA LOS FINTS CONSIGUIENTRES.

Ny

MARJORIE FERNANDA NAVARRETE 811V 4
DELEGADA DEL SEURETAKIUGGENERAL

Para validar {a awrenticidad de este documento deberd ingresir con e codive de resenva WONE9Q ¢

RUESra sitie Web nstiucional htip. Awvww supercias. pob.ec consiiar codizo reservi
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DR. PIERO AYCART /
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del deposito bancario de la cuenta de integracion de capital. documentos de Ley de i0s

interviniente - Sirvase Sefor Notario agregar fas clavsulas de estilo pertinentes para Iz
validez de fa presente minuta v elevarla a escritura piblica. Abogado. Jorge Correz
Orozeo - Matricuia Profesional mil noventa y uno.- Colegio de Abogados de Guayaguit -
Hasta aqui la minuta.- Se agrega al Registro los documentos de Ley.  Leida que les
fue. de principic & fin, en alla y clara voz, por mi el Noiario & los otorgantes, quienes la

aprueban, se ratifican en todo su contenido v firman conmigo en un solo acto de todo o

cual, doy fe%

Caska Wlomae G

VILLAMAR GARCES ERIKA MARIBEL,

C.1. 080225253-6

C.l. 030804534-7

ARIO
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Se otorgo ante mi, DOCTOR PIERQ GASTON AYCART VINCENZINI, NOTARIO

TRIGESIMO DEL CANTON GUAYAQUIL en fe de ello confiero esta, CUARTA COPIA DE
DE ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION DE LA COMPARIA INSTALACION Y

iil'I‘A TENIMIENTO EL TERMICO S.A. TERMIDIGIL. misma que sello, firma Y fubjrico, gn
)‘ de Guayaquil, EL MISMO DIA DE SU OTORGAMIENTO._DOY FE
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DR. PIERO AYCART VINCENZINI »
NOTARIO TRIGESIMO i
DE GUAYAQUIL AN

AL “ i
by SR
O b

RAZON: Que al margen de la matriz de CONSTITUCION DE 'LA COMPAN(A-?
INSTALACION Y MANTENIMIENTO EL TERMICO S.A. TERMIDIGIL"c‘etebfada el
VEINTIDOS DE AGOSTQ DEL DOS MIL TRECE, ante DOCTOR PIERO GASTON AYCART
VINCENZINI NOTARIO TITULAR TRIGESIMO DEL CANTON GUAYAQUIL, he tomado
nota de la Resolucion N2 SC.1J.DJC.G.13.0005332, suscrita el DIEZ DE SEPTIEMBRE DEL
DOS MIL TRECE por LA ABOGADA MELBA RODRIGUEZ AGUIRRE SUBDIRECTOR
JURIDICO DE CONCURSO PREVENTIVO Y TRAMITES ESPECIALES, quedando anotado
al margen, LA APROBACION DE SU CONSTITUCION Y LA MODIFICACION
ESTATUTARIA DE LA MISMA.- GUAYAQUIL, DIEZ DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL
TRECE.- DOY FE.- /

Ayeart Vincenzind

. TRI0
p SIMO CANTON GUAYAQUL

NOTARIO T




- . Registro Mercantil de Guayaquil
= NUMERO DE REPERTORIO:41.895

FECHA DE REPERTORIO:11/sep/2013
HORA DE REPERTORIO:16:05

En cumplimiento con lo dispuesto en la ley, la Registradora Mercantil del
Cantén Guayaquil (E) ha inscrito lo siguiente:

Con fecha once de Septiembre del dos mil trece en cumplimiento de lo
ordenado en la Resolucion N° SC.IJ.DJC.G.13.0005332, de 1la
Superintendencia de Compaiiias de Guayaquil, dictada por €l Subdirector
Juridico de Concurso Preventivo y Tramites Especiales, AB. MELBA
RODRIGUEZ AGUIRRE, ¢l 10 de septiembre del 2013, queda inscrita
la presente escritura publica junto con la resolucién antes mencionada, la
misma que contiene la Constitucién de la compaiiia INSTALACION Y
MANTENIMIENTO EL TERMICO S.A. TERMIDIGIL, de fojas
128.787 a 128.831, Registro Mercantil nimero 17.664.

ORDEN: 41895

3 B R NI\

OB JH

| B SRA B R

LI :n;vuounrnuvc XY

T S fr
4 [4
B AR : | : Ab. Nuria Butiiis M.
REGISTRADORA MERCANTIL

DEL CANTON GUAYAQUIL (K)
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UPERINTENDENCIA
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pE COMPARNIAS

OFICIO No. SC.SG.CAU.G.13. *fn5846

Guayaquil, -4 (0T 213

Senor Gerente
PRODUBANCO S.A.
Ciudad.-

Senor Gerente:

Cumpleme comunicar a usted gue la INSTALACION Y
MANTENIMIENTO EL TERMICO S.A. TERMIDIGIL, ha concluido los
tramites legales previos a su funcionamiento.

En tal virtud, puede el Banco de su Gerencia, entregar los valores
depositados en la “Cuenta de Integracion de Capital” de esa compania
a los administradores de la misma.

Atentamente,

Ab. José Luis!Chevasco Escobar
SECRETARIO GEN_P; L DE LA INTENDENCIA
DE COMPANIAS DE GUAYAQUIL
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