
  

  

INFORME DE GERFNCIA 2013 

N” 001 
Señores Socios de Goldtravetopt Cia Ltda 
Ciudas 
De mis consideraciones 

En Asamblea de la Junta Universal de Socios realizada con fecha 10 de Septiembre del 
2013 ful nombrado Gerente General de Goldtravelopt Cia Ltda por el periodo de 2 
años por fanto de conformidad con la ley de Compañias y los estatutos de la 
compañia corresponde a la Gerencia General de conformidad con el Art 32 numeral K 
el cual enuncia lo siguiente “Presentar a la Junta General de Socios un Informe, el 
Bajance y la cuenta de perdidas y ganancias, asi como la formula de distribución 
de beneficios segun la Ley, dentro de los siguientes 60 días al cierre del ejercicio 
económico a continuacion detallo el documento enunciado 

Antecedentes 

La compañia fue aprobada por la Superintendencia de Compañías el 28 de agosto del 
2013 y el servicio de Rentas internas entrego el RUC el 25 de Octubre del mismo año 
por tanto el nforme corresponde al penodo comprendido entre el 25 de octubre y el 31 
de diciembre del 2013 

El presente informe contiene los stquientes Puntos. 

1. Desarrollo del Plan de Trabajo 2013 
2. Informe economico 

1 Desarrollo del Plan de Trabajo 2013 Desde inicios del año 2013 la Gerencia 
conjuntamente con la Counter Alexandra Gomez se comenzo a desarrollar el Plan de 
Trabajo 2013 que consistio en tealizar constantes visitas personalizadas a los 
potenciales clientes de la ciudad de Machala y otros cantones a mas de realizar 
contactos telefonicos va internet y paginas sociales constantemente durante los 
das laborables con la finalidad de exponer los Merentes tours que esta ofertando la 
«gencia Gold Travel resurméndose las actividades desde que se encuentra en 
vigercia como compañta Limitada(25 de octubre 2013) a las siguientes 

* Poner en conocimiento de los Potenciales Clientes las ofertas de pasajes a 
diferentes partes del mundo como son España Mia" Colomoia Cent 
Amenca El Canbe Peru y Otros destinos 
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