


INFORME DE COMISARIO

Sefiores A(;cionistas
COMPANIA DE TAXIS EJECUTIVOS TRANSINMEDIAT S.A.

En mi calidad de comisario de la COMPANIiA DE TAXIS EJECUTIVOS
TRANSINMEDIAT S.A., y en cumplimiento de la funcién que me asigna el
numeral 4 del Art. 279 de la Ley de Compaiiias, campleme informarles que una
vez examinados los Estados Financieros de la compafiia al 31 de diciembre del
2014, en la que se incluyo la revision de la evidencia que soportan las cifras
mediante pruebas selectlvas y cumphend@ 0 dlspuesto en las normas para la

procedimi
Compaiiia

cumplimiento adecuado a od p ‘ Art 279 de la Ley de Compaiiias,
debo destacar la colaboracion prestada por la Administracion de la Compaiiia
para el desempeiio de la labor encomendada.

» OPINION ACERCA DE CIFRAS Y REGISTROS
Se ha revisado los Estados Financieros de COMPANIA DE TAXIS
EJECUTIVOS TRANSINMEDIAT S.A., cortados al 31 de diciembre del
2014, Ios cuales presentan la situacion ﬁnanc1era de la compafiia y sus
’ han sido realizadas de acuerdo a principios contables de

RAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
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estas en los mismos guardan total relacion con los registros contables de
la Compatiia.

> Anailisis de los Estados Financieros

1. Estado de Situacién Financiera al 31 de Diciembre del 2014
Principales Indicadores Econdmicos:

COMPANIA DE TAXIS EJECUTIVOS TRANSINMEDIAT S.A.
BALANCE GENERAL

ACTIVO S PASIVO
Activo Corriente '5.700.00 Pasivo Corriente 6.415.73
' Pasivo Largo Plazo 0.00
Activo Fijo 568.16 Total Pasivo 6.415.73
Activo Difert 0.00 PATRIMONIO
Capital Social ,

Activo a La Aportes futuras Capitalizaciones. .. .

; 552.43
TOTAL ACTIVO 6.968.16

a.

Activo: Cornente

Pasivo Corriente
Este mdlcador mlde la: soivencm}’dc la empresa para atender las obligaciones
de corto plazo, liquido tiene $0.89 dolares para cancelar $ 1.00 de deuda a
corto plazo a la fecha de emision de los Estados Financieros que se estan
analizando.
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 92.07%

Total Pasivos 6.415.73

otal Activos 6.968.16

mta el porcentaje de endeudamiento en relacion con el
gente es alto.



Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

INGRESOS

Total Aportes Accionistas 43.200.00
Otros Ingresos 0.00
COSTOS Y GASTOS

(-) Total Costo de Ventas 0.00
(-) Total Gastos 42.972.24
UTILIDAD EN OPERACIONES 227.76

(-) 15% Participacion Trabajadores 34.16

voluntarios.

Generar ali
de transporte dentro
todos los accionistas.”

co“ : entldades publicas o privadas para brindar nuestros servicios
sera de Quito, légicamente con ¢l comprometimiento de

v

En consideracion a nuestra responsabilidad y a nuestra misién encomendada por la
honorable Junta General de accionistas certifico los respectivos Balances.

Atentamente.

Quito, 21 de mayo del 2014




REND|C[ON DE CUENTAS DEL TRABAJO DESARROLLADO DURANTE EL PRIMER ANO DE
GESTION DEL COMISARIO WILSON JINEZ BARRERA EN LA COMPANiA DE TAXIS EJECUTIVOS
TRANSINMEDIATSA (ABRIL-2014 A ABRIL 2015} o :

La rendiaon cfe cuentas es un proceso med&ante el cual qulenes toman decns:ones sobre la gestmn
de la compama cumplen su deber y responsabnhdad de exphcar dar a conocer o responder a los
accwmstas en este caso, sobre eI control soc1al N los resultados Iogrados ios accnomstas evaluaran
;'dlcha gestlon [ manEJo T : B : e S

Documente que 5€ eiaborara por Io menas una
tecmcos fndlcadores ¥ datos venﬁcabies que ¢ 1
cumplimiento de poli ticas, eficiencia y eficacia en
de Ias prmcapales ac’vlo ,'omiszones ejercndas P,

FUNCIONES DELCOMISARIO

'Las func;ones del Com;sarlo estan especrf cadas [ lentro e una normatwa de Ia maner

l‘;{ De snspeccnonv wgalancsa L

._:_';T 1- Sabre la gestron'admzmstratwa

“1.2- Sobre Ias operacsones economxcas yﬁn delaempresa .

g 1 3- Sobre la 1mage“:‘de la COmpama SN

' 1 4~ Sobre Ios asuntos soc#aies v depomvos

. Actuar como érgano receptor de denuncxas de lo: \CCi "'ivs‘tas,rs.obf'e--'5__" AT

hechos graves de los admmlstradores y sus cc paneros e mformar a ia s o

asambiea

3 Actuar como organo especxal con facu!tades para convocar a !as asambleas RS TR

1.1-  Sobre la gestion administrativa.

La gestion administrativa en sus inicios encabezada por el gerente y presidente tuvieron un
sinnimero de inconvenientes por diferentes motivos y al no tener un reglamento interno y
la colaboracion entera y desinteresada por los accionistas resyltaba dificil encaminar a ia
compania. Pues, en estas circunstancias y ante la renuncia del comisario principal de ese
entonces Sr. José Valdivieso; y por pedido formal de la actual administracion, acepte el reto
de cumplir con las funciones de Comisario de la Compafiia de taxis ejecutivos
Transinmediat S.A., actuando de la siguiente manera y en forma resumida:

+ El comisario es un ente neutral entre la Asamblea General de accionistas, el directorio y
accionistas individualmente hablando.

s Se ejecutd reuniones de trabajo con la administracion sobre fas politicas a seguir, y sobre
mis puntos de vista a lo que estaba suscitandose en ese entonces, incluyendo mi plan de
trabajo.

» Implementacion de ciertas normas que deben cumplir las sefioritas operadoras
especialmente en la central de radio que esta a su cargo, normas que permanecen colocadas



en la puerta de la central, pero que en ciertos momentos no colaboramos nosotros como
accionistas en acatarlas.

Pedido por escrito al sefior Gerente en el reforzamiento de las seguridades; colocar
camaras de seguridad, chapa eléctrica, libro empastado para que las sefioritas operadoras
puedan registrar las novedades que aparecen en el cumplimiento de los turnos y uso de la
frecuencia especialmente, por parte de los sefiores accionistas diariamente, etc. Esto se ha
cumplido a medias.

Pedido al sefior presidente que ponga énfasis en la imagen de la compaiia, es decir; que las
unidades dispongan de los taximetros y motorolas, para el cumplimiento de los turnos,
control en la presentacion de los conductores y sus unidades, que se respete las tarifas
establecidas, el trato a los clientes por parte de los accionistas, especialmente en los turnos.
Gestidn continfia con los sefiores administrados, a fin de tratar y encaminar el estudio y
aprobacion del reglamento interno para nuestra compahia, hasta su total consecucion.
Chartas con los companeros accionistas sobre el uso adecuado de la frecuencia, cosa que si
ha dado resultado.

Informarme al completo sobre la adquisicion de la tecnologia y lo mal ejecutado que esta,
insistiéndole en todo momento a la administracion para que se presione a la empresa
proveedora y que conjuntamente con el sefior Wilson Pepinos encargado de la misma, se
llegue a una solucion adecuada, cosa que nunca ocurrié.

En fa asamblea general de accionistas del mes de agosto del 2014, se ratifica a la directiva
actual y al comisario, también se nombré a las diferentes comisiones; Operaciones,
Disciplina , Asuntos sociales y deportivos; completando el directorio, se han dado los
siguientes hechos:

Vigilar continuamente el accionar de los administradores y directivos, lamentablemente en
la mayoria de los casos no ha existido la colaboracién esperada. Es decir: El sefior Gerente.
Siempre atrasado con los requerimientos, en este caso si le responsabilizo en gran parte por
la crisis que esta viviendo la compaiiia ya que debe ser mas riguroso en la recaudacion de
los aportes mensuales a los sefiores accionistas, esto ha generado el atraso excesivo en la
presentacion del Balance Econdmico, ademas debo informarles a la honorable junta general
de accionistas que la muita que genere por el atraso en la entrega del balance a la
Superintendencia de Compafiias sera asumida por el compafero gerente ($48,00 délares
americanos).

Senor Presidente.- Como parte de la administracion tamhién tiene que ver en los asuntos
expuestos al sefior gerente, ha sido la persona que ha luchado por que se cumpla las
normativas, reglamentos, estatutos y leyes que rigen para nuestra institucion. Aunque falta
mucho por hacer.

Comision de Operaciones. S¢ |e entrego algunas recomendaciones mediante oficio a fin de
mejorar la imagen de la compaiia, como por ejemplo: controlar la presentacion las
unidades, las mismas que deben disponer de los niimeros de identificacién, sellos de la
compafiia, stikers, motorolas o radios, taximetros funcionando al completo; la presentacion
del personal de conductores y las unidades especialmente cuando se encuentran de turno,
control del uso de la frecuencia y la hora de ingreso al turno de los accionistas. Casi nada de
esas recomendaciones se ha cumplido.

Comision de Disciplina. Se ha conversado puntualmente del tema que de existir actos de
indisciplina con cualquiera de los compaferos directivos o accionistas se elabore los
informes respectivos, y que después de analizarlos se dé el tratamiento adecuado y sean
juzgados de ser el caso, previo el conocimiento de la asamblea de directorio.

Comisiéon de Asuntos Sociales y Deportivos. Se le entrego algunas recomendaciones
mediante oficio, sobre la organizacion, control y desarrollo del evento social por el
aniversario de la compafia y festividades de fin de afio; asi, como la liquidacién de los
valores invertidos en estos actos sociales. Ademas de Ja forma como debe desarrollarse el




campeonato deportivo interno que alin se encuentra compitiéndose, todo esto se ha
cumplido y se esta mejorando en lo que hace falta.

1.2.- Sobre las operaciones econdmicas y financieras de la empresa.

Las operaciones econdmicas y financieras de nuestra empresa han sido muy complejas, esto
depende de muchos factores; unc de ellos especiaimente por la falta de pago y a tiempo en
las aportaciones mensuales, en la gran mayoria de compafieros accionistas. Es asi, que se
actud en la verificacion y contrel de o siguiente:

Trabajo para concluir y entregar el informe sobre el balance econémico del ano 2013, el
mismo que se presento el 3 de junio del 2014.

Fiscalizacion y control mes a mes de los de los dineros a cargo del sefior gerente de la
compaiiia.

Fiscalizacion de los dineros recaudados por las multas durante mi administracién.
Fiscalizacién de los dineros invertidos para el evento social por el aniversario de la
compafia y las festividades de navidad y fin de afio.

Examen econdmico a los dineros entregados para el equipamiento con la tecnologia en las
unidades de nuestra compafifa, cosa que hasta ahora no hay la solucién de! caso.

informe de los dineros que le prestaron al compafiero Rubio Francisco y que no han sido
recaudados hasta ahora, este préstamo fue realizado hace mas de dos afos.

Argqueo a las cuentas que maneja el sefior gerente, verificando que fas mismas tengan los
respaldos del caso y hayan sido encaminadas de acuerdo a las necesidades reglamentarias.
Trabajo en conjunto con el sefior gerente y el sefior contador, para concluir y entregar el
informe sobre el balance econdmico del afio 2014, el mismo que sera presentado el dia de
hoy.

1.3 .- Sobre la imagen de ia compafiia

..2

Actuar como organo receptor de denunc:las »de fos accmmstas, sobre
- '; hechos graves de tos admmtstradores y s,:

: .f asamblea. ,

Al respecto muy poco se ha realizado ya que el organismo creado para que ejecute esta
actividad, no ha surgido.

1.4.- Sobre los asuntos sociales y deportivos

La comisién designada para ejecutar estas actividades practicamente ha trabajado con
entereza y responsabilidad, acatando las recomendaciones que se les hizo; falta afinar
ciertos temas puntuales. Muy bien a los compaferos encargados.

,’ompaneros e mformar a la

En este punto han eXlStldQ hechas aaslados que no amentaban ser mformados a 3a asamblea

‘general ya que en su momento se les pudo soluc:onar de alguna manera;

/Actuar como 6rgano especial con facultades para convocar a las-a§a3mbie35’ T

Da la mtsma manera no ha hecho falta acudlr a estas mstanczas para ccmvocar a una
asambtea * : ' e '

CONCLUSIONES.



adjuntand Ia documentamon que respalde

nco wu.so JINEZSB. |
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