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I N F O R M E D E C O M I S A R I O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Señores Accionistas 
COMPAÑÍA DE TAXI S EJECUTIVOS TRANSINMEDIAT S.A. 

En mi calidad de comisario de la COMPAÑÍA DE TAXI S EJECUTIVOS 
TRANSINMEDIAT S.A., y en cumplimiento de la función que me asigna el 
numeral 4 del Art. 279 de la Ley de Compañías, cúmpleme informarles que una 
vez examinados los Estados Financieros de la compañía al 31 de diciembre del 
2014, en la que se incluyo la revisión de la evidencia que soportan las cifras 
mediante pruebas selectivas, y cumpliendo lo dispuesto en las normas para la 
presentación del informe de Comisano, debo mencionar: 

> C U M P L I M I E N T O D E N O R M A S 
Las disposiciones legales y estatutarias y de propiedad intelectual han sido 
cumplidas a cabalidad, igualmente las resoluciones de la Junta General de 
Accionistas han sido acatadas por los Administradores de la Compañía. 

> C O L A B O R A C I O N D E A D M I N I S T R A D O R E S 
Se han revisado los principales Libros Sociales, Libros de Acciones, Libros 
de Contabilidad, Declaraeiones de Obligaciones Tributarias los mismos que 
se han llevado de una manera adecuada. 

En cuanto se relaciona con el control interno ímplemenlado por la Gerencia 
de la Compañía, debo manifestar que las funciones básicas de registro, 
custodia y control están adecuadamente dctlnidas, teniendo por tanto 
procedimientos convenientes para proteger y salvaguardar los recursos de la 
Compañía. 

> D E C L A R A C I O N D E D E S E M P E Ñ O D E F U N C I O N E S 
Durante el periodo de las funciones de los Comisarios se ha dado el 
cumplimiento adecuado a lo dispuesto en el Art. 279 de la Ley de Compañías, 
debo destacar la colaboración prestada por la Administración de la Compañía 
para el desempeño de la labor encomendada. 

> O P I N I O N A C E R C A D E C I F R A S Y R E G I S T R O S 
Se ha revisado los Estados Financieros de COMPAÑIA DE TAXI S 
EJECUTIVOS TRANSINMEDL\ S.A., cortados al 31 de diciembre del 
2014, los cuales presentan la situación financiera de la compañía y sus 

an sido realizadas de acuerdo a principios contables de 

D E L O S ESTADOS FINANCIEROS 



sión de los Estados Financieros se ha determinado que las cifras 
puestas en los mismos guardan total relación con los registros contables de 

la Compañía. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

> Análisis de los Estados Financieros 

1. Estado de Situación Financiera al 31 de Diciembre del 2014 
Principales Indicadores Económicos: 

C O M P A Ñ I A D E T A X I S E J E C U T I V O S T R A N S I N M E D I A T S.A. 
B A L A N C E G E N E R A L 

A L 31 DE D I C I E M B R E D E L 2014 

ACTIV O 

Activo Corriente 

Activo Fijo 

PASIVO 

5.700.00 Pasivo C'orriente 

Pasivo Largo Plazo 

568.16 Total Pasivo 

6.415.73 
0.00 

6.415.73 

Activo Diferido 

Activo a Largo, Fíazo 

TOTAL ACTÍVO 

0.00 

700_00 

6.968.16 

a. RAZÓN C O R R I E N T E 

PATRIMONIO 

Capital Social 

Aportes futuras Capitalizaciones 

Reserva Legal 

Resultados Acumuiaaos 

Resultado Ejercicio Actual 

Total PatriüMmio 

f.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA500.00 

2.500.00 

0.00 

-3447,57 
128.77 

552.43 

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 6.968.16 

$0.H9 

Activo Conriente 
Pasivo Corriente 

5.700.00 
6.415.73 

Este indicador mide la solvencia de la empresa para atender las obligaciones 
de corto plazo, liquido tiene $0.89 dólares para cancelar S 1.00 de deuda a 
corto plazo a la fecha de emisión de los Estados Financieros que se están 
analizando. 

N I V E L DE ENDEUDAMIENTO 92.07% 

Total Pasivos 
tal Activos 

6.415.73 
6.968.16 

el porcentaje de endeudamiento en relación con el 
te es alto. 



del Estado de Resultados del Periodo. 

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 

INGRESOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Total Aportes Accionistas 
Otros Ingresos 

43.200.00 
0.00 

COSTOS Y GASTOS 
(-) Total Costo de Ventas 
(-) Total Gastos 
UTILIDAD EN OPERACIONES 
(-) 15% Participación Trabajadores 
(-) 22% Impuesto a la Renta 
(-) Reserva Legal 
tíTILIDAD NETA E J E R C I C I O 

0.00 
42.972.24 

227.76 
34.16 
64.83 
0.00 

128.77 

De lo expuesto se concluye que la Utilidad en el periodo 2014 se origina básicamente 
por el giro de la empresa. 

He desempeñado mis funciones a los puntos consagrados a la Ley de Compañías, 
Reglamentos y Resoluciones, debiendo dejar plena constancia de la labor del Señor 
Presidente, Gerente, y Junta de Accionistas en el cumplimiento de sus funciones. 

Recomendaciones: 
> Generar una cultura en los accionistas para recaudíu- las aportaciones en forma 

puntual debido a que en el balance se encuentran valores representativos por ser 
cancelados. 

> Generar alianzas estratégicas para posesionar a la empresa con aportantes 

voluntarios. 

> Generar alianzas con entidades públicas o privadas para brindar nuestros servicios 

de transporte dentro y fuera de Quito; lógicamente con el comprometimiento de 

todos los accionistas. 

En consideración a nuestra responsabilidad y a nuestra misión encomendada por la 

honorable Junta General de accionistas certifico los respectivos Balances. 

Atentamente. 



RENDICION DE CUENTAS DEL TRABAJO DESARROLLADO DURANTE EL PRIMER AÑO DE 

GESTION DEL COMISARIO, WILSON JINEZ BARRERA; EN LA COMPAÑÍA DE TAXIS EJECUTIVOS 

TRANSINMEDIAT S.A. ( ABRIL- 2014 A ABRIL- 201 5). zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La rendición de cuentas es un proceso mediante el cual quienes toman decisiones sobre la gestión 
de la compañía, cumplen su deber y responsabilidad de explicar, dar a conocer o responder a los 
accionistas en este caso, sobre el control soda! y los resultados logrados: los accionistas evaluaran 
dicha gestión o manejo. 

Documento que se elaborará por lo menos una vez al año, donde se expondrá los Justificativos 
técnicos, indicadores y datos veríficables que den cuenta de ia gestión, manejo de los recursos, 
cumplimiento de políticas, eficiencia y eficacia en el gasto de las instituciones públicas, así como, 
de las principales acciones u omisiones ejercidas por sus representantes. 

FUNCIONES DEL COMISARIO. 

Las funciones del Comisario están especificadas dentro de una normativa de la manera siguiente; 

^.- De inspección y vigilancia 

} . } ' Sobre la gestión administrativa 

1 .2- Sobre las operaciones económicas y financieras de la empresa 

1.3-  Sobre la imagen de la compañía 

1.4-  Sobre los asuntos sociales y deportivos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2- Actuar como órgano receptor de denuncias de los accionistas, sobre 

hechos graves de los administradores y sus compañeros e informar a ia 

asamblea. 

3.-  Actuar como órgano especial con facultades para convocar a las asambleas 

1.1-  Sobre la gestión administrat iva. 
La gestión administrativa en sus inicios encabezada por e! gerente y presidente tuvieron un 
sinnúmero de inconvenientes por diferentes motivos y al no tener un reglamento Interno y 
la colaboración entera y desinteresada por los accionistas resultaba difícil encaminar a !a 
compañía. Pues, en estas circunstancias y ante la renuncia del comisario principal de ese 
entonces Sr. José Valdivieso; y por pedido formal de la actual administración, acepte el reto 
de cumplir con las funciones de Comisario de la Compañía de taxis ejecutivos 
Transinmediat S.A., actuando de la siguiente manera y en forma resumida: 

• El comisario es un ente neutral entre la Asamblea General de accionistas, e! directorio y 
accionistas individualmente hablando. 

• Se ejecutó reuniones de trabajo con la administración sobre las políticas a seguir, y sobre 
mis puntos de vista a lo que estaba suscitándose en ese entonces, incluyendo mi plan de 
trabajo. 

• Imptementación de ciertas normas que deben cumplir las señoritas operadoras 
especialmente en la central de radio que está a su cargo, normas que permanecen colocadas 



en la puer t a de la cent ral , pero que en cier t os m om ent os no colaboram os nosot ros com o 
accionistas en acatar las. 
Pedido por escr i t o al señor Gerente en el ref orzam ien t o de las segur idades; colocar 
cámaras de segur idad , chapa eléctrica, l i b ro em pastado para que las señoritas operadoras 
puedan reg ist rar las novedades que aparecen en el cum p l im ien t o de los t u r nos y uso de la 
f recuencia especialm ente, por par te de Jos señores accionistas d iar iam ent e, etc. Esto se ha 
cum p l i d o a medias. 

Pedido al señor presidente que ponga énfasis en la imagen de la compañía, es decir ; que las 
unidades d ispongan de los tax ímetros y m ot oro las, para el cum p l im ien t o de los t u r nos, 
con t ro l en la presentación de los conductores y sus unidades, que se respete las t ar i f as 
establecidas, el t r at o a los cl ientes por par te de los accionistas, especialmente en los t u r nos. 
Gestión continúa con los señores adm in ist rados, a f i n de t rat ar y encaminar el est ud io y 
aprobación de! reg lam ent o in t erno para nuest ra compañía, hasta su t o t al consecución. 
Charlas con los compañeros accionistas sobre el uso adecuado de la f recuencia, cosa que si 
ha dado resul t ado. 

In f orm arm e al com p let o sobre fa adquisición de la tecnología y lo mal ejecutado que esta, 
insfstiéndole en t od o m om ent o a la administración para que se presione a la em presa 
proveedora y que con jun t am ent e con el señor Wl lson Pepinos encargado de la m ism a, se 
l legue a una solución adecuada, cosa que nunca ocurrió. 
En la asamblea general de accionistas del mes de agosto del 2 0 1 4 , se rat i f i ca a la d i rect iva 
actual y al com isar io , también se nombró a las d i f erent es com isiones; Operaciones, 
Discip l ina , Asunt os sociales y depor t i vos; com p let ando el d i r ect o r io , se han dado los 
siguientes hechos: 

Vig i lar con t inuam ent e el accionar de los adm in ist radores y d i rect ivos, lam ent ab lem ent e en 
la mayoría de los casos no ha ex ist i do la colaboración esperada. Es deci r ;zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA El señor Gerente. 
Siempre at rasado con los requer im ien t os, en este caso si le responsab i l izo en gran par te por 
ía cr isis que está viviendo la compañía ya que debe ser más r iguroso en ta recaudación de 
los apor tes mensuales a los señores accionistas, esto ha generado el at raso ex cesivo en la 
presentación del Balance Económico, además debo Inform ar les a la honorab le j u n t a general 
de accionistas que la m u l t a que genere por el at raso en la ent rega del balance a la 
Super intendencia de Compañías será asum ida por el compañero gerente ($48,00 dólares 
amer icanos). 

Señor Presidente.-  Como par te de la administración también t iene que ver en los asuntos 
ex puestos al señor gerent e, ha sido la persona que ha luchado por que se cum p la las 
norm at ivas, reg lam ent os, est at ut os y leyes que r igen para nuest ra inst itución. Aunque f al t a 
m ucho por hacer. 

Comisión de Operaciones. Se le en t rego algunas recomendaciones m ediante o f i cio a f i n de 
m ejorar la imagen de la compañía, com o por ej em p lo : cont ro lar la presentación las 
unidades, las m ismas que deben d isponer de ios números de ident if icación, sel los de ta 
compañía, st ikers, m ot oro las o rad ios, tax ímetros f uncionando al com p let o ; la presentación 
del personal de conductores y las unidades especialm ente cuando se encuent ran de t u r n o , 
con t ro l del uso de la f recuencia y la hora de ingreso al t u r n o de los accionistas. Casi nada de 
esas recomendaciones se ha cum p l i d o . 

Comisión de Disciplina. Se ha conversado punt ualm ent e del t em a que de ex ist i r actos de 
ind iscip l i na con cualquiera de los compañeros d i rect ivos o accionistas se elabore los 
in f orm es respect ivos, y que después de anal izar los se dé el t r at am ien t o adecuado y sean 
j uzgados de ser el caso, previo el conocim ient o de la asamblea de d i rect or io , 
Comisión de Asuntos Sociales y Deportivos. Se le en t rego algunas recomendaciones 
m ediante o f i ci o , sobre la organización, con t r o l y desar ro l lo del evento social por el 
aniversar io de la compañía y fest ividades de f i n de año; así, com o la liquidación de los 
valores inver t idos en estos actos sociales. Además de la f o r m a com o debe desarrol larse e! 



cam peonato depor t i vo in t erno que aún se encuent ra compit iéndose, t od o est o se ha 
cum p l i do y se está m ejorando enzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA lo que hace f al t a. 

1.2.-  Sobre las operaciones económicas y f inancieras de la empresa. 

Las operaciones económicas y f inancieras de nuest ra em presa han sido muy com plejas, esto 
depende de m uchos f act ores; uno de el los especialmente por la f al t a de pago y a t i em p o en 
las apor taciones mensuales, en la g ran mayoría de compañeros accionistas. Es así, que se 
actuó en la verif icación y con t ro l de lo sigu ient e: 

•  Trabajo para conclu i r y ent regar el i n f o r m e sobre el balance económico del año 2 0 1 3 , el 
m ism o que se presentó el 3 de j u n i o del 2 0 1 4 . 

•  FiscaUzación y con t ro l mes a mes de los de los d ineros a cargo del señor gerent e de la 
compañía. 

•  Fiscalización de ios d ineros recaudados por las m ul t as durant e m i administración. 
•  Fiscalización de los d ineros inver t idos para el evento social por el aniversar io de la 

compañía y las fest ividades de navidad y f i n de año. 
•  Examen económico a los d ineros ent regados para el equ ipam ien t o con la tecnología en las 

unidades de nuest ra compañía, cosa que hasta ahora no hay la solución del caso. 
•  In f orm e de los d ineros que le p rest aron al compañero Rubio Francisco y que no han sido 

recaudados hasta ahora, este préstamo fue real izado hace más de dos años. 
•  Arqueo a las cuentas que maneja el señor gerent e, ver i f i cando que las m ismas t engan los 

respaldos del caso y hayan sido encaminadas de acuerdo a las necesidades reg lam entar ias. 
•  Trabajo en con j un t o con el señor gerent e y el señor cont ador , para conclu i r y ent regar e! 

in f orm e sobre el balance económico del año 2 0 1 4 , el m ism o que será presentado el día de 
hoy. 

1.3 .-  Sobre la imagen de la compañía 
Al respecto muy poco se ha real izado ya que el o rgan ism o creado para que ejecute esta 
act ividad , no ha surg ido. 

1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA A - Sobre los asuntos sociales y deportivos 

La comisión designada para ejecutar estas act ividades práct icamente ha t rabajado con 
ent ereza y responsab i l idad , acatando las recom endaciones que se les h i z o ; f al t a af inar 
cier t os t em as puntuales. Muy b ien a los compañeros encargados. 

2. -  Actuar como órgano receptor de denuncias de los accionistas, sobre 

hechos graves de los administradores y sus compañeros e informar a la 

asamblea. 

En est e p un t o han ex ist i do hechos aislados que no am er i t aban ser in f orm ados a ia asamblea 

general ya que en su m om ent o se les pudo solucionar de alguna manera. 

3. -  Actuar como órgano especial con facultades para convocar a las asambleas 

De la m ism a m anera no ha hecho f al t a acudir a estas instancias para convocar a una 

asamblea. 

CONCLUSIONES. 



Debo concluir mencionando que el único problema que nosotros tenemos, somos nosotros 
mismos, es decir, que si cumpliéramos con el reglamento, los estatutos y las leyes no haría 
falta buscar culpables. De esta manera les Invito compañeros a arrimar el hombro y a trabajar 
por ese objetivo que es ubicar a nuestra compañía en los mejores sitiales dentro de la 
transportación. Para ello hagamos to que tenemos que hacer; pagar a tiempo las aportaciones 
mensuales, cumplir con los turnos establecidos, usar la radio adecuadamente, usar el 
taxímetro en todo momento cobrando las tarifas establecidas, respetar al cliente, respetar al 
compañero, ser amable con el cliente ya que a ellos nos debemos, equipar las unidades con lo 
que establece la ordenanza, estar bien presentados personalmente en todo momento y en 
especial cuando cumplimos el turno. 

Si tenemos algún problema ya sea de índole personal, familiar o mecánico con la unidad, 
debemos hacer conocer a los diferentes estamentos de control mediante un escrito y 
adjuntando la documentación que respalde su petitorio. 

Quito, 21 de mayo del 2015. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Atentamente 

TLCO. WILSON JINEZ B. 

COMISARIO DE TRANSINMEDIAT S.A. 


