
INFORME DE GERENCIA 

Quito, 16 de marzo de 2014 

Señores Socios 

CENTRO QUIROPRACTICO 

NUEVA VIDA QUINUVICE CIA LTDA 

Ciudad.- 

Estimados Señores: 

Cumpliendo con mi obligación reglamentaria y legal. a continuación sírvanse encontrar 
mi informe anual como Gerente General correspondiente al ejercicio económico 2013, 
de CENTRO QUIROPRACTICO NUEVA VIDA QUINUVICE CIA LTDA. 

Cumplimiento de los objetivos previstos para ejercicio económico septiembre — 

Diciembre 2013 

El Principal objetivo trazado para el los meses de septiembre a diciembre de 2013 fue 
el de obtener ingresos para el crecimiento y recuperación de la inversión de la compañía 
y el de sus socios, llegando a obtener unos ingresos de $ 11.552,6600 USD dólares 

americanos. 

. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de Socios.- 

Como administrador de la empresa he vigilado y respetado que se cumplan todas las 

decisiones y mandatos impuestos por ustedes señores socios. 

Hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio económico septiembre — 
Diciembre 2013 

Durante el ejercicio septiembre — Diciembre 2013, no se presentaron hechos 
extraordinarios. En todo caso me permito informar que la compañía ha cumplido con 
sus obligaciones societarias y tributarias en su totalidad y cabalidad de acuerdo con la 
normativa legal y reglamentaria vigente. 

Situación Financiera Contable de la compañía.- 

La situación financiera de la compañía al cierre del ejercicio económico 2013, como se 
muestra en los Estados Financieros se reporta una pérdida de $12.006,81 como 
consecuencia de los gastos incurridos para la creación y puesta en marcha de la 
compañía. Como administrador de la misma esperamos recuperar la inversión en los 
siguientes cuatro meses y posteriormente empezaremos a generar utilidades para los 
socios. 

Recomendaciones.-



Al ser el primer trimestre de la compañía desde su creación, se ha verificado la 
aceptación de los clientes del servicio ofertado, por lo que considero que seguiremos 

creciendo conforme vayamos implementando políticas y procedimientos con el fin de 
mejorar el servicio al cliente y los beneficios que esto genera. 

Atentamente, 

OÍTOEO GusiBosr + Gerénte General


