
I N FOR M E D E GER EN CI A H 

COM PA Ñ Í A TR I TU R A M OS PL Á STI CO PET TRX TU 8 0 T 

EJERaCI O ECON OM I CO 2 0 1 5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TfttiifamoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA msiko PET TiUTÜSOT SA 

Señores Acdonist as: 
De con f t ) r r m lad a l o q u e est ab lees el 124 y s^ u ien t es d e la üey cte Com pai íías, m e pe- r n t ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA d»  a c o n o c e t í 

I n f or m e d e G» e n c i a de per ioct o 1 ro cte e n a o ai 31 d e dk áem t r e át í 2015 , g e ^ o o e s r ^ m íd íB en  t í a g i e n t e 

ir t forme: 

DI SPOSI CI ONES OE JUNTA GENERAL 
1, Se omif^ ercKi co n las ot r t ígaciones sx j e t ar i as ccwno poner a a m síd e r a c j ^  d e la Jun t a Ge n e r a cte AcxAm íst as 

los bát em e»  anuales e in f or m es para su post er ior  declaración óé i m p u ^  a ta ren t a y su p r esen t adón a la 

Sü p s w í a i d ^ v a a de C o n f í a s . 

2, Lss ^oimáones, au t o r i r acw n w  y d « t i ás di^ j oact ones d e ia Jun t a Gener al d e A c d o n í ^  se cumpHercm 

seg ú n l o d t ^ i ^ st o en k »  est at u t os sodat es. 

ASPECTOS AOMI NI STRATI VO, LABORAL Y LEGAL 
ASPECTOS ADMI NI STRATI VOS 
Las ncMTTias admw nst rat w as y procedim ient os d ict ados por l a Jurrta ^ n e r a i d e Accáont óaszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m c o n o r e ^ m a n t o s y 

c f e p o a d o i e s g ^ i o a t e s se h an cum pl ido par a el c m e c t o f u n c ío n an i e i ío de la Co m p a ñ a . 

ASPECTOS LABORALES 
Corm se p u ed e ¿t er m inar ta Con^mma no ef ect uó act iv idades concern ien t es al giro d d n eg o d o q u e rec} uiera la 
con t r at ad ón d e m an o de cal i f icada, es a »  qu e ia csxwa^ al cu l n w i v este ei&t ído eaK^ svico no t t ene l i t ígios 
bbor at es p en e^ Tt es. 

ASPECTOS L ^ U ^  
l o s aspeidos l egales se han cum pl ido scft is^ actoriameite según lo e^ pt áacio en las Leyes p o t i n en t es en m at er ia de 
i m p u r o s y  títtm a^ i ect os d e d^ ervarKja obügat or t a. 

En é (^ Kipo bitMit^ -io d eb e d e l ^ se csn^ ancáa cte lo sgu i en t e: 

1. La Conr^ j aná ha ct m ipl ído los p íaaj s est aWecidcK par a la p r essi t ad ó n y d ed ar ad ó n d e « npuest os agu f en do 
siem pr e am  tas t eyes y reglam ent os t r t iu t ar los y resofcit áones ej dgidas por el SRl . 

2. La Co m p ^ í a al f inal izar  tí año 2015, m t iene laj gios p e n d i l e s cte n inguna nat u r aír aa. 

SI TUACI ÓN nNANCI ERA ¥ RESULTADOS ANUAL^  
Un a vez est r u ch r ad o los Bt a t ío s Finaicáeros ai 31 d e diciem bre át í 2 0 1 5 , e ^ g o ta sit uacáón f inancáera d e t e 

Com p ^ íía . 

•  l a v a n t e t í am  2015 j  la Con^ sañía no r^ Sizó act isñctedes eoonomc^  ct ei t r o d d m w a c t o . 

•  Los Es t a d a Fi n an c i ao s r e f íg ad cs ^  t í l e r d e o f íscai » t o 2015 se p u o t e ctetemninar que i a CcHT^ jañB no 

ob t u v o ingr esos. 

y »  bsámvxs y m ás docu m en t os af  cáar e dei ej erdcso f iscai ^ 1 5 se moisi^rm á cSspc^ icsón cte i os s & b r f ó 

AcdcKi ist as en t e o f i d n as d e l a Com pañ ía 

Atentamente, 

Sra. Maf ia rosa RíM en i e r a 
GERENTE GENBI AL 
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