
COMP!ÑU DE TRANSPORTE DE LUIS EJJ[UIVOS EDEN DEL VJU.lE TRlNSEDENV.lll S.A. 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

POR EL AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 

1.- Identificación y actividad económica 

La compañía de Transporte de Taxis Ejecutivos Edén del Valle TRANSEDENVALL 
S.A. es una Sociedad Anónima que se constituyó el 2 de mayo de año 2013. 

El objeto social principal de la Compal'íía consiste en brindar el servicio público de 
transporte mediante taxi ejecutivo. 

Es importante informar que la Compañia en si, no compra ni vende ningún artículo 
o serv1c10: ya que la actividad econom1ca principal la desarrolla 
independientemente cada accionista: pues, el accionista es el propietario del 
vehículo tipo taxi, con el que brinda el servicio de transporte de pasajeros en taxis 
a la ciudadanía. Además es necesario hacer constar que el único aporte 
económico con el que cuenta la Compañía, es un valor mínimo que el accionista 
cancela mes a mes, para los gastos de administración necesarios que nos 
permiten mantener una pequeña oficina y cumplir con las normas, leyes y 
reglamentos que dictan los organismos de control a los que pertenecemos. 

2.- Principales principios y prácticas contables 

Los Estados Financieros de la Compaf\ía han sido preparados de acuerdo con 
Principios de C!:mtabilidad Generalmente Aceptados en el país, los cuales 
comprenden las Normas Internacionales de Información Financiera (N IIF) 
oficializadas a través de resoluciones emitidas por la Superintendencia de 
Compañías. Las NIIF incorporan a las Normas Internacionales de Contabilidad 
(NIC). 

Los Estados Financieros están presentados en Dólares Americanos, que es la 
moneda legal que rige en el Ecuador desde el año 2000. 

3.- Activo Corriente Caja y Bancos 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $1.872.72: este valor es el reflejo 
del saldo en las cuentas bancarias, las mismas que fueron conciliadas en forma 
adecuada y oportuna. 

4.- Activo Exigible Cuentas por Cobrar 

OTRAS CUENTAS POR COBRAR $3.360.00; tenemos varias cuentas por cobrar 
pequeñas, de las que no existen dudas de cobrarlas por lo que no es necesaricf 
aplicar NIIF. 

5.- Anticipo de Impuesto a la Renta.- $199, 12, impuesto pagado al Servicio de 
Rentas Internas. cuyo valor se devengará en el momento de realizar la declaración 
de Impuesto a la Renta del periodo. 
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6.- Otros Activos Corrientes 

OTR.OS ACTIVOS CORRIENTES 420,00, Garantla entregada por la Oficina 
arrendada, valor que se liquidará en cuanto se entregue el local que la Compañía 
renta para oficina. 

7 .- Propiedades, Planta y Equipo 

PROPIEDAD. PLANTA Y EQUIPO $160,00: Depreciación Acumulada $17,00,. El 
valor residual y la vida útil de los activos se revisan y ajustan si es necesario, en 
cada cierre de balance. 

Las depreciaciones son calculadas bajo el método lineal, mediante la distribución 
del costo de adquisición corregido por el valor residual estimado, entre los anos de 
vida útil estimada de cada uno de los elementos. según el siguiente detalle: 

Mobiliarto. Equipo 

Años de Vida Util Estimada 

Residual 

10 af\os 

8.- Otras Obligaciones Corrientes 

Obligaciones con el IESS 237, 18 
Impuesto a la Renta 4,62 
Participación Trabajadores 3, 71 
Otras Cuentas por Pagar 5.136. 77 

Valor 

10% 

Estas cuentas se liquidan obligatoriamente el siguiente mes, son valores que se 
pagarán al SRI, IESSy otros 

9.- Pasivo No Corriente 
PROVISIONES POR BENEFICIOS EMPLEADOS 
El Código de Trabajo establece la obligatoriedad de los empleadores de conceder 
Jubilación Patronal a todos aquellos empleados que hayan cumplido entre 20 y 25 
años de seivicio continuo o interrumpido en una misma institución_ La compañía 
registra anualmente esta provisión tanto para jubilación patronal y el desahucio en 
base a estudios actuariales realizados por un perito independiente debidamente 
calificado. 

De acuerdo con NIC 19, Retribuciones a los empleados, la jubilación patronal y 
desahucio corresponde por sus características a una prestación post-empleo 
consistente en pagar un beneficio basado en sueldos futuros y el cumplimiento de 
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ciertos requisitos, la Compañía asume los riesgos por pérdidas actuariales debido 
a factores demográficos o financieros. 

En el caso de las reseivas de jubilación patronal y desahucio, no existen activos, 
son exclusivamente reservas contables. 

Este al'\o no fue necesario realizar los respectivos cálculos actuariales: ya que. los 
empleados dejaron de trabajar. 

10.- Capital 

Está constituido por $800,00. por acciones comunes autorizadas y suscritas. 

11.- Otros Ingresos 

OTROS INGRESOS $46.142,55; corresponde a las cuotas que aportan 
mensualmente los accionistas; cuyo valor está destinado a cubrir gastos 
administrativos para que la Compañía se mantenga en vigencia con el propósito 
principal de que sus asociados puedan laborar en sus unidades de trabajo que son 
los taxis. 

12.- Gastos administrativos 

Gastos del personal, arrendamiento operativo, transporte, serv1c1os públicos y 
telecomunicaciones, impuestos, contribuciones y otros, suministros de oficina, 
aseo, mantenimiento, deprecaciones, otros gastos, suman $46.117,85 

Quito. marzo 30 de 2017 
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