INFORME AMUAL DE LA GERENCIA GEMNERAL DE LA COMPANIA S.A. & LAS JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE SOCI105,

Sefores

DL

EFEMERFA CIA LTDWA @5 una empresa cuya actividad principal es la Capacitacidn.

Fara curnplir con los requisitas establecides en [a Ley de Compaias preceds p hacer el informe del

Gerente por el periods comprendido entre &l 1 de anero at 31 de diciembre de 2013,

la Gerencia realiza acciones permanentes para el Increments de lad ventas prestando calidad y
cumplimiento en el servicio gue presta come tambign mantiene un estricto control de gastos v
seguimierto mensual dal prasupuesta,

1. Cumplimientg con entidades que controlan v con los terceros
Lo empresa durante 2l afio 2012 ha cumplide con tedas la abligaciones de presentactdn y
pago, con el 3ervicio de Rentas Internas, con la Superintendencia de Compafiias, Munictpio
y demas entidades gua vigdan v contralan,
Hz cumplido con el paga apartuns & empleados de suelda, decimeos, fandas, v con el pago
mensual d=l aporte patronal al LESS, remitierdo igualmerte dentre del tlempe los
infarimes al Ministerio de Aelacionas laborales,

2. bLicencias utilizadas
La emprasa utiliza en sus equipos licencias |egales de software y la gerencia en forma
permaneante revisa comjuntamente con el recponsable |as neresidades de equipos
capackdad de almacenarniento de datos para la correcta conservacion y custodis de |a

infermacion de la ermpresa.

3. Equipz humano
Lz Gerenciz contrata perscnal calificado en e ares operativa, comercial v financiera,

permanegntemerte estd atentz 3 cambios en la legalizacion para realizar las
correspondientes capacitacionas a los ampieados de la emprazsa.

4. %ituacién de la compafiia



Al respecto debo manifestar gue la compadia en el afie 2013, generd Utilidad de UsD
14983,73 carro s ve reflejada en el balanee al 21 de diciembre de 2013, gue adjunto
para su conocimiento.,

Dejo expresa constancia del agradecimianto al personal da [z empresa v a los socios por
ser el apoye v confianza que en mi han depositado

Atentameante,
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GEREN TE GENERAL



