INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
S0OCIOS DE LA COMPAREA TRANS CIA. LTDA. POR EL EIERCICIO ECONOMICO DEL
2.013

Sefigres Socias de;
TRANS ¥ SERVICIOS JACAMEIOY CIA, LTDA.

Cumplisnde con 1as disposiclones de la Ley de Compafifas en mi calidad de Gerenla Ganeral
Aengo 3 tu consineracidn & Informe de la Gasticn reallzaca por ls Acministracicn ce TRANS
¥ SERVICIOS JACAMEIQY CIA. LTDA. Durante &f ejsmcicio econdmion del 2,013

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLETICO ECONOMICO

La siluacian econdmica cug W el pais, bao el presente regiman ¢ las condiciones
econdrmicas mplanladas por politices del Fondo Monetarn Internacianzl e resumen 3
continuacitn en los estaco: Minancieros deben ser leidos Dajo diches cincunskancias.

La economia ecustariana en el 2.013, ha presentads un auments da fa inflacign quedandao en
al Z,41% al cierre def gjerciclo eeandmica seqin datos de! Banco Cenrrai del Ecuzgor

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2.013

Los esfuerzas de 13 administracion han estado encaminadas paEra qua la empress manienga
un cracimiento en al gire normal de sus acthividades.

Curante esta afio ge aperaciones que kermirg & 31 de diciembre dal 2013, con el esfuarzo
desplegads conjuntamante antre lz gerencia ¥ 5us orofesionales.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GEMERAL DE SOCIOS

Cabs Indicar a Iz junta gensrsl de sacios, Que todas fas diIsposiciones tomadas por este
arganismo, han sido cumplidas a cabalicad por la admirisoracidn.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIC DEL 2.013 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Duranta el afc 2.013, 2n o raferente 3 los aspecios administretives, laborales v legales, Ia
emprasa 52 ha desenvuellc en un dmbile normal logrando conservar Y CEMNSIEra nuevas
fuentes de trabaja,

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Duranls este ejercicio scondmico que hg concluida &l 31 de diciembre ool 2.013, la situagén
de fa empresa ha sido moderadamento favorabiamenta, va g en los balances presenlados se
reflefa la situacidn Lotal Actives por un valor de 5 400,00, tola! d= Pasives por un walgr de 5
00,30 total de Patrimanla oor un valor de = 400,90, Haviande oonsIar su ca pital sserils:

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GEMERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014

La administracion recomienda que como propésila genaral se antsnga una siluacisn
palrimonial posiliva de la emoresa, con el fin de cumplir con los abjetivos que persigue i3
misma, sl coma fortaleder la imagen ante sus clientes aun mas de 1z que ha ganado hasta
fa fecha.

Fare &l sjermcio 2.014, 52 recomienda implementar grogramas (ofertas v dascusntns] v
proyecrignes & fin de incentivar el creomianlo de la emprasa especialmenls bazados an



EIrategizs DEra meforar nuesira particpaogn en el campa de I8 conshruccin . vl
ofrecianco los sanvicios @ 10do Cipe 0o emprasas ¥ pOr Otrd pareé manlener una politica
racional pace a reductidn de gestos

Adicicnaimente s& recomienda Lerminar 2l asunto pendignle ¢on clertos proveadoras, Dard
rEsEr Iof regislros contables pendientos én-la conlabilidad.

sin mas por 2l moirenls, queds de Ustedes Fgradesida,
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