
  

INMOBILIARIA INMOBIGENS C. LTDA. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL 31 DI 
DICIEMBRE DE 20 

    

1. ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD 
INMOBILIARIA INMOR DA. Es una Empresa Fouatoriana consta el 19 de 
Septiembre del 2013: con número de expediente 172978, tiene como actwidad princi la 
compre, venta y alquiler de buenos raíces. Sus acciomstas la Sre. LILIANA ANTONIETA 
NAGUA LOAYZA propietaria de noxecienas participaciones de vn dólar cada una, y el señor 
MARCO ANTONIO BARRIGA NAGUA propietario de cien panicipaciones de un dólar cada 
una, con un total de mil participaciones. de un dólar cada una, que representan ol cien por 

    

ciento del capual social que asciende ala suma de un mil 00/100 dólares delos Esados Lindos 
de América. (USDSI.000.0), 

La oficina de INMOBILIARIA INMOBIGENS € LTDA. est vbicada enla provincia de El 
Oro enla cudad de Machala, Av. Las Palmeras / 25 de Juno y Rocafiene. La compañía se 
encuenta liderada: por la Señora Gerente General LILIANA ANTONIETA NAGUA 
LOAYZA y el Señor Pesulente MARCO ANTONIO BARRIGA BARROS, 

  

2. RESUMEN DE POLÍTICAS CONTABLES 
Los Estados Financieros adjuntos Fucron realizados aplicando las Normas Imernacionaos de 
Taformación Financiera paa PYMES. siendo la prncipalespolíncas contables 

2.1) ESTADOS FINANCIEROS BAJO NIF 
De acuerdo a las políticas de Informacion Financiera ctablecidas por INMOBILIARIA 

INMORIGENS €. LTDA,, se presentan omo estados Finncieros, los siguientes   

Estado de Suvación Financiera 
Estado de Resultado Integra 
Estado de Cimbios ea l Patrimonio 
Estado de Flujos de Efectivo po el Método Directo 
Notas alarstorias 

El periodo contable económico y fiscal sá comprendido entre ol 1 de Enero de 2015 y l 31 de 
Diciembre de 2015 

25) DEPRECIACIÓN 
La depreciación de Propiedad, Plata y Lquipo, se calcula pos ol métado de lince rect, con los 
siguentes porecntjes anualmente 

Maquinas, Equipos e Instalaciones 10% 
Equipos de computación 33% 
Vehículos 209% 
Naves, aeronaves. 5%, 
Muebles y enseres. 10% 

22) BENEFICIOS SOCIALES 
Segun laLegisación Laboral Ecuatoriana, se debe cumplir con Beneficios Soviles dl Décimo 
Tercer Sueldo, Décimo Cuano Sueldo, Vacaciones y Fondos de Reserva para empleados con 
mas de un año de labore, en concordanet on le Ley de Régimes Tributario Into 
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