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1. MATURALEZA DEL NEGOCIO

11

1.2

1.3.

14,

CONSTITUCION ¥ OBIETQ SOCIAL.- L2 Compafia VOLQUETRANS S.A. fue constituida
mediante escritura publica el 29 de agosto de 2013 en la civdad de Santo domingo,
contamos con nuestras oficinas en la Cooperativa de Vivienda Chiguilpe, Calle Blote 12 v
Avenida B. con expediente nimero 172933 y con Registro Unico de Contribuyente
2320015243001 cuyo plaze de vigencia social es hasta el 29 de agosto de 2063, Su domicilio
principal 2std registrado en Santo Dominge, Parroguia Chiguilpe, de le Provincia de Santo

Domingo.

La lunta General es el méximao organismo de la compaiiia, estd administrada por el presidente
¥ el Garente General, este Gltimo es quien ejercerd [a representacion legal de la compafhia

tanto judicizl como extrajudialmente.

CQUIENES SOMOS.- La compafila de Transporte Logistico Express André Translogexan S.A.
tiene como OBJETO SOCIAL: La compafila se dedicard exclusivamente al transporte de
cargas pesada a nivel nacional, en sus diversas modalidades, sujetdndose a las disposiciones

de la Ley Orgénica del Transporte Terrestre, Trénsito y Seguridad Vial...

ENTORNO LEGAL.- En estos (ltimos afios hemos experimentado una tormenta legal en o
referente al Servicio de rentas internas, Ministerio de Relaclones Laborales, Instituto
Ecuatorianc de Seguridad Social, Superintendencia de Compafifas, Cabe indicar que se ha
dado fiel cumplimiento a las Leyes, normas, reglamentos y resoluciones emitidas por las

diferentes instituciones mencionadas anteriormente,

PRINCIPALES SERVICIOS.- El principal Servicic que Brinda nuestrs compaiia es El

Transporte de Carga Pesada por Carretera,
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2. OBIJETIVOS ESTRATEGICO

Los principales ohjetivos estratégicos que mantiene lg Gerencia

< Prestar un Buen Servicio a la Cludadania
% Tener colaboradores capacitados y comprometidos con la empresa
% Cumplir con todas las disposiciones y exigencias emitidas, por la EPMTTSV v los

respectives organismos de control

3. RECURSOS.-

Los recursos que tlene la compafiia son los recursos Financleros v los no financieros:

3.1, RECURS(OS FINANCIERQS.- Los principales Recursos Financieros con los que cuenta
la compafifa son: el Efectivo y sus equivalentes y los bienes Inmuebles. Con fo
relacionado al efectivo vy sus equivalentes tenemos su composicion: dinero en
efectivo en caja, dinero en nuestras cuentas bancarias, contando con una liquidez
aceptable, este dinero proviene de fas cuotas administrativas, para todos los gastos

operativos que se realiza en la compafiia y otros relacionados con el negocio.

£l Segundo son los Blenes inmuebles: dichos se encuentran registrados en nuestro
Estado de Situacion Financiera como mobiliarios y enseres, y maguinaria y equipo

compuesto de ia siguiente manera:

Bt

Ll e ] S
11216301 Mobiliarios v Enseres

Maguinaria v Equipo

3.2

RECURSQS NO FINANCIEROS.- Se encuentra Compuesto principatmente p'ar el
Talento Humano, quien es la hase fundamental del buen funcionamiento de
nuestra empresa, quienes en alcanzar la excelencia profesional se esmeran

diariamente para slcanzar nuestros objetivos estratégicos planteados anualmente.

4
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LIC. BENALCAZAR SAMANIEGD HECTOR PATRICIO

MORETA PANCHEZ NELSON MARCELD

MORALES SOTOMAYOR LENIN LEONARDD

SRTA. TRIVIRIO GANCHOZO DIANA MADELEYNE

NG, PEREIRA RGIAS JEFFERSON JAIRD

Tabla No. 1.- Talento Humano

4, RESULTADO DE LAS OPERACIONES Y PERSPECTIVAS

4.1, BALANCE DE SITUACION FINANCIERA:
4.1.1.ESTRUCTURA DEL ACTIVD

AL 31 de diciembre de 2018, los activos de la compafifa ascendieron & 7.969,12

dblares.

El total de los Activos de fa compaliia estd compuesto con un mavor peso porcentual

por el valor de 1a cuenta de Efectivo v equivalente al efectivo, docurnentos v cuenias

por cobrar clientes no relacionados y los impuestos diferidos que representan un

51,87%

tas Propledades, plantas v equipos representan el 48,13% del activo al 31 de

dictembre de 2018
. ACTIVO VALOR %
{ EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 1.341,37
ACTIVOS FINANCIEROS 354,26 51,87%
ANTICIPOS #GR IMPUESTOS CORRIENTES 7.437,58
| PROFIEDADES, PLANTAS ¥ EQUIPOS 3.835,53 48,13%

TABLA No. 2.- Cdmposicién del Activo
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4. 1.2 E5TRUCTURA DEL PASIVO

Al cierre del afio 2018, los pasivos de 1z compafifa representan el 85,18% del total del
Activo siendo su principal componente otros pasivos no comrientes con el 85,27%,
Cuentas v documentos por pagar gue representan el 8,72% v Otras Obligaciones

Corrientes que representa ef 6,01% entre las cuentas mas representativas del pasivo.

PASIVO VALOR %
CUENTAS Y OCTOS FOR PAGAR 556,92 8,72%
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 384,32 $,01%
GTROS PASIVOS NG CORRIENTES . 5.448,77
PASIVO B0 CORRIENTE 45w 85,27%

TABLA No. 3.- Composicion det Paslvo

4.2. ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

4.3.

Los ingresos del afio 2018 ascendieron a 185.542,15 ddlares. Estos ingresos provienen en
suU mayor parte por los Ingresos de Transporte, También incluyen valores cobrados por

aportes administrativos.

El total de los gastos ascienden 2 185.321,79 ddlares, Los gastos de sueldos y salarios,
apories al {ESS y beneficios sociales a empleados v honorarios profesionales corresponden
al 6,27% del total de los gastos, f rubro de gastos transporte cancelado a los accionistas
corresponden al 87,42%. Los demas gastos corresponden a desembolsas efectuados por
gastos del gire del negocio, coma suministros de oficing, equipo de oficing, movilizacidn,
dietas, coplas, impbuestos y contribuciones, gastos de representacion y otros gastos entre

otros.

ESTADO DE FLUIOS DE EFECTIVO

El estado de flujos de efectivo nos permite observar de donde proviene nuestra liguidez v

en gue se usa. En Is compafifz este dinero se genera por ¢l page de cuotas administrativas,
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traspaso, minutos. Los beneficios sociales v demds gastos propios de fa actividad de i
compafiia, para que esta tenga un correcto funcionamiento y correcto cumplimiento de las -

obligaciones contraidas.
4.4, ESTADC DE CAMBIOS £N EL PATRIMONIO

En el Estado de Carnbios en el Patrimonio no se puede observar que exista algln cambioc

significative
5. ACTIVIDADES EFECTUADES POR EL GERENTE GENERAL.-
Entre las principales actividades tenemos las siguientes!

% Nos encontramos al dia con todas ias instituciones del Estado, coma son: Serviclo de
Rentas internas, instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministeric de Trabaio,
Superintendencia de compafifas, Municipio Santo Domingo.

4+ Se ha gestionado los cobros de cuentas por cobrar de los socios gue mantenian con la
empresa y s& ha brindado toda 1a facilidad de los deocumentos necesarios para las
diferentes gestiones de nuestros sotios,

Este ez o] trabajo que hemos realizado conjuntamente con el presidente a qulen agradezco por su
colaboracidn v mas que todo lo que hemos realizado las gestiones pertinentes, siermpre poniendo
en conocimiento del directorio cada cosa, todo estd docummentado en papeles que reposan en la
secretaria de esta empresa, hunca nada se ha hecho sin autorizecidn ningtn trémite




