
 



En la actualidad en TRANSEREVIDIRECT C.A. contamos en aspectos tecnológicos, 

sociales, administrativos y morales. Hemos sido un ejemplo para varias compañías como 
se debe llevar a una compañía, gracias a la gerencia en nuestra compañía, continuo 
como representante de todo el transporte mixto en Cuenca en la FEDERACION DE 

TRANSPORTE MIXTO DEL AZUAY FETAMIXA, cargo que también lo estoy desempeñando 

de la mejor manera y no me ha quedado grande ya que el respaldo recibido por todo el 
transporte mixto es retribuido de igual manera con obras primero para nuestra 
compañía y luego para los demás. 

Sin más voy a proceder a dar un resumen detallado de las gestiones realizadas en varios 
aspectos en la compañía: 

1.2. Aspectos Financieros 
Como es de conocimiento de todos, esta información se maneja en coordinación con la 
contadora de nuestra compañía. Todo esto puede ser verificado en los Estados 
Financieros de la compañía. 

  

Estamos seguros y consientes que actualmente la compañía se encuentra totalmente 
estable en aspectos financieros. 

1.3.Aspectos Tecnológicos 
1.3.1. Se sigue trabajando con GPS y monitores para cuidar y controlar el movimiento 

de cada compañero y velar por la seguridad de cada uno. 

1.4.Aspectos Laborales 
Con la reelección de la directiva también se dieron cambios importantes en el aspecto 
laboral para así siempre estar protegidos de alguna denuncia que afecte la estabilidad 
dela compañía. Se ha sabido confrontar y saber llevar de la mejor manera las denuncias 
hacia la compañía en donde hoy por hoy no nos ha afectado en nada. Y se está llevando 
todo en regla y como manda la ley. 

Se ha encontrado una forma de laborar día a día y ayudar a todos los compañeros; 
debido a que el proceso de incrementos se está tardando. 

1.5. Aspecto Estructural 
Se ha hecho todas las gestiones necesarias para mejorar la imagen de la compañía, es 
así que continuamos manteniendo la oficina. 

Se ha logrado mantener la parada en Sayausi, aunque para una sola plaza debido a las 
malas intenciones de otra compañía que no nos permite continuar laborando con 
normalidad y peor aún no nos permiten tramitar nuestra renovación de la misma, pese 
a eso el apoyo y el trabajo organizado se mantiene gracias al apoyo de todos los 
compañeros, sin embargo, continuamos insistiendo atravez del ingreso de oficios a la 
DGM y EMOV EP. para que nos renueven el documento de parada. 

Se está cambiando la imagen de la compañía atravez de un diseñador gráfico con la 
finalidad de dar una buena impresión para nuestros clientes.



 


