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INFORME DE GERENCIA

Periodo: Enero-Diclembre 2017

Sr. JOSE PACHO, Presidente de la Compafiia de Transporte Mixto TRANSERVIDIRECT C.A,

Sr. PEDRO BUESTAN , Comisario de la Compafifa de Transporte Minto TRANSERVIDIRECT C.A.

Sefiores socios:

Tengo el agrado y placer de dirigirme a ustedes para dar un resumen detallado y completo de todas las actividades
desarroliadas por gerencia durante el afio 2017.

1l

INFORME DE GESTION DE GERENCIA 2017:

1.1, Introduccidn

Luego de 1 afio de trabajo y gestion al frente de nuestra querida compafiia, estimados compafieros quiero
reiterar mi compromiso con la transparencia con |a que se ha venido trabajando durante todo este tiempo, v
comprometiéndome a aclarar cualquier inguietud o duda que se encuentre en los informes presentados por
mi persona.

Quiere brindar un agradecimlento a los compafieres de la directiva ya gue sin el apoyo y compromiso de cada
ungo de los compafieros que me acompafiaron en esta nueva administracidn ninguno de los provectos
emprendidos hubiese sido posible. ¥ cabe recalcar el comprometerse con la compafifa v degir yo soy socio
de esta compafila y quiero que salga adelante, en realidad un agradecimiento sincero a todos los compafieros
de |a directiva.

También es necesario a parte de los compafieros de la directiva, brindar un fuerte agradecimiento a todos y
cada uno de los socios de la compafiia, ustedes han sido los que se han comprometido v de una manera u
otra me han brindado su apoyo para poder seguir adefante en todos los proyectos emprendidos en [a
compafia,

Personalmente estay muy agradecido con todos los socios de a compafiia ya que ha significado para mi crecer
como persona, y como |lder, Alguna vez fes menciones gue si una persena joven emprende un proyecto
créanle y apoyenle y eso es lo que han hecho todos ustedes compafieros por tal motive me guedo muy
agradecido. En este tiempo he aprendide el tratar v compartlr con todos, saber talerar a todos los
compaferos ya que &5 un hecho que no todas las personas somos iguales pero sin embargo ustedes
compafierns han sabido retribuirme nc economicamente sing moralmente apoyandome en todos los




provectos. He sabido dejar en alto el nambre de nuestra compafila, hoy por hoy TRANSEREVIDIRECT C.A. sin
menos preciar a ninguna compafila somos la mejor compatifa de transporte mixto: en aspectos tecnologicos,
sociales, administrativas, morales, Hemos sido un ejemplo para varias comparilas como se debe llevar a una
compafiia, graclas a la gerencia en nuestra compafiia, he sido elegido como representante de todo el
transporte mixta en Cuenca, cargo que también lo estoy desempefando de [a mejor manera v no me ha
guedado grande ya que el respaldo recibldo por todo el transporte mixto es retribuido de iguzl manera con
chras primero para nuestra compafia v luego para [os demas.

Sin mas voy & proceder 8 dar un resumen detallado de las gestiones realizadas en varios aspectos en la
compafiia’

1.2, Aspectos Financieros
Come €5 de conecimiento de todas los companeros toda esta informacion se maneja en coordinacion con la
contadora de nuestra compafiia. Todo esto puede ser verificado en los Estados Financieros de la compafila.

Estamos seguros y consientes gue actualmente la compafifa se encuentrs totalmente estable en aspectos
financleros,

1.3. Aspectos Tecnologicos
1.3.1. Se hize |3 adquisicién de una computadora i3 can una Smaft tv de 32 pulgadas , para poder
moenitorear nuestra flota atravez del GFS, es necesario gue nuestra compafila cuente con todos los
Instrumentos tecnoldgicos posibles para cualquier emergencia o necesidad.

1.4. Aspectos Laborales
Con la llegada de | nueva directive también se dieron cambios importantes en el aspecto laboral para asi
siempre estar protegidos de alguna denuncia que afecte |la estabilidad de la compafia. Se ha sabido
confrontar y saber levar de la mejor maners las denunclas hacia la compafifa en donde hoy per hoy no nos
ha afectado en nada. ¥ se esta llevando todo en regla y como manda la ley tanto laboral como compafia.

Se ha encontrado una forma de laborar diz a dia y ayudar a todos los companeros; debido a que el proceso
de permisos de operacian esta siendo demorado, siempre todos debemos recordar cuales fueron los inicios
de esta compafia: cuando eran 30 informales laborande, se constituyd con 7 socles ya come transporte
mixto y posteriora eso se gbtuvleron solamente 5 permisos de operacidn, Esa es la manera en |a gue quado
conformada por 5 soclos nuestra compafila y todo el progres=o, adecuaciones, adquisiciones, ha sido gracias
2 los 5 socios va gue los socios han aportado por igual durante los 4 afos cue va quedo constituida nuestra
compafiia.

1.5.Aspecto Estructural
Se ha hecho todas las gestiones necesarias para mejorar la imagen de la compafila, es asique se logro ohtener

una oficing, la misma gque con el apoyo de todos se puda tener a nuestra dispocion,

Se ha logrado |a gestidn ya par escrito de una nueva parada de nuestra compafia, para asi tener cubiertos
mas sectores de trabajo y tener mas lugares de estacionamiento. Ademas de eso se ha logrado obtener los
permisos respectivos para ls autorizacidn de nuestras paradas para que asl no exlstan problemas a futuros
de estaclonamients,

1.6.Aspecto Institucional
Es donde mas s2 ha trabajo e invertido, yva gue el conseguir los permisos de operacidn para todos las
compafieros fue nuestro eje principal de trabajo durante estos 2 afios de trabajo, ya Que estamos conscientes



de gue &l momento de gue lleguemos a consegulr este objetivo la estabilidad de nuestra compania ser@ al
100% v por tal motivo es que se ha trabajado Incansablemente en la EMOV, DMT, y muchas instituciones

més.

Ademds de eso tengo el orgulle de decir gue |2 compafiia ha estado bien representada ya que graclas a
gestiones realizadas por ml persona se ha logrado conformar una FEDERACION DE TRANSFORTE MIXTO
donde soy el representante y tememos mas acercamiento con las autoridades competentes, vy
TRANSERVIDIRECT C.A, es nombrada vy respetada por todo el transporte mixto.

Con este pegueio resumen, pero grande con respecto al trabajo de cada topico que se ha logrado mejorar,
cambiar o implementar que es |o gue mas se ha hecho y trabajado, guiero una vez mas agradecer y decir gue
en mi persana tienen a mas de un gerente uUn amigo que slempre voy a estar velando por el bienastar de
todos mis compaferos, nuestra compafiia, y hoy por hay por el bienestar de todo el transporte mixto de
Cuenca. Siempre 3 pesar de ser represantante del transporte mixta he pensado v he de pensar primera en el
crecimiente de nuestra companiia.

OSCAR QUINDE

GERENTE TRANSERVIDIRECT C.A.

GERENCIA

TRANSERVIDIRECT G.A.
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