
INFORME DE LA GERENCIA 
DE LA COMPAÑÍA TRANSBOLAÑOS S. A. 

A los señores accionistas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1. - ANTECEDENTES.- La compañía transbolaños S. A; esta constituida según 
escritura publica el 3 de julio del 2013 ante el notario TRIGECIMO del cantón 
Quito, Dr. Guido Andrade Cevallos, e inscrita en el registro mercantil del cantón 
Quito el 13 de septiembre del 2013, con resolución de la Superintendencia de 
Compañías No. 7455833. 
2. - ASPECTOS OPERACIONALES.- En el año 2013 las operaciones de la 
empresa iniciaron en la cual se actualizo el RUC. Se envió a imprimir las 
facturas y demás documentos habilitantes para su funcionamiento 
3. - ASPECTOS CONOMICOS CONTABLES FINANCIEROS.- La compañía en 
el ejercicio económico julio - diciembre del 2013 revela su estado económico 
de la siguiente manera: 
El rublo del activo corriente esta compuesto de la cuenta caja 

800,00 
Que representa el 100% del activo total 
Dando un activo total de: 800,00 

El pasivo de la empresa que representa el 0% del activo total 
0,00 
En el año 2013 

Total del pasivo 0,00 
La cuenta del patrimonio de la empresa esta compuesta excluidamente por el 
capital social el mismo que al 31 de diciembre del 2013 esta totalmente 
pagado. 
NOMBRE DE ACCIONISTA CAPITAL 
Nomina de accionistas 800,00 
Patrimonio neto 800,00 
4. - ASPECTOS SOIALES.- La empresa no registra movimientos contables-
financieros, el señor contador a procedido a cumplir con las obligaciones 
legales respectiva y bajo los parámetros que ellos obligan. 
5. - CONCLUCIONES FINALES.- Se prevé fortalecer operaciones de la 
empresa en el año 2014, se deja constancia que los objetivos planteados 
serán logrados en base a trabajo y eficiencia que permitan mantener la 
empresa, en apocas difícil que si mismo ya consisten un logro, en mantener la 
actividad y la fuente de trabajo. 
También se deja constancia del invalorable aporte de recursos eonomicos por 
parte de todos los accionistas, por sobre todo el gran aporte humano y moral 
que sera la fuente de todo desarrollo futuro de la empresa. 


