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INFORME DE COMISARIO

A la Junta General de Accionistas de:
LEATHERMODA S.A.

En mi calidad de comisario de LEATHERMODA S.A., v en cumplimiento a las disposiciones de
la Ley de Compaifiias, los estatutos v el Reglamento para informes de Comisarios, me permito
informaries que he examinado el Balance General de la Compaiifa al 31 de diciembre del
2015, v el correspondiente Estado de Resultados por el afio terminado en esa fecha. La
revision incluye los libros sociales v el cumplimiento de las resoluciones de la Junta de

Accionistas por parte de los Administradores de la Compaiiia.

Mi trabajo lo efectué en base a pruebas selectivas, la revision de la evidencia que soporta las
cifras y revelaciones de los estados financieros, la evaluaciéon de los principios de
contabilidad utilizados, disposiciones legales emitidas en la Reptblica del Ecuador y las
estimaciones significativas efectuadas por la Gerencia, asi como la presentacién de los
estados financieros en general.

1. CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES

Como resultado de mi examen del ejercicio fiscal 2015, en base al balance sujeto a mi
revision, las lransacciones registradas v los actos de los administradores, en su caso, se
ajustan a las normas legales, estatutarias y reglamentarias, asi como las resoluciones de las
Juntas de Accionistas y del Directorio.

Los libros de actas de Juntas de Accionistas, libro de expedientes, libro de acciones y
accionistas durante este periodo, han sido llevados v se conservan de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

2. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO

El trabajo de Comisaria se lo pudo realizar a satisfaccién porque la empresa cuenta con los
documentos y comprobantes necesarios para que toda transacciéon sea adecuadamente
respaldada vy documentada. En cuanto a los registros contables debo indicar que éstos se
encuentran actualizados y en orden.

Como se puede deducir del punto anterior, la Compafiia maneja un plan de cuentas adecuado
que permite el registro de los movimientos bajo el principio de partida doble; durante el afio
2015, se mantuvo el manejo del sistema contable “Intuit Quickbooks”. Todas las cuentas
contables tienen sus respectivos anexos que respaldan sus movimientos.



a) ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL ACTIVO:

El activo total de la empresa asciende a USD $ 837.128,20 dolares estadounidenses. Un
detalle de los rubros que integran el activo es como sigue:

Diciembre 31
2015 2014
Valor Valor
Activo Corriente 378.445,25 194.615,72
Activo No Corriente 294.979,77 310.440,31
Activo Intangible 163.703,18 175.409,89
Total Activos USD §: 837.128,20 680.465,92

En las cuentas contables de activos corrientes, el control de los saldos bancarios se
complementa con las respectivas conciliaciones mensuales,

Los Activos no Corrientes contienen las cuentas de Propiedad Planta v Equipo; ademas la
depreciacion acumulada ha sido calculada de acuerdo a los porcentajes que establece la Ley
Orgéanica de Reéegimen Tributario Interno y el Reglamento de Aplicacion para la Ley Organica
de Régimen Tributario Interno,

b) ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL PASIVO:
El pasivo total de la compafiia asciende a USD $ 728,537,61 en el cual el 95.50% corresponde
a las cuenlas por pagar que tiene la empresa.
Ademas no se mantienen obligaciones con instituciones bancarias nacionales,

El pasivo corriente estd compuesto por:

Diciembre 31

2015 2014

Valor Valor
Cuentas por Pagar 695.787,13 439.243,70
Obligaciones Fiscales 19.952 46 8.488,22
Obligaciones Laborales 12.798,02 5.797,73
Otras Cuentas por Pagar 70.210,28
Total Pasivos Corrientes USD $ 728.537,61 523.739,93

Dentro de las cuentas por pagar se encuentran las cuentas por pagar a Proveedores
Nacionales por USD $ 1.409,28; proveedores del exterior por USD $ 560.091,24; cuentas por
paga Vélez por USD $ 99.041,00; concesiones por pagar por USD $ 11.120,42; intereses por
pagar por USD $§ 14.367,00 y otras cuentas por pagar por un valor que asciende a USD §
9.758,19,



Dentro de obligaciones laborales se encuentra los sueldos por pagar, aportes, fondos de
reserva y préstamos por pagar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, beneficios
sociales por concepto de décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo, v vacaciones.

¢) ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL PATRIMONIO:

Las cuentas Patrimoniales estan constituidas por el capital suscrito, v el resultado del
ejercicio, Seglin consta en la escritura de constitucion la Compafifa tiene un capital suscrito
en USD $ 375.800,00 su detalle es el siguiente:

Diciembre 31

2015 2014

Valor Valor
Capital 375.800,00 0.800,00
Aporte Futura Capitalizacion 0.000,00 195.000,00
Pérdida Ejercicios Anteriores -39.074,01 -5.070,60
Pérdida del Ejercicio -228.135,40 -34.003,41
Total Patrimonio 108.590,59 156.725,99

d) ESTRUCTURA Y COMPOSICION DE RESULTADOS:

En lo referente al Estado de Pérdidas y Ganancias, sus principales ingresos corresponden
actividades relacionadas con la venta de bienes.

Los ingresos del periodo comprendido entre el 12 de enero y el 31 de diciembre del 2015
fueron asi:

Diciembre 31

2015 2014

Valor Valor
Ingresos Operacionales 572.431,50 314.743,65
Otras rentas 0.642,32 0.672,42
Total Ingresos USD § 573.073,82 315.416,07

Los costos y gastos del mismo periodo se conforman de la siguiente manera:

Diciembre 31

2015 2014

Valor Valor
Costos 348.707,56 148.766,23
Gastos de Ventas © 450.937,36 52.158,79
Guastos de Financiamiento 1.564,30 126.459 08
Otros Gastos 0.000,00 22.035,38

Total Costos y Gastos USD § 801.209,22 349.419,48




3. INDICES FINANCIEROS

En cuanto a la fecha de corte de nuestra revisién, presenta los siguientes indices financieros:

Cuadro 1: Indices Financieros

AL 31 DE DICIEMERE DE 2015

INDICE 2015
Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente = -330 092,36
Indice de Liguidez = Activo Corriente = 0,52

Pasivo Corriente

Rotacion de Cobranzas = Ctas. v Doctos. Por Cobrar Comerciales X 360 = 17 dias
Ventas

Capital de Trabajo.— La empresa no cuenta con los suficientes recursos econdémicos para
cubrir el monto de sus deudas con terceros, por lo que tiene la necesidad de aumenlar sus
activos corrientes para poder cubrir sus obligaciones o0; estas renegociar a largo plazo, en
caso de que la compafiia contintie con su operacion.

Indice de Liquidez.— La capacidad potencial para atender las obligaciones financieras a corto
plazo es de USD $ 0.52 centavos por cada dolar que se debe a los acreedores, lo que quiere
decir que la empresa no cuenta con la suficiente liquidez para cubrir sus deudas; el resultado
obtenido da entender que la empresa no puede atender sus obligaciones a corto plazo
oportunamente.

Rotacién de Ingresos.— Cantidad de veces que se cobran los créditos por ventas en un periodo
determinado, el mismo que se encuentra en términos adecuados ya que la politica de cobro es
realizar sus ventas a Consumidores Finales, segin dos formas de pago: al contado y tarjeta
de crédito; por lo cual no mantiene cuentas por cobrar a clientes.

Esto quiere decir que las ventas son practicamente al contado.

4. REGISTROS CONTABLES LEGALES

En cuanto se refiere a la documentacion contable, financiera y legal del afio 2015, considero
en términos generales que la Compafila cumple con los requisitos que determinan la
Superintendencia de Compafiias, el Servicio de Renlas Internas y el Codigo de Comercio,

enire otros, en cuanto a su conservacion y proceso Lécnico,

Los valores expresados en los Estados Financieros terminados al 31 de diciembre del 2015
se presentan razonablemente en todos los aspectos importantes, la situacion financiera de
LEATHERMODA S.A., vy los resultados de sus operaciones, las variaciones en su patrimonio
y el flijo de efectivo por el afio terminado en esa [echa, se han realizado de conformidad con
las disposiciones legales vigentes y las Normas Internacionales de Informacion Financiera.



Una vez analizado en el presente informe, la actividad administrativa y contable de la
empresa, asi como, su situacion y estructura financiera, recomiendo a la Junta General de
Accionistas, aprobar en todas sus partes los Estados Financieros de LEATHERMODA S.A.
que presenta la Gerencia.

Quito, 25 de Marzo de 2016

CC 1711386399

Comisario



