INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPARIA
RACCOLTEF 5.4, POR EL EJERCICID ECONGMICO DEL ARG 2014

Sphores Acrioristas de la Compesiiia B&CCOLTEF 5.4, cumrplends con las disoosiciones de [ Ley
de Compatiazs en i calidad de Gerente Gereral panpo A su consideracion el Informe de Gestion

realirzado parla Gerencia Gensral de la ernpresa duranle el eerioo ccondmico del afo 2014,

1.- Cumplimiento de abjetivos previstos para el ojerclelo econdimico del afg 2014,

NDurante el ejercicio gue ha concluide al 31 de diciembre de 2004, aun cuznda la econcmia
nacional ba sufride varos camhbios importantes 8n su compos arniento, dsbes na han constituido
tactares cue Rayvan influido corsderabloments en los resultados proyvactados para el paricdo

erendmica gue se concuye, situazion gue se refllsja an os Litados Francicre de |a compania.

Los esfuerras ce la Gerencis ban estade cneaminadas para Que |3 empresa mantsnga un
crecimierly georde con @ gire normal de sus actividades; ws asi que duranle ol afio 2014 125
aperaciones reslzada: e2n cenjurts can el esfuerra de cada uno de sus coaboradores se

COrs ELCTOR ;|'|'"|}$ rmantes Matzs ¥ OEros TOmo 200

1} Incrementn de la participacion de fa companiia en el mercada, aosicionands asl a la
campaliia ro sdlo por o calidad de atencicn s'oe por su varicdad ¢ daoonibilicad de
productns.

2} s hor ccalizade dlianzas estratégicas de ests manera @ mela de venlas proyectada para

el afic 2019 =6 ha curmplida,

Por tanto todas lss acciones eacaminadas parz el crecimienta de |z empresa han paremilice su
sobustocimiznta asi come &l sumplimiznto del objelivo gencral gue fue incrementar 20 nivel da
rendirmignte en relacidén a los afias anteriores, becho que se relleja en el wesullada ablenide on el

gjerticic prannmico v cuya evolucidn soareseata o los balances adjuntas.



2.- Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General dio Socios,
Dele indicar a la luntz Gereral de Accionistas, gque Ledas [as dizposicionss madas por este
arpanisma han sido cumplidas a cakalidad aor 12 Administrarion, tales comn 13 revizidn y anélisis

cecuentas, reparta de wtilidades, provision de Resarvas v cumpliomiento tributasio,

3.- Hechos Extraordinarios durante el Ejercicio Fiscal del afio 20114 en los ambitos Administrativa,

Laboral ¥ Legal.

Durante el afo 2014, ¢a lo referente & Ios aspectas administrativos, laburales v legales de i
empresa na ha habida hechos de relevante importancia, Tal 5 asique, se ha logrado canservas |2y
fupntes due lrabajo v cstadilidad del aerscnzl, quienes =¢ ercuentran al dia con todas las

anligaciones que la empresa debe cumplic con todas la entidades rectoras.

A.- Recomendaciones a la Junta General respecta del desting de las utilidades del afe 2014,

Ly Gerencia recomionds oue urs vez que s8 conczea el Sesullada del ejercicia coaadmion 2014, v
an rarfn de qua se trata oe una utildad, se praceda al calouin d= las porcentajes establacidos
lanto para el 15% de Paricipacian de Trasajadores comoe para ¢l paga de Impueste a la Renta, ==
realice la provision de Reserva Legal, v s ronsidera realizer un incremanto er o Rescrda
Facultativa 2ouivalents al 20% loeso de realizada lo Reserva Legal; ura ver provizionadas dichzs
reservas, gque sean (o8 acdion’stas quienes decidan sphre el deslive del saldo de las utilidacles a

distribuir a las ancins.

Fste, e3 & resumien &l detalle de fa gestidn realizada por la Adwinistracion, la misma gue se ha

enfacada on ol cumpimisnto de los chjetivos planleados por la.unta General de Accignistas.
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