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Sefiores Accionistas.

En cumplimiento de los articulos 20 y 23 de la Ley de compaftias, y a la Resoluci6n

SC.SC.DRS.G.13.001del 11 de enero del2013, es grato presentarles a ustedes el informe de

gesti6n de D|5Tfr{8U{DORA SAGf|MD{P lNTfftflA€l0f{At l&P S.A., para el ejercicio

econ6mico 20t6; para lo cual pongo a su conocimiento los hechos m6s relevantes, y la
situacidn econ6mica financiera de la compaffia al cierre del ejercicio del 2016, ademds de

los temas de cumplimiento e informaci6n a revelar al amparo de lo previsto en e{

Reglamento para la presentaci6n de los informes anuales de los administradores a las juntas

generales.

adela SeGEffiB{P 5.4. n la

a ciudaC de Qufto capitalital del Ecuador sector C*linas delcompafi[a, c#n su dorn$cilia en tra ciudac de euI

Norte oEl"6 &54 N77-il4; fue cCInstituida el i.B deI de junic del 2fi13 bajo escritura p*bliea de

Nota rta de la Ciud a su tuci6n 6n

sC.U" 3,00442.6 del S3 e insc el.Regis .1.X

de septiembre del mismo affo bajo el nfmero de inscripciin3447, con expediente en la

Superintendencia de Compafiias No. L72855, mantiene su Registro Unico de

Conf i.buYentes.baio elR.UC: 1792460824001, otorgado €182 d€ sctubre del 2013; por lo
que Inici6 sus operaciones comerciales el01 de noviembre del mismo afio, cumpliendo con

todas sus obligaciones ante todos los estamentos e instituciones que la supervisan y ta

controlan.

SAGEIMDIP S.A. en su objetivo de satisfacer las necesidades de todos nuestros clientes

ofrecidndoles productos en la rama de suministros de oficina, aseo, computaci6n, cafeteria,

ferreteria y electrodomdsUcos; se ha hasado en el fundamento de.nuestro servicirc que es

Calidad, Tiernpo y Calidez, donde no solo somos reconocidos por estas cualidades sino por

el asesoramiento que damos al cliente antes de realizar una compra, para que pueda

obtenerun pnducto o:ervieio que optimice sus recursos.

DiSTRf;BUi##RA 5A



BTSTFIlHlLJrfil aFryffi gffiffiElFrIPfP *h{T HfqF{Ftfrt*hff{L $c6"t= $.fi.

Iffr'$srft6$RH Y rll5r*IsrlE$sffi* $6 $UEI$'tISTE$S Etr $rI$t${ft_
COmPffiT*'C IS$*, *Sf:$" fitlFf TmRIft, ELf-E?H$[!{IHESTICffS Y FIPEE TeflIS

TELHF. FgX s 9249"$5S -SI *3SSffi $0 g 3$ffi7$ 61.

Eil# t=i I1 t t i t[]#,,'::l t] t; tfi .(.-t {JI I }

Asesorar y distribuir a nuestros clientes productos de alta calidad en tiempo optimo, con la

meJor atenci6n y calidez.

USI6N DISTRIBUIDORA SAGEIMDIP

Liderar el sector comercial de distribuci6n de productos, suministros e insumos a empresas

pr'.tuadas y. ades delestado.

PRtfrtctPtos

En esta empresa:

L, 5e da valor a la palahra, Lo que se dice se cumple

2. Se Da siernpre lo mejor de s[ y mucho mas

NG

6. 'mo exi r

7. 5e Tra o labo

8" 5e vafsra a las personas, y ns hay discrlrninacion

9" Todas las perssnas son irnpurtantes

1=0. Se ecnfia *n Sios, ya que es [l quien nos gufa"

VALSRES I NSTITUC IONALES

t. Leattad

2." Cornpr*rni's*

3" lnnovaci$n

4. Mejora Continua

5. Respansahilidad $.8"

6" Hunestidad

7. C*mpetitividad

8" Liderargs

S. Trabajs en tqulpa

10. Excelencia en el Serviclo
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ENTORNO ON6MICO

Durante en el afio 2816 el pais siguid'manteniendo un nive{ de crisis acarreada durante el

afio 20L5, Y como a todas las em.presas fuimos una de las muchas afectadas, el proceso dg

la crisis se dio principalmente por la caida del precio del petr6leo por lo cual todas las

instituciones del estado al recibir un ingreso menor por este concepto perdieron su poder

adquisitivo.y capacidad de pago. en los tier*pos a.cordados, si bien es cierto n:uestra

compafffa no trabaja directamente con una gran cartera de instituciones o empresas del

estado, la mayoria de nuestros clientes si lo hacen, por lo cualse dio una reaccidn en cadena

ya gue si 'ht es.tfos cli'efltes no pereibian ingresos por Fiagils del estado o sus prolrectos

disminuian de igual rnanera minoraban las adquisicisnes a nuestra empresa o a su vez

buscaban productos cada vez mds econ6micos, esto hizo que a excepcidn del mes de

septiembre del afta 2016Ia empresa no pueda cumplir con su base de ventas para cubrir los

Ante esto la ernpresa buscd s igacidn del riesgo c*rfis rninorar" el perssnal asf

como los sueldos de la parte administrativa, aunque la mayoria de nuestros costos son fijos

ya que siempre hemos'teni de costos yr os,

pese a esto c-ada mes a ex una Berdlda. de

ventas e incremento de gastos financierosrpdi Br6stamos, a esto tambidn aporto que todas

las empresas de la competencia ante la crisis hicieron una competencia m6s fuerte

dist*im lffi s, y e€rro r1o efa de otre tr*arBr.r de figual, r..Tran€,r6 s,q{,lc

minorar nuestro porcentaje de utilidad que se promediaba entre 35% y 45% al26a/oy 28o/o,

por lo cual esto agrav6 nuestra situaci6n aunque fue una decisi6n obligada ya qt e de otra

manera hubi€ramos perdido todos nuestros cfientes.

ASPEC S OPERACIONALES

Para la compaffia ha sido un affo muy dificil en cuanto las dificultades presentadas y el estrds

que produce la falta de ingresos y la disminuciones de liquidez de la empresa, esto ha hecho

Sue la ernpresa en husca del cr+mplimiefltCI con proveedores terqa retrasos eh pagos a

empleados y retrasos de pago al IESS, adem6s con el mismo fin de cubrir obligaciones la

empresa ha tenido que recurrir a realizar mis prdstamos al personal de la empresa asi como
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refina n cia nn t tucion€s finarucieras co;rl$ es sl ctssff del banc* Procredlt y Ia

renovaci6n del pr6stamo de la sefiora Teresa Morales.

Como medida de mitigacidn de riesgos la empresa se vio obligada a realizar un escrutinio

de los.clientes rvlfs rentabJes y fidedigRos. en sus pagos, ddndstes prioridad en desp,achos;

ademds de esto la empresa que porfalta de recuperacidn de cartera no pudo cubrir algunos

cheques en la instituci6n financiera que disponia, tuvo que dejar de manejar cheques ya

gl*e Nas e*entas fi*eroncer,radas, y se ernpez6 a r.ea{izar r}nfu transfur.encim bancmias

desde la cuenta del banco Procredit.

En cuanto a las obligaciones para los organismos supervisCIres y de control debemos declarar

gue se ha cunplido con todos los entes en todas sus ohligaciones a excepii6n dei pago de

la patente municip-al gue por motivos de falta de liqu,idee todavia no se ha podido cubrir

esta obligaci6n de pago.

actual iza nd s sonforrne

el aentr,# de n,ue"silf&$

de precids m6s cornpetitivos co edoi .estaforma reciiperar a ta empresa de

ta perdida que se ha generado en este afto de crisis.'siempre siguiendo nuestro lema de

Catidad, Tiempo y ealidez que nos ha permitido hasta ahora aleanzar nuevos slientes y

obtener su preferencia.

En cuanteaJ. cto ec o y fi ro se es#ra ar una que parmi.ta

recuperar la perdida y generar inversi6n para el mayor ciecimiento de la empresa, y la

entera satisfacci6n de los accionistas, socios, y colaboradores.

Deno: rumffieoo estos obietiws n al rrtenos ro g€fieraruna p6r'd*da de tm m.istnas

magnitudes por los aspectos externos como antes se los menciona; la empresa tendr6 que

tomar medidas para cubrir los prdstamos y cuantas por pagar; para luego empezar el

proceso de liqutdacidn de la misma; porlo cual este afio que ya estamos en curso es un afio

rnrry decrs.ivo para la csntiru#dad de la empresa; Aclarp que la ernpresa ha hecho tsdo lo

posible por mantenerse en pie y seguir adelante pero existen aspectos externos que nos

perjudican mds y no nos ayudan a seguir nuestro carnino.

Hemo$ *stado trabajands csfi un sisterna

I la ft*rrnfitiva tributaria asi

0peracfones Ya que abarca pres a.

Con Ia que respecta a resentado ningtln camhio

ya q'ue se neetig$S a* y tcldavia trst* vigente

e[ nombrarftientc

Se pretende s*g#ir tr
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MATERIA DEL INFORME.

fleoso de loi ohptirns p*a el a6s 2016 exi s. {t*!e ,Bo se

pUdieron cumplir debido a las dificultades antes detalladas como la obtenci6n de utilidades

e incremento de los niveles de ventas, pero existen otrcs que con esfuerzo si se lograron

dear+zartakeonro*a 'de c(x+ mfubrereficiougtrffi)

diversificaci6n de productos y nuevas lineas como elotorgamiento de cr6dito; otro de los

objetivos que en !a vida empresarialse va alcanzando constantemente es el reconocimiento

en el mercado ya que hasta ahora hemos sabido guardar nuestra imagen ante ch'entes y

proveedores aligual que cumpl,r Ruestras obhgachnes con los rnismas.

cumplidas cabalmente como el legalfuncionamiento de la

BESU DOS ANUALES. : : 
'

Conforme a los estados financieros y econ6micos expuestos del periodo 2016 puedo

rescatar o presentarlos indices mds importantes generados en el mismo,los cuates deta'flo

a continuaci6.n:

NUIVEL DE VEruTAS. COSTSS Y GASTGS

ITtrIE
ffiE

lFrl tFtlt ,ttt tff-tuffiej ur s*
fir#ro * lss&,? * t{ffi,ll

FEHRSM

fifrreo $ ??e.ffi $ l?-tr4J*

f; 341ffi s

$trAYO

$AHC $ I*lBt4 * l?$01"3ff $ *.??t,ffi
ll 1{ -u"-r

Jlff-[., I rssrlrs

Affi1O * Ils# 3 l{fffi3s $4. {ffi

$HETfiHBP# & {ft#7
€ l4A,re}

OCTLtsffi $ ffi##a $ $4" 14

*OHEMBftE $ ffi13?s f i1.4h?3
#* $

s

il{CEMffiE * $.nqzt t ?5fti3 $L$
t #.s*,ffi $t

3#t?

nffi

#

s&ffifrffi

s*ffitl

s$ffitrs

SftJilS

ssrLHI

rr,ffiffiS&

XffiIIffi

Se puede aseverar que tcdas de ia junta generel han sido

pafrfa, y sus sbllgaciones con

las entidades de control

[s mi deber infsrma ario despues del

eierr:e del ei*rcic,io q,ue tal revelae ion soh!"e este tipo

de

[ffiL
$ res4fl $ 15311,#
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Mediante el anterior grafico se puede apreciar que la empresa genera utilidades

operaciones en todos los meses con un margen promedio de utilidad del.28,69% aunque

este porcentaie no es suficiente p.ara cubrir los cpstos fijos de la empresa, por lo cual se

genera la perdida.

Ademds se puede analizar .que fueron los gastos los que se produjeron en exceso

provocando asi la perdida esto debido a tros altos intereses que paga la empresa y el exceso

de gasto de mantenimiento vehiculos, arrendamiento ademds que el personal de ventas no

pudo cumplir con la base esperada para cubrir todos estos costos y gastos.

INVERSIoN Y SALDOS EN ACTIVOS

I NVERSI ON Y SALDO EN ACTIVOS

4%

&*1.1$L

m,L1II2,

htL1CI3.

mL2.O1.

H*I-2.O2.

EECTIIE Y EQUIVATE{T,E$ DE EFECTII,T}

CIJ EUTAS Y UOCIHI{ ilTOS POB C(tsftAR

IM/ENTAroOS D E MER CADMiAS

trTIUOFUO DPRIGABI*E

ACTIl'ffi RTO$ NO DTPRECIABI.ES

Podemos apreciar que la mayor parte de activos esti distribuida en los activos depreciables

seguidamente de las cuentas por cobrar debido a gue la empresa tiene una politica de

crddito en la rnayoria de sus ventas, y los inventarios de mercaderlas ocupan ,el tercer lugar

por ser un robro del alta rotaci6n, la empresa todavia posee dificultades en mantener un

buen flujo de efectivo y liquidez por lo cualsus efectivos y equivalentes abarcan apenas el

4Yo de sus aetivos.

E ffiffiS$#HYS Mtr #ffi pG"$ffi
1" 1.0r 

" 496

3G96
"l .1"ffJ- Wfo
1.2"01- ACTIVO FI.}O SEPRE*L4*LE $ 39%

4*h
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FUENTES SE FINANCIAMIf;hITCI Y SALNOS

F$ ru&ruff$e $ffiru Y Lffi S

Por Ja p*rdld,a pr*dileid,a para este afio Ia

afttien

y la ter*era f+rente de fi.na.r:rci

lnicia les de csnstitucidn.

PASIVO CORRIENTE s s2.ts$,15 37ala

PASIV0 LARC=GPl.&rc $ s5.jtfii,m 4ffiCI

PATR[rfrffill0 $ 20.m6,4S 23%

Ios

tTS r

de la erTrpresa ccn sris ap#rtes
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CITROS iTU DICTS FINANCIE ROS

No irucenreNcNmo

l Raz6n conierfre

2 Raz6n irrrediata

3 Raz6n G ehctito

7 Razdndedeu&a I

I Multi$ica6r del capital

I Razdn de #t.,da a l;F

10

1'l Dim de wrfa del irner*ar.

12 Rotacidn de la GYC

13 Dl* de C)<C

14 Rotacidn de C)tP

6t-entas p+r tragar

15 Dias de LYP 365 dias

ftota*ifr* de CxP

16 R & Rotacidn del CTFI \reffias

RArcNBI DEVALOR DE TffiRGADO

10 Raz6n Ltilldad ps mci6n , _,.$il,*t tda__ .

Acciorm en circui.

FORIvITJLA

&St\do ssrrier$ft S &.?5#,ffi = 1,55
#ffi

Pssiw coriert+ $ 321$$,Js

Act cenimt - lrnnerf $ 3G.11S,28 = S,94

Pu$rcouriier*e ffi-

Efectir,a S 3.47'!,?4o 0,11
#ffi

u*eirn aaryi+ada a& e'.] ,!*A {q..l {ie.}+ {L, 5}3lt t tfui lL.4 if :Jr1- { t.'l-l: I :/

0,20

cie oleracldn

Cixto de uenies

Prornedlo de Ini,entarios

'jSS clias

SIGNIFICADO

!ffi*s Setierw $t,Sg €fi actilfis sirc ffira +uffiir$t cie paslrm

conisrts, s que sa tier* cuhierto lm pmiiee 1,56

ds lre le*es

\€Ges $e tiene $S,94 en a$iwe +irc pra cu$ir $1 de pasilo

c*rricr:te, * qls se tiene +ubie$q ls pasircs S,94

# ire ffi${E

less S*tien* $*,11 efi *fu#tim. Para +ubrir $1 de Eesiw
*l'uieetia 

^ 
ffrs6 oo liart nrrhi*tn lro +reitrc fl ,l,l

:ji.rii 8hd irr-T ,j \4uv *y.- Litu, +" r]4t+rk+iy i-..*- .iJq5jrt yv* ."sr i e

d* lm \hseE, **n el dir:eru de *aja

Unrclor bajo podria indiear niwles rdatiurnente Hje
de liqui#2. iCT= AGP0)

*he k acuerdo a *eto la empresa prcds seguir opernndo

duraffie 7,* dhe ein rmibir fiuies # ca.ia #e efectiur

f;T}}TPI}T*fiTfifi, SS($, CMFITSBTft" F-LfiCYff$B$Hf;sTTCT}S T F EffifiET[SIft
TEI-HF: PB X * gt4-97 #Ss-*E3fffiS $r3 E ffiffir& *
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DEL Oi BE EffEftO &I- T1 SE DICIEfdBNE BHL 2fi18

4 R CTN a actfws tctales Capit*i de trab.net* S 1?.SS4.S7 =
Actirmt+tal+s 'Hilffi*

5 Medici6n del irtenalo = 780

17 Rotac!6n de Act.Fiire

18 Rotaci6n de Acti\c total

7" /+'1

, $ !CIs.93,.n,93

$ '!'t 8,3B,Sr

l6i5 =
ffi

4 -" AI{
1t \]J

s._i!? :i{q,4i.-

$ "1.3 ?72.34

-Er
I4. 1"1

E_!q# si*g.L=
$ i;"s64,s?

3iR!31S1 =

s 3"{ 417.87

$ 7{!S $34.$_rt =
re

* 87733fig

_E_!4 i{i!E-=
OliAf-i

49;23

17,65

20,69

12,14

30,06

11,90

6,A7

a38

L* ernpresa rcndid o ioto la totelidact dd irpveniaris

7 41 reces, *fiire mias alta sea esta mzdn mis eficiente

- 
--1 ',---- -. i--:-i--!-- --: l- -f-: :-- .---^:---:--

buiEr id <{i.ritill i{biigru(.iJi i LiE.i il lVUi li<fl!U

i:k rrdica qte el irxeritarie se estansa 4g 23 riias en

--**.-J:^ . -,r-- J^ , _^--J---^ ^g- rr'--.r

L-a empresa cobr6 sus tr*drtos pendientes d* pago

r,, l+1,"i6 a nreet+r +i Cn*rc i7.E5.efet dt-ircnt* e 
=fit, " -' - _ :-'-

La empresa r>obra sus \etrias a cr*dito en ?0,$8 dias

l-a Bi-npre$fi Faga $us deudas pndientes de pago

L.* effipresa pBOa su$ conlpias a cpddito en 30,ffi cjiia*.

tullds ia cantidad de'Trabaju" qlle obtener*nos

cori el +aprtal de tra&jo. Se lrrefiere ur alto indice

Par +ads d6lar & inwrsifn en actlrcs [a erirpresa

Uefiera S.6 CI de rentas

i':or cmia Star de actinrs ia emges* g*nero $?,'38

dr:larcs en rerrtas

Cadfi acci*n racibe iln ds*renerrto *n # ralor de $1,?7 por conce$o de

diltrCeilds.

.5e requete cle 5444,7S por ciia ilara segur operarKio,

i'"] iflosto venia - depreciao f amortizac)

50,77 de deuCa por ca& d*lar de actilos, por

adeurJados a terce;-os par oada dOlar

rFl: rd
\1. ;

I-tay

fi"r_.*

es en iae acti\dls pur cacia Cdiar

Et *;4YD r*: la deuda tJtr totai de la ernL:rma

car',estrnn*e a Banccs, Financierss v Ernpeados

rhiar

-1,27
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Csnforme a las psliticas contahhs vigentes la pe.rdida obtenida durante este eiercicio

econ6mico se amortizara en las utilidades obtenidas en los siguientes aftos hasta por cinco

aftos.

Se recomienda a la iuma General de accionistas respecto tle polfticas y estrategias para el

siguiente ejercicio econ6mico lo sfiuiente:

o Mantener solo personal con los cuales se cubran los costos de la empresa en medida

s

a

t

e

0

de seguros"

rnitigacidn de riesgcs eonna [a fiGntratacion de nuevas polfzas

Atendiendo a lo dispuesto por la Ley de Propiedad lntelectual, y las disposiciones emitidas

por cl ln o Ecuator.iano .de la Propbdad ,hltel€ctqal, ,certifico.cpre se dio €u.mplimie.nto

a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor en relaci6n con los programas

y licencias utilizadas por esta empresa en su operaci6n.
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Ate mtame r:te;

sa tiene"

fu4ejr,rfir c! ccnirol I trJ perCidas pfir I*s n-lisrTi*s"

Busear a[ternativas vi ntes morosss.

Generar una refi financierss psr deuda

e para cubnin cufrlquiere 0n tercer0s, y

Analfzar a p* ft rfilnirnizar Iss costos.

lncentivar y que ada desenv*lverse el

rTrercad* de ftuev#s


